
 



 

Паспорт программы развития МОУ  СОШ №8 г.Каменки  2024-2028г. 

Наименование  Содержание 

Полное наименование ОО 
 Программа развития муниципального  общеобразовательного учрежде-
ния  «Средняя общеобразовательная школа № 8»  «Школа для всех – 

школа для каждого» на 2024–2028 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужив-
шие основанием для разработ-
ки Программы развития 

- Конституция Российской Федерации; 
- Конвенция о правах ребѐнка; 
- Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального 
общего образования, утвержденный приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г .№ 373; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт основного 
общего образования, утвержденный приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 17.12. 2010 г. № 1897; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
(полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413; 
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие обра-

зования» на 2013-2020 годы (Постановление Правительства РФ от 22.11. 

2012 г. №2148-р). (Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 г. 
№295); 
- Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг.), паспорт проекта 
утверждѐн президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектами, протокол от 03 сентября 2018 г. 
№ 10; 

- Министерство просвещения РФ, ФГБНУ «Институт управления обра- 

зованием РАО»; Концепция «Школа Министерства просвещения Рос- 

сии», Москва, 2023; 
- Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях / Санитарно - эпидемио-
логические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10/ Постановление 
Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 

189; 

 

 

Цель Программы развития 
  Построение образовательного пространства для всестороннего 
развития личности обучающихся с учетом их способностей и инте-
ресов, создание оптимальных условий для получения обучающими-
ся качественного образования, сохранения здоровья, успешной са-
мореализации в различных видах деятельности и осознанного вы-
бора будущей профессии 

Комплексные задачи Програм-
мы развития 

Знание. Обновление содержания образования в соответствии  

с требованиями федеральных образовательных стандартов и феде-
ральных образовательных программ общего образования, предоставление 
возможности учащимся овладения содержанием образования повышенно-
го уровня, соответствующего интересам и возможностям учащихся, соци-
альному заказу родителей, потребностям социума; 



 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые результаты реа-
лизации Программы развития 

В рамках магистрального направления «Знание»: рост количества 
призѐров и победителей во Всероссийской Олимпиаде Школьников на 
региональном и всероссийском уровнях; организация психолого - педа-
гогической поддержки обучающихся 11 классов, с учетом особенности 
их психофизического развития (проведение тренингов, оказание психо-
логической помощи всем участникам образовательных отношений); 
будут созданы условия для увеличения количества обучающихся в реа-
лизации программ в сетевой форме. 
В рамках магистрального направления «Воспитание»: привлечение 
педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразова-
тельных программ технической и естественно-научной направленно-
стей; создание дополнительных общеобразовательных программ тех-
нической и естественно-научной направленностей; привлечение роди-
телей в разработке рабочей программы воспитания; стимулирование 
развития неформальных форм взаимодействия школы и родителей; по-
вышения уровня доли педагогических работников и управленческих  

кадров,  прошедших  обучение  по  программам повышения ква-
лификации в сфере воспитания (за три последних года). 
В рамках магистрального  направления  «Здоровье»:   

Воспитание. Создание воспитательно-образовательной среды, способ-
ствующей формированию у школьников гражданской ответственности, 
духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерант-
ности, способности к успешной социализации в обществе; 
Здоровье. Сохранение и укрепление физического, психологического и 
социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 
Творчество.  Совершенствование системы деятельности педа-
гогического коллектива школы по своевременному выявлению и раз-
витию личностного творческого потенциала каждого ребѐнка Обновле-
ние содержания дополнительного образования детей в 
соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества; Со-
хранение и повышение количества победителей и призеров олимпиад, 
смотров, конкурсов, конференций, и пр. 
Профориентация. Создание условий для выбора программ, которые 
будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, 
межведомственного  взаимодействия  в  рамках  реализации  проекта 

«Билет в будущее». Создание в школе системы подготовки к профпро-
бам и  чемпионатам по профессиональному мастерству. 
Учитель. Школьная команда. Построение системы персонифициро-
ванного профессионального развития педагогов, обеспечивающей свое-
временную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 
планируемых образовательных результатов; Участие педагогов в кон-
курсах профессионального мастерства. 
Школьный климат. Создание для участников образовательных отно-
шений комфортного и безопасного школьного климата за счет обеспе-
чения психолого-педагогического сопровождения. 

Образовательная среда. Формирование предметно-пространственной 
среды в перспективе цифровизации образования для расширения возмож-
ности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 

 



 

организация деятельности   по проведению мероприятий, стимули-
рующих спортивные  достижения  обучающихся,  интерес  к 

физкультурно- спортивной деятельности. Проведение разъясни-
тельной работы с родителями   (законными представителями) и 

обучающимися  по привлечению к посещению занятий физиче-
ской культурой и спортом, в том числе посещению спортивных сек-
ций, школьных спортивных клубов. Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем   окружении или дистанци-
онно, которые  могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- техническую базу, образо-
вательные ресурсы).  Проведение мониторинга участия обучаю-
щихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физ-
культурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
В рамках магистрального направления «Творчество»: привлечение 
педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразова-
тельных программ технической и естественно - научной направленно-
стей; создание дополнительных общеобразовательных программ тех-
нической и естественно научной направленностей;  
В рамках магистрального направления «Профориентация»:  созда-
ние системы профориентационной работы с обучающимися в профес-
сионально-трудовой сфере, основанной на  формирование у них набора 
компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей 
внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жиз-
ни с использованием системы профессиональных проб, сетевых про-
грамм с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием ра-
ботодателей и заинтересованной общественности. 
 



 

 В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная ко-
манда»: привлечение педагогов для участия в профессиональных кон-
курсах на региональном, всероссийском уровне; увеличение охвата 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства 
на уровнях выше муниципального; активизация работы по мотивации 
педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, 
к достижению высокого результата. 
В рамках магистрального направления «Школьный климат»: 
создание в  школе системы социального сопровождения участников 
образовательных отношений квалифицированным специалистом;   

обеспечить оказание помощи учителем-логопедом и социальным пе-
дагогом целевым группам обучающихся. 

В рамках магистрального направления «Образовательная среда»: 
систематический мониторинг Модели «Школа полного дня»; активи-
зация педагогических работников школы в педагогической деятельно-
сти (проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и 
гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их ро-
дителями (законными представителями), проведение родительских 
собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) к использо-
ванию возможностей платформы «Сферум» в VK Мессенджере. 

 

Сведения о разработчиках 

Директор, заместители директора по учебно-воспитательной работе, за-
меститель директора по воспитательной работе, Совет старшеклассни-
ков, Совет родителей, Управляющий совет. 

Период реализации 01.01.2024 г. - 30.12.2028 г. (пять лет) 

Этапы реализации Программы 
развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

 

 

 

 

 

I этап – подготовительный 

(01.09.2023 – 28.12.2023г.) 

Подготовка локальных актов школы (актуализация, корректировка, вне-
сение изменений в соответствии с требованиями действующего законода-
тельства). Определение стратегии развития школы в условиях реализа-
ции ФГОС, ФОП. Издание приказов по основным видам деятельности в 
соответствии с управленческими действиями по преодолению выявлен-
ных дефицитов. 
Информирование родительской общественности об изменениях в обра-
зовательной деятельности школы: актуализация информации о Про-
грамме развития на официальном сайте школы. 

Презентация Программы развития на заседании Совета родителей Ин-
формирование родительской общественности обо всех изменениях в 
образовательной деятельности школы на протяжении всех этапов 

реализации Программы развития. 



 

 

 

 

II этап – реализация (01.01.2024 

– 30.12.2028 г.) 

Организация образовательного процесса согласно требованиям ФГОС, 
ФОП. 
Усиление информационной открытости и ведение официальной страни- 

цы в социальной сети ВКонтакте, использование платформы Сферум 
VK Мессенджере. 
Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккреди- 

тационным показателям. 
Вовлечение школьников в олимпиадное движение, привлечение к уча- 

стию в комплексе ГТО, массовым занятиям спортом. 

Повышение эффективности системы дополнительного образования, 
расширение спектра дополнительных образовательных программ тех- 

нической направленности. 
Цифровизация образовательной и управленческой деятельности. Орга-
низация профориентационной работы с обучающимися. 
Активизация и мотивация работы с педагогическими кадрами по 
участию в конкурсах  различного уровня. 
Оптимизация работы с кадрами через совершенствование 
наставничества среди педагогических работников. 
Реализация организационных механизмов внедрения и реализации про- 

ектов программы в деятельности школы, мониторинг программы и еѐ 
корректировка. 

III этап – обобщающий 

(01.09.2028 – 30.12.2028 г.) 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития школы 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Финансирование мероприятий программы осуществляется за счет 
средств: федерального бюджета; регионального бюджета; муниципаль-
ного бюджета;   

 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития. Контроль реализации 
Программы развития осуществляется директором, заместителями ди-
ректора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, педагоги-
ческим советом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Информационная справка МОУ СОШ №8 г.Каменки 

 

 

Наименование Содержание 

 

 

 

 

 

Основные 

сведения  

1. Муниципальное  общеобразовательное учреждение средняя обще-
образовательная школа №8 г.Каменки. 
2. Дата создания:1 сентября 1989 года.  
3. ИНН: 5802100930 

4. Информацию об учредителе:  Управление образования админист-
рации Каменского района Пензенской области . 
5. Сведения о лицензии: в ы д а н а  М и н и с т е р с т в о м  о б -
р а з о в а н и я  П е н з е н с к о й  о б л а с т и .  Регистрационный 
номер лицензии: № Л035-01221-58/00267594. 

Дата предоставления лицензии: 05 марта 2015. Выписка из реестра ли-
цензий по состоянию на 15:11 «23» ноября 2022 г. 
6. Информацию о месте нахождения ОО: 442240 Пензенская область 
г.Каменка ул.Ворошилова 18А 

7. Контакты:   +8( 841-56)    4-20-90,    shk_8@mail.ru,    shk8kam.ru 

Сведения 

об обучающихся 

Начальное общее образование:284 человека 

Основное общее образование: 325 человек   

Среднее общее образование: 89 человек  
 

Краткая характе-
ристика организа-
ционно- педагоги-
ческих условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и Уставом школы. Строится на принципах едино-
началия и коллегиальности. 
Ведущим принципом управления является согласование интересов 
субъектов образовательной деятельности: обучающихся, родителей, 
учителей на основе открытости и ответственности всех субъектов об-
разовательного процесса за образовательные результаты. 
Цель управления школой заключается в формировании современного 
образовательного пространства школьной организации, 
способствующего обеспечению равных и всесторонних возможностей 

для полноценного образования, воспитания, развития каждого участ-
ника образовательной деятельности. 
Управляющая система школы представлена персональными (директор, 
заместители директора) и коллегиальными органами управления. 
Управляющая система школы реализует в своей деятельности принци-
пы научности, целенаправленности, плановости, систематичности, 
перспективности, единства требований, оптимальности и объектив-
ности. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление школой осуществляет директор школы,   в соответствии с дей-
ствующим законодательством, которому подчиняется трудовой коллектив 
в целом. 
Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному 
расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно 
квалификационным характеристикам. 
Использование ИКТ в административной и управленческой работе позволя-
ет повысить оперативность выполнения решений, снизить временные затра-
ты на подготовку и ведение документации, модернизировать делопроизвод-
ство, перевести всю деятельность школы на более качественный современ-
ный уровень.   Широко  используются возможности мессенджеров и соци-
альных сетей для быстрого донесения информации до сотрудников и полу-
чения от них обратной связи. 
Коллегиальными органами управления являются: 
• Общее собрание работников 

• Педагогический совет 

• Управляющий совет 

• Общешкольный родительский комитет 

• Ученический совет. 
Высшими органами коллегиального и общественного управления являются 
управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников ОУ. 
Они обеспечивают стратегические направления развития школы. 
К коллегиальным органам управления относится и общешкольный роди-
тельский комитет, который состоит из представителей родительских коми-
тетов классов. Комиссии представителей родительского комитета осуществ-
ляют проверку своих сфер деятельности, выносят рекомендательные реше-
ния. В течение многих лет администрация и родительский комитет школы 
работают в атмосфере сотрудничества и взаимопонимания. Администрация 
всегда прислушивается к мнению и решениям родительского комитета. 
Представители родительских комитетов классов информируют родителей о 
вынесенных решениях, состоянии учебно-воспитательной деятельности 
школы. 
Активное участие в жизни школы принимает Ученический совет, который 
состоит из обучающихся старших классов. 
В учреждении реализуются образовательные программы- основная обще-
образовательная программа начального общего образования; 
- основная общеобразовательная программа основного об-
щего образования; 
- основная общеобразовательная программа среднего обще-
го образования; 
- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 
общего образования обучающихся с задержкой психического развития (ва-
риант 7.1., 7.2.); 
адаптированная основная общеобразовательная программа начального об-
щего образования обучающихся с РАС (вариант 8.1., 8.2.); 



 

-адаптированная основная общеобразовательная программа начального об-
щего образования обучающихся с ТНР (5.1, 5.2) 
- адаптированная основная общеобразовательная программа основного 
общего образования слабовидящих обучающихся  (4.2); 
Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в 
рамках дополнительного образования и курсов 

внеурочной деятельности. Работают три группы продленного дня. 
Материально-технические условия школы достаточны для осуществления 
образовательной деятельности в соответствии с требованиями Стандарта. 
Учебные помещения школы в достаточном количестве оснащены мебелью, 
соответствующей возрастным особенностям учащихся. Учебная мебель 
промаркирована соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями 
(учебные столы и стулья промаркированы в соответствии с ростом учащих-
ся). В кабинетах выделена зона рабочего места учителя, зона учебных заня-
тий, информационно- методическая зона.   
Непременным условием повышения качества образования является освое-
ние участниками образовательных отношений информационных технологий 
и использование их в практической деятельности. Компьютерная база  шко-
лы ежегодно пополняется. Ведется работа по повышению квалификации пе-
дагогов в области информационных технологий через курсовую подготовку, 
посещение и анализ уроков с использованием информационных технологий. 
В МОУ СОШ №8   оборудованы 2 компьютерных класса с выходом в Ин-
тернет и локальной сетью. 
Ведется работа центра «Точка роста» естественнонаучного направления.  
Беречь здоровье детей – одна из важных задач педагогов. Педагоги школы 
стараются продумывать каждый урок, используя методы активизации уча-
щихся, смену видов деятельности.   
Школа располагает медицинским кабинетом для оказания экстренной по-
мощи. За состоянием здоровья учащихся школы следит медицинский работ-
ник. Регулярно проводится вакцинация учащихся и педагогического персо-
нала и профилактические осмотры различными специалистами. 
В школе имеются столовая. Бесплатными горячими завтраками обеспечены 
в полном объеме все обучающиеся 1-4 классов, горячие обеды и завтраки 
получают учащиеся льготных категорий. Реализация комплексных мер и 
мероприятий по обеспечению безопасности  школы строится на основе со-
блюдения требований антитеррористической деятельности. 
Используются различные формы и методы обучения учащихся и персонала: 
беседы, инструктажи, просмотры специальных видеофильмов, занятия, тре-
нировки совместно с правоохранительными органами, Управлением по ЧС. 
Пропускной режим и физическая охрана  школы осуществляется сотрудни-
ками вневедомственной охраны, дежурными администраторами и замести-
телем директора школы по обеспечению безопасности. 
В школе имеется телефон с автоматическим определителем номера, уста-
новлена автоматическая пожарная сигнализация (АПС), укомплектована в 
полном объеме первичными средствами пожаротушения, назначены ответ-
ственные лица за пожарную безопасность, откорректированы поэтажные 



 

планы эвакуации. В школе установлена «тревожная кнопка», система проти-
вопожарной безопасности,  наружные и внутренние камеры видеонаблюде-
ния. Территория пришкольного участка ограждена полностью, обеспечено 
уличное освещение. 

 Школа в соответствии с Уставом осуществляет следующие основные виды 

деятельности: реализация образовательных программ начального, основно-
го и среднего общего образования; реализация дополнительных общераз-
вивающих программ спортивно 

– оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, общеинтеллекту-
альной и общекультурной направленностей, предусмотренных федераль-
ными государственными образовательными стандартами; обучение детей 

на дому; предоставление психолого- педагогической, медицинской и соци-
альной помощи; организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в 
каникулярное время (организация работы лагеря с дневным пребыванием 

детей, работы трудовых объединений). 
В      целях      обеспечения      реализации      образовательных      программ 

в соответствии с ФГОС в школе создана соответствующая образователь-
ная и социальная среда, оснащен образовательный процесс. Спортивные за-
лы, оснащенные игровым, спортивным оборудованием и инвентарем по-
зволяют проводить учебные занятия и мероприятия различного уровня           на 

базе школы. Оснащенность техникой позволяет свободно разместить объе-
динения   обучающихся,   стимулировать    и   формировать   интересы с 

учетом их потребностей и способностей. В школе имеется необходимое 

оборудование для людей с ограниченными возможностями:  поручни,   
тактильная плитка, кнопка вызова помощи для людей с ограниченными 
возможностями.  
Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет реализовывать 

общеобразовательные программы   на высоком качественном уровне. 

Все используемые средства обучения и воспитания, используемые препо-
давателем,    обеспечивают     реализацию     принципа    наглядности и со-
действуют повышению эффективности учебного процесса, дают обучаю-
щимся материал в форме наблюдений и впечатлений для осуществления 
учебного познания и мыслительной деятельности на всех этапах    обуче-
ния.     
 Использование     в     учебном     процессе     учебных и методических ма-
териалов, как в традиционном, так и в электронном виде, учебно-

программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов    
способствует    формированию     у    обучающихся    мотивации к обуче-
нию. 
Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную деятельность, 
дополнительное образование такими способами как: 
- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 
- мультимедийное сопровождение учебного материала; 
- интерактивное и дистанционное обучение; 
- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 



 

- использование на уроках интернет-ресурсов; 
- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 

В школе созданы условия для проведения тестирования в онлайн режиме. 
На сегодняшний день созданная материально – техническая база позволяет 

изменить подходы к преподаванию учебных предметов, повысить качество 

образования и мотивацию к учебе у обучающихся.   
Проектная мощность школы - 874 человека. 

В школе имеется: 
- 43 учебных кабинетов, 
- 2 кабинета информатики, 
-  локальная сеть, 

-  библиотека, читальный зал, - доступ в Интернет, 
- 2 современных спортивных зала,  зал для фитнес - аэробики, 

- 2  кабинета физики с лабораторией, 
- 1 модернизированный кабинет биологии, 
- 1 кабинет химии и лаборатория, 
-  медицинский кабинет (в том числе процедурный ), оснащѐнные оборудо-
ванием в строгом соответствии с лицензионными требованиями 

- актовый зал на 130 мест. 
В школе имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинетах. Каждый учеб-
ный кабинет оснащѐн компьютером (всего - 88 компьютеров, включая 

компьютерные классы). 
Успешно функционирует официальный сайт образовательной   организа-
ции.   Структура   официального   сайта   МОУ СОШ №8   в   информаци-
онно-телекоммуникационной   сети   «Интернет» соответствует приказу 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 

2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального 
сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления инфор-
мации». 
 На сайте представлена вся необходимая информация о деятельности МОУ 
СОШ №8 г.Каменки.  

Информация сайта постоянно  обновляется. 
Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. МОУ СОШ №8 работает в ре-
жиме пяти- шестидневной рабочей недели. Уроки для1-11 классов начина-
ются с 8-30, начальная школа занимается по пятидневной рабочей неделе. 

 

 

 

 

 

Сведения о работни-
ках ОО 

Общее количество работников – 50 человека 

педагогических работников – 46 

учителей - 41 

количество педагогов-психологов – 1 

 социальный педагог – 1 

библиотекарь – 1 

логопед -1 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 6 количество ра-
ботников, имеющих государственные награды – 1 Доля работников с выс-



 

шим образованием – 96% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию - 
84% 

Количество выпускников школы – работников школы -4 

 Молодые специалисты – 2 

Краткая характери-
стика окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

В целях осуществления социального партнерства по реализации здоровьес-
берегающей деятельности заключены договоры о взаимодействии: с Камен-
ской межрайонной больницей, техникумом промышленных технологий и 
предпринимательства, спортивной школой «Дорожник», с детско-

юношеской школой №1, с ЦРТДиЮ. 

 

 

 

Краткое описание 

достижений  за пре-
дыдущие 3 года 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразова-
тельная школа №8 г.Каменки ( МОУ СОШ №8) - это образовательная орга-
низация:  

 с профильными  группами по технологическому, естественнонаучно-
му направлениям и углубленному изучению истории и обществозна-
ния в 10-11 классах; 

 участник  муниципальной  площадки,  реализующей про-
грамму «Орлята России» на уровне НОО;  

  школа по организации детского движения РДДМ  
«Движение первых»;  

 муниципальный  центр по организации инклюзивного обучения;   
 МОУ СОШ №8  обеспечивает выполнение задач, поставленных про-

граммой «Основы государственной молодежной  политики 
 РФ  до  2025  года»;  информационную  открытость об-
разовательной деятельности; организацию внешней экспертизы осу-
ществляемой деятельности; деятельность Совета обучающихся, его 
участие в подготовке и проведении мероприятий по всем направле-
ниям воспитательной  деятельности, в том числе патриотическое на-
правление, а также в проектировании уклада школьной жизни.  

Основным видом деятельности школы является реализация общеобразова-
тельных программ начального общего, основного общего и среднего общего 
образования. Школа также реализует образовательные программы дополни-
тельного образования детей.   В школе получают образование дети близле-
жащих к школе микрорайонов и других районов города Каменки и Каменско-
го района. Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происхо-
дит по объективным причинам (переезд в другие районы города, за пределы 
города и области). Школа работает в одну смену, укомплектована педагоги-
ческими кадрами на 95%, что позволяет в полном объеме реализовать обще-
образовательные предметы учебного плана.   
Приоритетными образовательными задачами МОУ СОШ №8 является удов-
летворение образовательных запросов обучающихся и их родителей (закон-
ных представителей), предоставление всем школьникам полноценного и раз-



 

вивающего базового образования, содействие наиболее полному раскрытию 
творческого потенциала развивающейся личности, формирование устойчивой 
позитивной мотивации к обучению.  
  Администрация строит работу по управлению школой на основе норматив-
но-правового обеспечения учебно-воспитательного процесса, внедрения но-
вых информационных технологий в обучение и творческого потенциала пе-
дагогического коллектива.  

Школьное образование ориентировано на формирование у учащихся пози-
тивного отношения к жизни, нравственности, патриотизма, здорового образа 
жизни, становление гражданина, а также на  

• открытость образовательного процесса;  
• доступность образования;  
• стремление педагогического коллектива к признанию  позитивных 

достижений учащихся в учебе и во внеклассной работе;  
• создание условий для развития каждого учащегося с учетом его инди-

видуальных образовательных возможностей;  
• уважение к личности ученика и педагога;  
• ориентация на использование передовых научно-педагогических тех-

нологий в сочетании с эффективными традиционными методами 
обучения.  

  Контроль осуществляется с помощью внутренней системы оценки качества 
образования (ВСОКО) МОУ СОШ №8, которая регламентируется соответст-
вующей Программой. Работа системы осуществляется посредством планиро-
вания контроля основных направлений деятельности МОУ СОШ №8, в том 
числе проведения разнообразных видов мониторингов, направленных на по-
лучение сведений о качестве образовательных результатов обучающихся, 
реализации образовательных результатов обучающихся, реализации образо-
вательной деятельности и условий, которые ее обеспечивают.  
МОУ СОШ №8  публикует самоанализ и публичный отчет на основе монито-
ринга результатов реализации образовательной программы, используя для 
этого, в том числе и данные независимой общественной экспертизы, и ре-
зультаты проверки соответствия образовательного процесса утвержденной 
образовательной программе.  
На основании данных Всероссийского Рейтингового агентства RAEX (РА-
ЭКС-Аналитика) МОУ СОШ №8 занимает ведущее место по количеству 
выпускников, поступивших в ведущие высшие учебные заведения России 
среди школ Пензенской области 

Результаты участия в мероприятиях различного уровня:   

МОУ СОШ №8 стала  обладателем свидетельства  Всероссийского  Общест-
венного Проекта в области образования «ЛУЧШЕЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ» за достижение высоких результатов в образовательной и 
педагогической деятельности и особые трудовые заслуги руководителя и 
педагогов. 

 Школа на протяжении   многих  лет занимает ведущие позиции по подго-



 

товке победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников. В 
2021-22 учебном году - 35,  2022-2023 учебном году - 33,  2023-2024 учеб-
ном году - 35 победителей и призеров муниципального этапа. На региональ-
ном этапе: 2022 г- 1 призер и 9 учащихся отмечены грамотой « За особые 
успехи» , 2023-5человек  победителей и призеров  , 2024 г - 8   призеров .  
Ежегодно учащиеся школы  имеют призовые места на  региональном этапе 
Всероссийской олимпиады «Будущие исследователи – будущее России». 
 Спортсмены школы  дважды победители муниципального и  регионального  
и участники всероссийского этапов   Всероссийских  спортивных игр и со-
ревнований школьников  «Президентские спортивные игры», « Президент-
ские состязания». Команды школы по баскетболу, мини-футболу, футболу 
становились победителями и призерами областных соревнований. Школь-
ный спортивный клуб им.учителей физической культуры Киреева В.П. и 
Танцырева В.К.   – лучший спортивный клуб Пензенской области.  

 В 2024 году 18 выпускников средней школы  стали обладателями  медалей 
1 и 2 степеней «За особые успехи в учении».  Две  выпускницы получили  
100 баллов на ЕГЭ  по химии и обществознанию. 
 Учащиеся школы  ежегодные победители и призеры          областной олим-
пиады по избирательному праву. 

 2023-2024 учебном  году на муниципальном этапе олимпиады «Ученик  ХХI 
века: пробуем силы - проявляем способности»  учащиеся начальной школы  
показали  лучшие  результаты( 1,2,3 места) 
 

2023-2024 г -призеры   муниципального этапа игры «Умники и умницы Сур-
ского края» и участники отборочного  регионального этапа. 

Учащиеся активно принимали участие во Всероссийских конкурсах-

олимпиадах:   Олимпиада на сайте «Инфоурок», «Живая классика»  всерос-
сийский конкурс сочинений «Без срока давности»,  в районных этапах  обла-
стного конкурса  «Слово о России». Обучающиеся приняли участие в Все-
российском конкурсе медиа – сочинений «И тыл был фронтом», Всероссий-
ском конкурсе сочинений «Победа далѐкая и близкая», муниципальном кон-
курсе чтецов  «Родина любимая, нет тебя милее», в районном конкурсе чте-
цов к Дню Победы.  2023 – в  районных краеведческих чтениях, посвящѐнные 
памяти В.П.Новожѐнова – 1 место,в  районной  краеведческой  игре «Мой 
Сурский край! Моя Отчизна!»- 2 место. Победители и призеры конкурса чте-
цов «Великое русское слово» на муниципальном этапе. 

 Учитель физической культуры Фомина О.Ю, выпускница школы  в  2021 г - 
лауреат областного конкурса «Учитель года». 

Учитель истории и обществознания, выпускница школы Крючкова Е.В. в 
2024 г - лауреат областного конкурса «Учитель года». 
Учитель физической культуры Баринова Т.А. – участник муниципального 
этапа конкурса « Учитель года» - 2022 г. 
Учитель физики  Чванова И.А.  участник  муниципального конкурса «Вос-
питать человека» -2021г 



 

 Учитель физики Валова О.В.  участник  муниципального конкурса «Воспи-
тать человека» -2023 

  2024 г- Худова О.В. призер регионального этапа Всероссийского конкурса 
на лучшую методическую разработку внеурочного мероприятия.  
2024 г- победители областного конкурса « Мое видение о « Семьеведении»» 

команда под руководством  Плетминцевой  С.В 

2023 г учитель физической культуры Фомина О.Ю. победитель дистанцион-
ного областного конкурса профессионального мастерства «Лучший педагог 
физической культуры» в номинации « лучшее портфолио( методический 
кейс)»  
 2023 г учитель физической культуры Фомина О.Ю. победитель отборочно-
го этапа Всероссийской акции « Физическая культура и спорт – альтернати-
ва пагубным привычкам». В номинации « Спортивный репортаж». 
2023 г учитель начальных классов Шпагина Е.А. принимала участие в кон-
курсном отборе на обучение по тематической дополнительной общеразви-
вающей программе «Содружество Орлят России. Коллективная творческая 
игра «Построй свой город»». 
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2.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

№ Показатель оце-
нивания 

Значение 
оценивания 

Б
а
л
л
ь
н
а
я 
о
ц
е
н
к
а 

Магист-
ральное 
направле-
ние, клю-
чевое ус-
ловие 

Крите-
рий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной деятель-
ности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной 
и/или исследо-
вательской дея-
тельности 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Образо-
ватель-
ный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профи-
лей обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов 
(критический пока-
затель) 

Реализация не 
менее 2 профи-
лей  и несколь-
ких различных 
индивидуаль-
ных учебных 
планов 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Образо-
ватель-
ный 
процесс 

  

3 Реализация феде-
ральных рабочих 
программ по учеб-

100% учителей 
используют 
программы 

1 Магист-
ральное на-
правление 

Образо-
ватель-
ный 
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ным предметам 
(1‒11 классы) (кри-
тический показатель) 
(с 1 сентября 2023 
года) 

учебных пред-
метов, содер-
жание и плани-
руемые резуль-
таты которых 
не ниже соот-
ветствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих про-
грамм учебных 
предметов 

«Знание» процесс 

4 Обеспеченность 
учебниками и учеб-
ными пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными по-
собиями в пол-
ном объеме 

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Образо-
ватель-
ный 
процесс 

  

5 Применение элек-
тронных образова-
тельных ресурсов 
(ЭОР) из федераль-
ного перечня 

Предусмотрено 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Образо-
ватель-
ный 
процесс 

  

6 Углубленное изуче-
ние отдельных пред-
метов 

Углубленное 
изучение одно-
го или более 
предметов реа-
лизуется не 
менее чем в 
одном классе 
одной из па-
раллелей со 2 
по 9 класс  

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Образо-
ватель-
ный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к уг-
лубленному изуче-
нию отдельных пред-
метов.   

 Организация психолого-педагогической диагно-
стики по 

выявлению образовательных  интересов и потребно-
стей, 
способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родите-

лями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы (индиви-

дуальной, 
групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 
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предметов для развития способностей и профессио-
нального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с обучаю-

щимися, 
их родителями (законными представителями) о необхо-
димости 

углубленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к продолже-
нию 

обучения образовательных организациях высшего и 
среднего 

профессионального образования. 
Несовершенная сис-
тема финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля за  
использованием финансовых ресурсов,   обеспе-
чивающих  реализацию ООП,  

            в том числе углубленное изучение отдельных 
предметов  
в рамках ИУП. 

Не используются 
возможности реали-
зации образователь-
ной программы в се-
тевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сете-
вой форме:  

              выявление дефицитов, заключение сетевых до-
говоров,  
              мониторинг.  

 Создание муниципального «ресурсного центра», 
             в котором дети изучают углубленные курсы,  а 
предметы  
               на базовом уровне проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающих-
ся и их родителей (за-
конных представите-
лей). 

 Организация психолого-педагогической диагно-
стики 

 по выявлению образовательных  интересов и потреб-
ностей, 
 способностей и талантов обучающихся.   

 Организация индивидуальной работы с родите-
лями  

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для индивиду-
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ального  
сопровождения обучающегося: консультирования 

 по выбору предметов ГИА, по определению профиля,  
личного образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями детей по при-

нятию  
идей персонализации в образовательной деятельно-
сти. 

Отсутствие системы 
формирования запро-
са. 

 Автоматизация системы формирования и обработки  
образовательных запросов.  

Отсутствие практики 
взаимозачета резуль-
татов, полученных в 
иных организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по взаимоза-
чету  
образовательных результатов. 

Недостаточная работа 
по обеспечению тре-
бований ФГОС по 
реализации углублен-
ного изучения от-
дельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных  
(материально-технических, информационных) усло-
вий 

 для организации углубленного изучения отдельных 
предметов.    

 Осуществление анализа содержания образовательных  
программ, программ учебных предметов. 

 Проведение диагностических исследований по    
выявлению способностей, одаренности, 
образовательных потребностей обучающихся.  

Низкий уровень про-
фессиональной пред-
метно-методической 
компетентности педа-
гогических работни-
ков в осуществлении 
углубленного изуче-
ния отдельных пред-
метов. 

 Организация адресной методической помощи педаго-
гам  
в организации углубленного изучения отдельных 
предметов.     

 Использование методологий менторства и наставни-
чества  
для персонифицированной помощи педагогическим 

 работникам в организации углубленного изучения  
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения  
квалификации по вопросам методики преподавания 
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 предмета на углубленном уровне.  
 Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета 

 на углубленном уровне, актуализация мер морально-
го  
и материального стимулирования. 

Отсутствие педагоги-
ческих работников, 
способных обеспе-
чить углубленное 
изучение отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых форм реализации  
образовательных программ изучения отдельных 
предметов.    

 Привлечение специалистов/педагогических работни-
ков 

 из других образовательных организаций для углуб-
ленного 

изучения отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, привлечение  

университетских преподавателей для реализации уг-
лубленного изучения отдельных учебных предметов. 
Создение муниципального 

 «ресурсного центра», в котором обеспечивается 

 изучение отдельных предметов на углубленном 
уровне. 

7 Реализация и соблю-
дение требований 
локального акта, рег-
ламентирующего 
формы, порядок, пе-
риодичность текуще-
го контроля успевае-
мости и промежу-
точной аттестации 
обучающихся (кри-
тический показатель) 

100% учителей 
и членов 
управленче-
ской команды 
школы соблю-
дают требова-
ния локального 
акта, регламен-
тирующего 
формы, поря-
док, периодич-
ность текущего 
контроля успе-
ваемости и 
промежуточ-
ной аттестации 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Функ-
циони-
рование 
объек-
тивной 
внутрен-
ней сис-
темы 
оценки 
качества 
образо-
вания 
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обучающихся 

8 Реализация и соблю-
дение требований 
локального акта, рег-
ламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества об-
разования (критиче-
ский показатель) 

100% учителей 
и членов 
управленче-
ской команды 
школы соблю-
дают требова-
ния локального 
акта, регламен-
тирующего 
формы, поря-
док, периодич-
ность текущего 
контроля успе-
ваемости и 
промежуточ-
ной аттестации 
обучающихся 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Функ-
циони-
рование 
объек-
тивной 
внутрен-
ней сис-
темы 
оценки 
качества 
образо-
вания 

  

9 Планирование оце-
ночных процедур с 
учетом графиков 
проведения феде-
ральных и регио-
нальных (при нали-
чии) оценочных про-
цедур (сводный гра-
фик оценочных про-
цедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Функ-
циони-
рование 
объек-
тивной 
внутрен-
ней сис-
темы 
оценки 

качества 
образо-
вания 

  

10 Отсутствие выпуск-
ников 11 класса, по-
лучивших медаль За 
особые успехи в 
учении, которые на-
брали по одному из 
предметов ПО ВЫ-

Наличие выпу-
скников 11 
класса, полу-
чивших медаль 
«За особые ус-
пехи в уче-
нии», которые 

0 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Функ-
циони-
рование 
объек-
тивной 
внутрен-
ней сис-

Необъективность те-
кущего и итогового 
оценивания.  

 Повышение методической грамотности  
педработников по соблюдению принципов  
объективного оценивания.     

 Контроль качества  используемых  при проведении 

 контрольных и проверочных работ измерительных  
материалов, обеспечение включения в измерительные 

 материалы заданий в формате ЕГЭ, проверяющих  
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БОРУ на ЕГЭ менее 
70 баллов (при реа-
лизации среднего 
общего образования) 

набрали по од-
ному из пред-
метов ЕГЭ ме-
нее 70 баллов 

темы 
оценки 
качества 
образо-
вания 

знания и умения, предусмотренные кодификаторами  
проверяемых требований к результатам освоения ос-
новной  
образовательной программы среднего общего обра-
зования  
и элементов содержания для проведения единого 

 государственного экзамена (ФИПИ).  
 Контроль соблюдения требований локальных актов, 

 регламентирующих формы, порядок и периодич-
ность 

 текущего контроля успеваемости и промежуточной 

 аттестацию обучающихся. 
 Обеспечение проведения процедур внешней незави-

симой 

 оценки качества подготовки   обучающихся. 
 Обеспечение использования технологии проведения  

оценочных процедур в формате независимой диагно-
стики  
(конфиденциальность измерительных материалов,  
проведение оценочной процедуры учителем, не рабо-
тающим 

 в классе, присутствие независимого наблюдателя 
при  
проведении оценочной процедуры, организация про-
верки 

 работ независимым экспертом или "перекрестной" 
проверки).   

 Развитие культуры академической честности обу-
чающихся  
и педагогических работников. 

Отсутствие системы 
работы школы по 
подготовке к ЕГЭ, в 
том числе обучаю-
щихся, претендую-
щих на получение 
медали «За особые 

 Анализ результативности образовательной деятель-
ности,  
в том числе в аспекте наличие выпускников 11 клас-
са,  
получивших медаль «За особые успехи в учении»,  
которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 
70 баллов.    
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успехи в учении».    Анализ объективности результатов  текущего контро-
ля  
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации  
обучающихся.  

 Организация экспертизы качества реализуемых рабо-
чих  
программ учебных предметов. 

 Организация  контроля  результативности  профиль-
ного и  
углубленного  обучения, обучения по индивидуаль-
ным планам. 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций пе-
дагогических работ-
ников для обеспече-
ния подготовки обу-
чающихся, претен-
дующих на получе-
ние медали «За осо-
бые успехи в учении» 
к ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно-методической 
помощи педагогам в вопросах  организации образо-
вательной деятельности обучающихся,  
претендующих на получение медали 

 «За особые успехи в учении» к ЕГЭ.     
 Внедрение менторства и наставничества для  

персонифицированной помощи педагогическим ра-
ботникам в 

 вопросах  подготовки и сопровождения обучающих-
ся,   
претендующих на получение медали «За особые ус-
пехи  
в учении». 

 Организация обучения педагогических работников на  
курсах повышения квалификации по совершенство-
ванию  
предметно-методических компетенций,  в том числе 
на курсах  
по подготовке экспертов для работы в региональной  
предметной комиссии при проведении государствен-
ной  
итоговой аттестации по образовательным програм-
мам  
среднего общего образования.   

11 Образовательная ор-
ганизация не входит 

образователь-
ная организа-

0 Магист-
ральное на-

Функ-
циони-

Не обеспечивается 
объективность про-

 Обеспечение повышения объективности оценки  
образовательных результатов  и оценочных процедур. 
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в перечень образова-
тельных организаций 
с признаками необъ-
ективных результа-
тов 

ция входит в 
перечень обра-
зовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

правление 
«Знание» 

рование 
объек-
тивной 
внутрен-
ней сис-
темы 
оценки 
качества 
образо-
вания 

цедур оценки качест-
ва образования, в том 
числе организации 
контроля за соблюде-
нием поряд-
ка/регламента прове-
дения оценочных 
процедур. 

 Организация  прохождения курсов повышения ква-
лификации  
по вопросам формирования объективной ВСОКО.    

 Обеспечение получения актуальной, достоверной и  
объективной информации о  качестве подготовки 
обучающихся.   

 Обеспечение  прогнозирования  результатов внешней  
независимой оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и др.),  
сопоставление прогноза с результатами обучающих-
ся, 
выстраивание системы работы по преодолению рас-
хождения.   

Отсутствие единых 
требований к системе 
оценки образователь-
ных достижений обу-
чающихся. 

 Обеспечение разработки утверждения перечня форм  
промежуточной аттестации, текущего контроля успе-
ваемости 

 по каждому предмету, установление норм и порядка  
оценивания для каждой формы, внесение изменений 

 /дополнений в локальные нормативные акты,  
регламентирующие текущий контроль успеваемости 
и  
промежуточной аттестации обучающихся. 

Учителя не владеют 
технологией критери-
ального оценивания. 

 Обеспечение изучения учителями технологии крите-
риального 

 оценивания, административный контроль внедрения/ 
применения системы критериального оценивания.   

Учителя не владеют 
технологией разра-
ботки контрольных 
измерительных мате-
риалов, обеспечи-
вающих объективную 
оценку образователь-
ных достижений. 

 Обеспечение использования стандартизированных  
современных контрольных измерительных материа-
лов  
при проведении процедур внутренней оценки.   

 Организация изучения и использования учителями  
универсальных кодификаторов распределенных по 
классам  
проверяемых элементов содержания и требований к 

 результатам освоения   образовательной программы  
разработанных для процедур оценки качества обра-
зования, 
размещенных на официальном сайте ФИПИ.  
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 Обеспечение обучения учителей разработке надеж-
ных и  
валидных контрольных измерительных материалов, 
 соответствующих требованиям ФГОС, развитие 
умения  
составлять спецификацию контрольной/проверочной/ 
диагностической работы  и достаточного количества 

 параллельных вариантов.  
 Организация работы методических объединений по 

разработке и формированию банка контрольных из-
мерительных материалов, организация 

 внутренней экспертизы разработанных учителями  
контрольных измерительных материалов, обеспече-
ние  
отсутствия ошибок и некорректных формулировок. 

Недостаточное пони-
мание педагогиче-
скими работниками 
значения объектив-
ной оценки учебных 
достижений, текущих 
и итоговых результа-
тов освоения основ-
ной образовательной 
программы обучаю-
щимися. 

 Проведение обучающих семинаров с педагогически-
ми  
работниками по преодолению рисков получения 

 необъективных результатов.   
 Организация адресной организационно-методической 

помощи 

 педагогическим работникам по вопросам обеспече-
ния  
объективной оценки качества подготовки обучаю-
щихся.    

 Внедрение методологий менторства и наставничества 
для  
персонифицированной помощи педагогическим ра-
ботникам  
по вопросам обеспечения объективной  оценки каче-
ства 

 подготовки обучающихся. 
 Организация обучения на курсах повышения квали-

фикации  
по вопросам оценки качества подготовки обучаю-
щихся.     

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 
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морального 

 и материального стимулирования  педагогических 
работников 

 к объективной оценке образовательных достижений.  
12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 
получивших аттеста-
ты об основном об-
щем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 клас-
са (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не по-
лучивших ат-
тестаты об ос-
новном общем 
образовании 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Функ-
циони-
рование 
объек-
тивной 
внутрен-
ней сис-
темы 
оценки 
качества 
образо-
вания 

  

13 Отсутствие выпуск-
ников 11 класса, не 
получивших аттеста-
ты о среднем общем 
образовании, в об-
щей численности 
выпускников 11 
класса (за предыду-
щий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 
11 класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Функ-
циони-
рование 
объек-
тивной 
внутрен-
ней сис-
темы 
оценки 
качества 
образо-
вания 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятель-
ности, в том числе 
курса Разговоры о 
важном (критиче-
ский показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 3‒4 
часа ежене-
дельных заня-
тий внеурочной 
деятельностью 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспе-
чение 
удовле-
творения 

образо-
ватель-
ных ин-
тересов 
и по-

Не обеспечивается 
реализация внеуроч-
ной деятельности в 
соответствии с требо-
ваниями ФГОС. 

 Организация выявления способностей, склонностей  
образовательных интересов и  потребностей обу-
чающихся.   

 Организация выявления запросов и ожиданий роди-
телей 

 (законных представителей обучающихся.  
 Создание рабочих групп педагогических работников 

для   
разработки программ курсов внеурочной деятельно-
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требно-
стей 
обучаю-
щихся 

сти 

/внесения корректировок в программы  курсов вне-
урочной  

деятельности. 
 Обеспечение при разработке программ курсов вне-

урочной  
деятельности  формирования и развития конкретных  
планируемых  предметных и метапредметных резуль-
татов. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности 
на  
занятиях  курсов внеурочной деятельности.   

 Обеспечение мониторинга  качества образовательной  
деятельности на занятиях  курсов внеурочной дея-
тельности.   

 Обеспечение мониторинга результатов образователь-
ной  
деятельности. 

 Создание материально-технических, информацион-
но- 

технических условий для эффективной реализации 
рабочих  
программ курсов внеурочной деятельности, в том 
числе  
курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций пе-
дагогических работ-
ников по составле-
нию и реализации 
программ внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной организационно-методической 
помощи 

 педагогам в составлении и реализации программ 
курсов  
внеурочной деятельности.     

 Внедрение методологий менторства и наставничества 
для  
персонифицированной помощи педагогическим ра-
ботникам 

 в вопросах составления и реализации программ кур-
сов 

 внеурочной деятельности. 
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 Обеспечение обучения на курсах повышения квали-
фикации  
по организации учебно-исследовательской и проект-
ной деятельности в рамках внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 
морального 

 и материального стимулирования. 
Отсутствие ресурс-
ных возможностей 
(кадры, помещения) 
для реализации про-
грамм курсов вне-
урочной деятельно-
сти. 

 Привлечение партнеров для организации образова-
тельной  
деятельности: - взаимодействие с образовательными 

 организациями, организациями высшего и среднего  
профессионального образования, культуры, науки, 
 использование новых форматов взаимодействия для  
восполнения недостающих кадровых ресурсов, при-
влечения  
кадров к реализация рабочих программ курсов вне-
урочной  
деятельности общеобразовательной организации; - 
взаимодействие с организациями, предприятиями для  
использования ресурсов профессионально-

производственной 

 среды, помещений для реализация рабочих про-
грамм курсов  
внеурочной деятельности; - использование сетевых  
форм реализации образовательной деятельности.     

15 Участие обучающих-
ся во Всероссийской 
олимпиаде школьни-
ков 

Участие в ре-
гиональном 
этапе  

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспе-
чение 
удовле-
творения 
образо-
ватель-
ных ин-
тересов 
и по-
требно-
стей 
обучаю-

Недостаток организа-
ции вовлечения обу-
чающихся в олимпи-
адное движение 
школьников и подго-
товки к участию обу-
чающихся во Всерос-
сийской олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми,  
включающую выявление, поддержку и сопровожде-
ние,  
развитие интеллектуальной  одаренности.   

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 
участию  
в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обу-
чающихся  
к участию в олимпиадном движении на всех уровнях 
от 

 школьного до всероссийского. 
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щихся  Организация систематической подготовки обучаю-
щихся к  
участию в олимпиадном движении на всех уровнях 
от  
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в 

 школьном туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогно-

зирование 

 результатов  муниципального /регионального/  
заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального  
стимулирования педагогических работников, 
 обеспечивающих участие обучающихся в олимпиад-
ном 

 движении.  
 Создание системы мер морального и материального  

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

 олимпиадном движении.  
Не обеспечивается 
подготовка обучаю-
щихся к участию в 
олимпиадном движе-
нии. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа  
ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципаль-
ного 

 /регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучаю-

щихся 

 в муниципальном/ региональном/заключительном  
этапе 

 ВСОШ.  
 Организация  развития предметно-методических 

компетенций 

 учителей, обеспечивающих подготовку обучающих-
ся 

 к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, 
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 члена жюри на различных этапах проведения олим-
пиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого  
взаимодействия для обеспечения подготовки обу-
чающихся.  

16 Наличие победите-
лей и призеров эта-
пов Всероссийской 
олимпиады школь-
ников 

Наличие побе-
дителей и (или) 
призеров ре-
гионального 
этапа Всерос-
сийской олим-
пиады школь-
ников 

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспе-
чение 
удовле-
творения 
образо-
ватель-
ных ин-
тересов 
и по-
требно-
стей 
обучаю-
щихся 

Недостаток организа-
ции вовлечения обу-
чающихся в олимпи-
адное движение 
школьников и подго-
товки к участию обу-
чающихся во Всерос-
сийской олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 
 включающую выявление, поддержку и сопровожде-
ние, 
 развитие интеллектуальной  одаренности.   

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 
участию  
в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обу-
чающихся  
к участию в олимпиадном движении на всех уровнях 
от  
школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучаю-
щихся к 

 участию в олимпиадном движении на всех уровнях 
от 

 школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию  
в школьном туре ВСОШ.   

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогно-
зирование 

 результатов  муниципального /регионального/  
заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального 

 стимулирования педагогических работников, обес-
печивающих участие обучающихся в олимпиадном 
движении.  

 Создание системы мер морального и материального  
стимулирования обучающихся,  в участвующих в  
олимпиадном движении.  
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Не обеспечивается 
подготовка обучаю-
щихся к участию в 
олимпиадном движе-
нии. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа 
ВСОШ,  
прогнозирование результатов  муниципального 

 /регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучаю-

щихся в  
муниципальном/ региональном/заключительном  эта-
пе ВСОШ.  

 Организация  развития предметно-методических 
компетенций 

 учителей, обеспечивающих подготовку обучающих-
ся к  
участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве 
эксперта, 
 члена жюри на различных этапах проведения олим-
пиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого  
взаимодействия для обеспечения подготовки обу-
чающихся.  

17 Сетевая форма реа-
лизации общеобра-
зовательных про-
грамм (наличие до-
говора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразователь-
ных про-
грамм;наличие об-
щеобразовательных 
программ, реализуе-
мых в сетевой фор-
ме) 

Осуществляет-
ся сетевая 
форма реали-
зации общеоб-
разовательных 
программ 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспе-
чение 
удовле-
творения 
образо-
ватель-
ных ин-
тересов 
и по-
требно-
стей 
обучаю-
щихся 

  

18 Реализация про-
граммы (плана) ме-
роприятий по обес-
печению доступно-

Реализация в 
течение 2 и бо-
лее лет 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспе-
чение 
условий 
для ор-
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сти и качества обра-
зования обучающих-
ся с ОВЗ, с инвалид-
ностью (или разви-
тия инклюзивного 
образования и т. п.) 

ганиза-
ции об-
разова-
ния обу-
чающих-
ся с ог-
раничен-
ными 
возмож-
ностями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инва-
лидно-
стью 

19 Разработанность ло-
кальных актов (далее 
‒ЛА) в части органи-
зации образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указа-
ние в общих 
ЛА на особен-
ности органи-
зации образо-
вания обучаю-
щихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем вопро-
сам 

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспе-
чение 
условий 
для ор-
ганиза-
ции об-
разова-
ния обу-
чающих-
ся с ог-
раничен-
ными 
возмож-
ностями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инва-
лидно-
стью 

  

20 Кадровое обеспече-
ние оказания психо-
лого-педагогической 

Обеспечено 
полностью 

2 Магист-
ральное на-
правление 

Обеспе-
чение 
условий 
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и технической по-
мощи обучающимся 
с ОВЗ, с инвалидно-
стью 

«Знание» для ор-
ганиза-
ции об-
разова-
ния обу-
чающих-
ся с ог-
раничен-
ными 
возмож-
ностями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инва-
лидно-
стью 

21 Программно-

методическое обес-
печение обучения и 
воспитания по феде-
ральным адаптиро-
ванным образова-
тельным программам 
(при наличии обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Разработаны 
адаптирован-
ные основные 
общеобразова-
тельные про-
граммы и адап-
тированные 
дополнитель-
ные общеобра-
зовательные 
программы 

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспе-
чение 
условий 
для ор-
ганиза-
ции об-
разова-
ния обу-
чающих-
ся с ог-
раничен-
ными 
возмож-
ностями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инва-
лидно-
стью 

  

22 Обеспечение инфор-
мационной открыто-

Информацион-
ный блок на 

3 Магист-
ральное на-

Обеспе-
чение 
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сти, доступности 
информации об ор-
ганизации образова-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью (за исключени-
ем персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучаю-
щихся) 

официальном 
сайте общеоб-
разовательной 
организации с 
регулярно об-
новляемой ин-
формацией 

правление 
«Знание» 

условий 
для ор-
ганиза-
ции об-
разова-
ния обу-
чающих-
ся с ог-
раничен-
ными 
возмож-
ностями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инва-
лидно-
стью 

23 Учебно-

дидактическое обес-
печение обучения и 
воспитания по феде-
ральным адаптиро-
ванным образова-
тельным программам 
(при наличии обу-
чающихся с ОВЗ и в 
соответствии с реко-
мендованными пси-
холого-медико-

педагогической ко-
миссией вариантами 
адаптированных об-
разовательных про-
грамм) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными по-
собиями в пол-
ном объеме 

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспе-
чение 
условий 
для ор-
ганиза-
ции об-
разова-
ния обу-
чающих-
ся с ог-
раничен-
ными 
возмож-
ностями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инва-
лидно-
стью 

Невыполнение 
управленческой ко-
мандой общеобразо-
вательной организа-
ции административ-
ной функции контро-
ля за своевременным 
учебно-

дидактическим обес-
печением обучения и 
воспитания по феде-
ральным адаптиро-
ванным образова-
тельным программам 
(при наличии обу-
чающихся с ОВЗ и в 
соответствии с реко-
мендованными пси-
холого-медико-

педагогической ко-

 Проведение анализа обеспеченности образовательной  
организации учебниками и учебными пособиями с 
целью  
выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на 
обеспечение 

 учебниками и учебно-дидактическое пособиями в 
полном  
объеме для организации обучения и воспитания по  
федеральным адаптированным образовательным про-
граммам 

 (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

 рекомендованными психолого-медико-

педагогической  
комиссией вариантами адаптированных образова-
тельных 

 программ).    
 Осуществление контроля за своевременным обеспе-

чением  
учебниками и учебно-дидактическими пособиями в 
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миссией вариантами 
адаптированных об-
разовательных про-
грамм). 

полном  
объеме для организации обучения и воспитания по 

 федеральным адаптированным образовательным 
программам 

 (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии 
с  
рекомендованными психолого-медико-

педагогической  
комиссией вариантами адаптированных образова-
тельных  
программ).   

 Обеспечение приобретения учебников для инклю-
зивного  
образования. 

24 Наличие специаль-
ных технических 
средств обучения 
(далее ‒ТСО) инди-
видуального и кол-
лективного пользо-
вания (при наличии в 
общеобразователь-
ной организации 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) 

Оснащены 
ТСО отдельные 
рабочие места 
для обучаю-
щихся с ОВЗ, с 
инвалидностью    

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспе-
чение 
условий 
для ор-
ганиза-
ции об-
разова-
ния обу-
чающих-
ся с ог-
раничен-
ными 
возмож-
ностями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инва-
лидно-
стью 

Невыполнение 
управленческой ко-
мандой общеобразо-
вательной организа-
ции административ-
ной функции контро-
ля за наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного поль-
зования, автоматизи-
рованных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности образовательной  
организации специальными техническими средства-
ми  
обучения индивидуального и коллективного пользо-
вания с  
целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на ос-
нащение  
ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов 
для  
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуаль-
ного и  
коллективного пользования, автоматизированных ра-
бочих 

 мест (при наличии в общеобразовательной организа-
ции  
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для  
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

25 Применение элек-
тронных образова-
тельных ресурсов и 

Предусмотрено 1 Магист-
ральное на-
правление 

Обеспе-
чение 
условий 
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дистанционных об-
разовательных тех-
нологий в образова-
нии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) 

«Знание» для ор-
ганиза-
ции об-
разова-
ния обу-
чающих-
ся с ог-
раничен-
ными 
возмож-
ностями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инва-
лидно-
стью 

26 Создание условий 
для профессиональ-
ного развития и со-
вершенствования 
профессиональных 
компетенций педаго-
гических работников 
в части обучения и 
воспитания обучаю-
щимися с ОВЗ, с ин-
валидностью (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 
прошли обуче-
ние  (за три 
последних го-
да)  

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспе-
чение 
условий 
для ор-
ганиза-
ции об-
разова-
ния обу-
чающих-
ся с ог-
раничен-
ными 
возмож-
ностями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инва-
лидно-
стью 

Слабый контроль за 
своевременным обу-
чением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и совершен-
ствования профес-
сиональных компе-
тенций педагогиче-
ских работников в 
части обучения и 
воспитания обучаю-
щимися с ОВЗ, с ин-
валидностью. 

 Обеспечение административного контроля за свое-
временным  
обучением педагогов на КПК по вопросам профес-
сионального 

 развития и совершенствования профессиональных  
компетенций педагогических работников в части 
обучения и  
воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профес-
сиональных компе-
тенций педагогиче-
ских работников в 
части обучения и 
воспитания обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-

 Создание системы материального и нематериального  
стимулирования педагогических работников для  
профессионального развития и совершенствования  
профессиональных компетенций педагогических ра-
ботников 

 в части обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ,  
с инвалидностью. 
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лидностью.  Организация систематического повышения квалифи-
кации  
педагогов по вопросам профессионального развития 
и  
совершенствования профессиональных компетенций  
педагогических работников в части обучения и вос-
питания  
 обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Модернизация методической службы с целью форми-
рования 

 пространства развития профессионально-

личностных  
компетенций (предметные, методические, информа-
ционные,  
цифровые, психолого-педагогические, коммуника-
тивные и др.) 
 педагогических работников в части обучения и вос-
питания  
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения 
задач: -  
создание условий для организация неформального  
образования (вебинары, семинары, круглые столы,  
конференции, проблемные, творческие, научно- 

исследовательские группы, коллективы и т. д.);    
 актуализации значимости информального образова-
ния,  
самообразования и т.д.); -профилактика профессио-
нального  
выгорания, готовности каждого педагогического ра-
ботника 

 к продуктивному решению новых педагогических 
задач; - 
 методическое сопровождение педагогических работ-
ников  
с выявленными профессиональными дефицитами, - 
адаптация 

 молодых специалистов к педагогической деятельно-



 

38 

 

сти в  
условиях реализации программ инклюзивного обра-
зования;  -  
внедрение системы (целевой модели) наставничества,  
имеющей точечный, индивидуализированный и  
персонализированный характер, ориентированной на 

 конкретного педагога для решения/преодоления его  
личностных, профессиональных и социальных про-
блем; - 
 развитие форм «горизонтального обучения»,  
профессионального взаимодействия (профессио-
нальные  
сообщества педагогов, сетевые объединения по раз-
ным 

 направлениям деятельности, территориальные пред-
метные/ 
межпредметные объединения, сетевые пары, меж-
школьные  
творческие группы, межшкольные педагогические 
советы и др 

.); - взаимодействие с «флагманами образования»,  
стажировочными, инновационными площадками,  
образовательными организациями, имеющими опыт 

 достижения позитивных результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, технологий,  
обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.   

27 Трансляция опыта 
образовательной ор-
ганизации в вопро-
сах образования обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренин-
гах, конференциях и 
иных мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные ме-
роприятия) 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспе-
чение 
условий 
для ор-
ганиза-
ции об-
разова-
ния обу-
чающих-

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций пе-
дагогических работ-
ников для трансляции 
опыта в вопросах об-
разования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью на семи-

 Обеспечение совершенствования профессиональных  
компетенций и последующих действий по трансля-
ция опыта 

 образовательной организации в вопросах образова-
ния  
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения педаго-
гических 

 работников, готовых к трансляции опыта образова-
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ся с ог-
раничен-
ными 
возмож-
ностями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инва-
лидно-
стью 

нарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

тельной  
организации в вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ,  
с инвалидностью на семинарах, тренингах, конфе-
ренциях 

 и иных мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  обеспече-

нию  
достижения показателей, позволяющих трансляцию  
эффективного опыта образовательной организации в  
вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью: 
 - создание банка методов, приемов, технологий, 
 обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, 
 с инвалидностью;   - создание системы тренинговых 
мер по  
подготовке к трансляции опыта образовательной ор-
ганизации 

 в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с  
инвалидностью:  - организация обмена опытом с  
педагогическими работниками других образователь-
ных 

организаций по организационно-методическим фор-
мам  
обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организа-
ция  
участия педагогических работников во внутришколь-
ных  
обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов 
обучения  
и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
– 

 на семинарах, тренингах, конференциях и др. - про-
ведение  
межшкольных педагогических советов, методических  
мероприятий; - участие в муниципальных/краевых/ 
федеральных методических событиях. 
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28 Обеспечение бес-
платным горячим 
питанием учащихся 
начальных классов 
(критический пока-
затель для образова-
тельных организа-
ций, реализующих 
образовательные 
программы началь-
ного общего образо-
вания) 

100% обучаю-
щихся началь-
ных классов 
обеспечены 
горячим пита-
нием 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Здоровь-
есбере-
гающая 
среда 

  

29 Организация просве-
тительской деятель-
ности, направленной 
на формирование 
здорового образа 
жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), про-
филактика табакоку-
рения, употребления 
алкоголя и наркоти-
ческих средств. 
(критический пока-
затель) 

Наличие об-
щешкольной 
программы ра-
боты по проти-
водействию и 
профилактике 
вредных при-
вычек 

1 Магист-
ральное на-
правление 

«Здоровье» 

Здоровь-
есбере-
гающая 
среда 

  

30 Количество школь-
ных просветитель-
ских мероприятий по 
ЗОЖ, по профилак-
тике курения табака, 
употребления алко-
голя и наркотических 
средств 

Более 5 меро-
приятий за 
учебный год 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Здоровь-
есбере-
гающая 
среда 

  

31 Реализация про-
граммы здоровьес-
бережения 

Наличие от-
дельных про-
грамм здоровь-
есбережения (в 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Здоровь-
есбере-
гающая 
среда 

Не учитываются нор-
мы непрерывной ра-
боты с ЭСО 

 Организация ознакомления педколлектива с нормами 
СанПин. 

Невключенность во-  Выделение в рабочих программах по предметам во-
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рамках пред-
метного блока, 
у отдельных 
преподавате-
лей) и их пол-
ноценная реа-
лизация 

просов здоровьесбе-
режения в образова-
тельную программу.  

просов  
по здоровьесбережению, паспортах класса - инструк-
ций  
из СанПин. 

Отсутствие компе-
тенций у заместителя 
директора по воспи-
танию по админист-
рированию деятель-
ности в части реали-
зации программы 
здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя  
директора по воспитанию по администрированию  
деятельности в части реализации программы  
здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 
программы здоровь-
есбережения. 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, 
 с включением необходимых разделов и учетом норм 
СанПиН.  

32 Наличие в образова-
тельной организации 
спортивной инфра-
структуры для заня-
тий физической 
культурой и спортом, 
в том числе, доступ-
ной населению (в 
том числе на основе 
договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для заня-
тий фи-
зической 
культу-
рой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школь-
ных спортивных 
клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для заня-
тий фи-
зической 
культу-
рой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, орга-
низации)  
в ближайшем окружении или дистанционно, которые 
могли  
бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 
кадры,  
материально-техническую базу, образовательные ре-
сурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 
формы 

 и содержание воспитательной деятельности" вариа-
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тивного  
модуля "Школьные спортивные клубы", планирова-
ние  
мероприятий. 

Отсутствие квалифи-
цированных специа-
листов. 

 Организация привлечения специалистов из числа ро-
дителей, 
 студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой под-
готовки,  
профессиональной переподготовки; направление вы-
пускников 

 на целевое обучение.  
 Привлечение квалифицированных специалистов по-

средством 

 сетевой формы реализации программы. 
Несформированность 
организационно-

управленческих ком-
петенций управлен-
ческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленче-
ской  

 команды. 

Отсутствие спортив-
ного зала, соответст-
вующего требовани-
ям СанПин, отсутст-
вие спортивной ин-
фраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для ор-
ганизации 

 спортивной инфраструктуры в соответствии с требо-
ваниями 

 СанПин.  
 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

 образовательными организациями для использова-
ния их  
материально-технических ресурсов/помещений.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, орга-
низации) 
 в ближайшем окружении или дистанционно, которые 
могли  
бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 
кадры,  
материально-техническую базу, образовательные ре-
сурсы). 
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Созданный в общеоб-
разовательной орга-
низации спортивный 
клуб не включен в 
Единый Всероссий-
ский реестр школь-
ных спортивных клу-
бов. 

 Организация работы по включению школьного спор-
тивного 

 клуба в Единый Всероссийский реестр школьных 
спортивных 

 клубов. 

Недостаточная работа 
по формированию 
мотивации у обу-
чающихся и их роди-
телей к посещению 
школьных спортив-
ных клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприя-
тий, 
 стимулирующих спортивные достижения обучаю-
щихся,  
интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями 

 (законными представителями) и обучающимися по  
привлечению к посещению занятий физической куль-
турой 

 и спортом, в том числе посещению спортивных сек-
ций,  
школьных спортивных клубов. 

34 Наличие дополни-
тельных образова-
тельных услуг в об-
ласти физической 
культуры и спорта; 
доля обучающихся, 
постоянно посе-
щающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно по-
сещают заня-
тия 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для заня-
тий фи-
зической 
культу-
рой и 
спортом 

  

35 Участие обучающих-
ся в массовых физ-
культурно-

спортивных меро-
приятиях (в том чис-
ле во Всероссийских 
спортивных сорев-
нованиях школьни-
ков Президентские 

Участие обу-
чающихся в 
спортивных 
мероприятиях 
на региональ-
ном и (или) 
всероссийском 
уровнях 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для заня-
тий фи-
зической 
культу-
рой и 
спортом 
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состязания и Всерос-
сийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спор-
тивные игры) 

36 Наличие победите-
лей и призеров спор-
тивных соревнова-
ний (в том числе во 
Всероссийских спор-
тивных соревнова-
ниях школьников 
Президентские со-
стязания и Всерос-
сийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спор-
тивные игры) 

Наличие побе-
дителей и (или) 
призеров на 
региональном 
и (или) всерос-
сийском уровне 

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для заня-
тий фи-
зической 
культу-
рой и 
спортом 

  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссий-
ского физкультурно-

спортивного ком-
плекса Готов к труду 
и обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в уста-
новленном порядке, 
соответствующий 
его возрастной кате-
гории на 1 сентября 
отчетного года 

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», под-
твержденный 
удостоверени-
ем 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для заня-
тий фи-
зической 
культу-
рой и 
спортом 

  

38 Доля обучающихся, 
охваченных допол-
нительным образо-
ванием в общей чис-
ленности обучаю-
щихся(критический 

От 10% до 49% 
обучающихся   

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Развитие 
талантов 

Выбор направлений 
дополнительного об-
разования ограничен 
и не удовлетворяет в 
полном объеме по-
требности обучаю-

 Обеспечение диверсификации направленностей  
дополнительного образования для удовлетворения 
запросов  
всех обучающихся, в т.ч. путем реализации программ  
дополнительного образования в сетевой форме. 
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показатель) щихся. 
Не все обучающиеся 
и их родители озна-
комлены с возможно-
стями образователь-
ной организации в 
части предоставления 
дополнительного об-
разования. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их ро-
дителей 

 о всех направленностях дополнительного образова-
ния, 
 реализуемых в образовательной организации. Орга-
низация  
ярмарки дополнительного образования с презентаци-
ей всех 

 кружков и секций дополнительного образования, ра-
ботающих 

 в образовательной организации. 
 Обеспечение информирования родителей о положи-

тельных  
результатах обучающихся, охваченных дополнитель-
ным  
образованием. 

Отсутствие системы 
изучения интересов и 
запросов обучающих-
ся и их родителей (за-
конных представите-
лей). 

 Организация мониторинга интересов, потребностей,  
индивидуальных возможностей и склонностей обу-
чающихся.  

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
заместителя директо-
ра по воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности обще-
образовательной ор-
ганизации в части 
организации допол-
нительного образова-
ния в общеобразова-
тельной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 
директора 

 по воспитательной работе по вопросам развития та-
лантов  
обучающихся, организации дополнительного образо-
вания в  
общеобразовательной организации. 



 

46 

 

Отсутствие или не-
достаточное матери-
ально-техническое 
оснащение образова-
тельной организации 
для реализации до-
полнительного обра-
зования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (матери-
альных,  
информационно-технических, кадровых) для органи-
зации  
дополнительного образования обучающихся.   

 Материально-техническое обновление образователь-
ной среды, приспособление помещений, использова-
ние возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства, использова-
ние/приобретение  
высокотехнологичного оборудования для реализации  
дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по до-
полнительному обра-
зованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ 

 для педагога.   
 Организация обучения педагогических работников,  

профессиональной переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового дефицита за счет своевремен-

ного  
выявления кадровых потребностей; развития кадро-
вого  
потенциала; осуществления профессиональной  
переподготовки по образовательным программам  
педагогической направленности; привлечения моло-
дых 

 специалистов дополнительного образования,  
привлечение квалифицированных специалистов из 
других  
организаций, предприятий. 

Малый охват обу-
чающихся дополни-
тельным образовани-
ем в общеобразова-
тельной организации. 

 Внесение в программу развития образовательной ор-
ганизации 

 показатель по охвату обучающихся дополнительным  
образованием на основе учета их потребностей. 

 Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 
5 до 18  
лет дополнительным образованием. 

 Административный контроль увеличения охвата де-
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тей в  
возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образовани-
ем. 

Разработка программ 
дополнительного об-
разования без учета 
образовательных по-
требностей обучаю-
щихся и индивиду-
альных возможно-
стей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ 
на 

 предмет качества их содержания, соответствия инте-
ресам и  
потребностям обучающихся и их родителей (закон-
ных  
представителей).        

 Разработка программ дополнительного образования 
разных  
направленностей с учетом целей и задач общеобразо-
вательной 

 организации, интересов и потребностей обучающих-
ся и 

 индивидуальных возможностей (повышение вариа-
тивности  
дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного 

 образования детей в соответствии с их образователь-
ными  
потребностями и индивидуальными возможностями,  
интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным  
общеобразовательным программам для различных 
категорий  
детей в соответствии с их образовательными потреб-
ностями 

 и индивидуальными возможностями. 
Отсутствие изучения 
образовательных по-
требностей и инди-
видуальных возмож-
ностей обучающихся, 
интересов семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребно-
стей  
обучающихся в обучении по программам дополни-
тельного  
образования, в том числе кружков, секций и др. 



 

48 

 

39 Реализация дополни-
тельных общеобра-
зовательных про-
грамм 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 
3 направленно-
стям     

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Развитие 
талантов 

Не организована се-
тевая форма реализа-
ции дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 
для  
реализации программ дополнительного образования.  

 Заключение договоров о реализации программ  
дополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов 
в образовательной 
организации для реа-
лизации программ 
дополнительного об-
разования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 
для  

реализации программ дополнительного образования.  
 Заключение договоров о реализации программ  

дополнительного образования в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по привлечению внебюд-

жетного 

 финансирования для восполнения ресурсов. 
Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
заместителя директо-
ра по воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности обще-
образовательной ор-
ганизации в части 
организации допол-
нительного образова-
ния в общеобразова-
тельной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя  
директора по воспитательной работе в части органи-
зации  
дополнительного образования в общеобразователь-
ной  
организации. 

Отсутствие или не-
достаточное матери-
ально-техническое 
оснащение образова-
тельной организации 
для реализации до-
полнительного обра-
зования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (матери-
альных,  
информационно-технических, кадровых) для органи-
зации  
дополнительного образования обучающихся.   

 Материально-техническое обновление образователь-
ной среды, 
 приспособление помещений, использование возмож-
ностей  
трансформирования, зонирования школьного про-
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странства, использование/приобретение высокотех-
нологичного  
оборудования для реализации дополнительного обра-
зования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по до-
полнительному обра-
зованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ для  
педагога.   

 Организация обучения педагогических работников, 
 профессиональной переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения реализа-
ции  
программ дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевремен-
ного  
выявления кадровых потребностей; развития кадро-
вого  
потенциала; осуществления профессиональной  
переподготовки по образовательным программам  
педагогической направленности; привлечения моло-
дых 

 специалистов дополнительного образования, при-
влечение  
квалифицированных специалистов из других органи-
заций,  
предприятий. 

Отсутствие изучения 
образовательных по-
требностей и инди-
видуальных возмож-
ностей обучающихся, 
интересов семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребно-
стей  
обучающихся в обучении по программам дополни-
тельного 

 образования, в том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточ-
ного количества про-
грамм дополнитель-
ного образования по 
всем направленно-

 Анализ дополнительных образовательных програм-
мы на  
предмет качества их содержания, соответствия инте-
ресам и 

 потребностям обучающихся и их родителей  
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стям. законных представителей).        
 Разработка программ дополнительного образования 

разных  

направленностей с учетом целей и задач общеобразо-
вательной 

 организации, интересов и потребностей обучающих-
ся и  
индивидуальных возможностей (повышение вариа-
тивности  
дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного  
образования детей в соответствии с их образователь-
ными  
потребностями и индивидуальными возможностями,  
интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным  
общеобразовательным программам для различных 
категорий  
детей в соответствии с их образовательными потреб-
ностями и 

 индивидуальными возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и 

 содержание воспитательной деятельности" вариа-
тивного  
модуля "Дополнительное образование", планирова-
ние  
мероприятий. 

40 Наличие технологи-
ческих кружков на 
базе общеобразова-
тельной организации 
и/или в рамках сете-
вого взаимодействия 

1 технологиче-
ский кружок   

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют педаго-
гические кадры для 
реализации дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ 
технической и есте-
ственно-научной на-
правленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ для  
педагога.   

 Организация обучения педагогических работников, 
 профессиональной переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных про-
грамм  
"Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее  
профессиональное или высшее образование, отве-
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чающее  
квалификационным требованиям, указанным в  
квалификационных справочниках, и (или) профес-
сиональным 

 стандартам.  
 Привлечение к реализации дополнительных  

общеобразовательных программ обучающихся по  
образовательным программам высшего образования 
по  
специальностям и направлениям подготовки,  
соответствующим направлениям дополнительных  
общеобразовательных программ, реализуемых  
технологическим кружком, и успешно прошедших  
промежуточную аттестацию не менее чем за два года 
обучения.  

 Кадровое обеспечение (организация обучения педа-
гогических 

 работников, привлечение квалифицированных спе-
циалистов 

 из других организаций, предприятий) для работы 
кружков  
технической и естественно-научной направленно-
стей. 

Не организована се-
тевая форма реализа-
ции дополнительных 
общеобразовательных 
программ техниче-
ской и естественно-

научной направлен-
ностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды  
для реализации программ дополнительного образо-
вания.  

 Заключение договоров о реализации программ  
дополнительного образования в сетевой форме. 

 При планировании реализации программ технологи-
ческого  
"Кружка НТИ",  организация образовательной дея-
тельности  
в сетевой форме с привлечением ресурсов детских  
технопарков "Кванториум", мобильных технопарков  
"Кванториум", центров цифрового образования "IT-

куб",  
центров "Дом научной коллаборации" и прочих орга-
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низаций,  
деятельность которых направлена на развитие техни-
ческого  
творчества обучающихся (в случае отсутствия у 

 общеобразовательной организации необходимого  
оборудования, средств обучения и воспитания). 

Отсутствует матери-
ально-техническое 
оснащение, помеще-
ния, необходимые для 
реализации дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ 
технической и есте-
ственно-научной на-
правленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению внебюд-
жетного  
финансирования для восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга усло-
вий/ресурсов  
(материальных, информационно-технических, кадро-
вых)  
для организации на базе общеобразовательной орга-
низации  
кружков технической и естественно-научной направ-
ленностей. 

 Материально-техническое обновление образователь-
ной среды, приспособление помещений, использова-
ние возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства, использова-
ние/приобретение  
высокотехнологичного оборудования для организа-
ции работы 

 кружков технологической и естественно-научной  
направленности. 

 При планировании реализации программ технологи-
ческого  
"Кружка НТИ",  организация образовательной дея-
тельности в 

 сетевой форме с привлечением ресурсов детских 
технопарков  
"Кванториум", мобильных технопарков "Квантори-
ум",  
центров цифрового образования "IT-куб", центров 

 "Дом научной коллаборации" и прочих организаций,  
деятельность которых направлена на развитие техни-
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ческого 

 творчества обучающихся (в случае отсутствия у  
общеобразовательной организации необходимого  
оборудования, средств обучения и воспитания). 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
заместителя директо-
ра по воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности обще-
образовательной ор-
ганизации в части 
организации допол-
нительного образова-
ния в общеобразова-
тельной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

 директора по воспитательной работе по вопросам  
организации дополнительного образования в  
общеобразовательной организации, сетевого взаимо-
действия. 

Отсутствие дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ 
технической и есте-
ственно-научной на-
правленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ 
на  
предмет качества их содержания, соответствия инте-
ресам и  
образовательных потребностям обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных  
 общеобразовательных программ технической и  

 естественно-научной направленностей. 
Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам техноло-
гической направлен-
ности. 

 Проведение мониторинга образовательных потребно-
стей  
обучающихся в обучении по дополнительным  
общеобразовательным программ технической и  
естественно-научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных  
способностей и талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение условий для 
профессиональной ориентации  
обучающихся, создание сообщества обучающихся и 

 педагогических работников, активно вовлеченных в  
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проекты Кружкового движения. 
Не разработана про-
грамма технологиче-
ского кружка. 

 Разработка программы технологического кружка в 
рамках  
дополнительного образования. 

 Разработка программы технологического кружка в 
рамках  
дополнительного образования, реализуемой в сетевой 
форме  
при участии представителей работодателей и обще-
ственно- 

деловых объединений, наставников из числа предста-
вителей  
Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц.    

 Разработка программы технологического кружка в 
рамках 

 внеурочной деятельности. 
Не определен формат 
организации кружка 
технической направ-
ленности на базе об-
разовательной орга-
низации для детей в 
возрасте от 10 до 18 
лет по направлениям 
НТИ в соответствии с 
имеющимися у обра-
зовательной органи-
зации кадровыми и 
материально-

техническими ресур-
сами. 

 Утверждение формата организации кружка техниче-
ской  
направленности на базе общеобразовательной орга-
низации 

 для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 
НТИ 

 (аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуд-
нет,  
энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с 

 имеющимися у общеобразовательной организации  
кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

41 Участие обучающих-
ся в конкурсах, фес-
тивалях, олимпиадах 
(кроме Всероссий-
ской олимпиады 
школьников), конфе-

Участие обу-
чающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Развитие 
талантов 
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ренциях на региональ-
ном и (или) 
всероссийском 
уровне 

42 Наличие победите-
лей и призеров раз-
личных олимпиад 
(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

 Наличие побе-
дителей и (или) 
призеров кон-
курсов, фести-
валей, олимпи-
ад, конферен-
ций на регио-
нальном уров-
не  

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена систе-
ма выявления и раз-
вития интеллектуаль-
ных и творческих 
способностей и та-
лантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 
инженерно-

технической, изобре-
тательской, творче-
ской деятельности.   

 Обеспечение разработки локального нормативного 
акта, 
 описывающего систему выявления и развития  
интеллектуальных и творческих способностей и та-
лантов  
обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской) 
, инженерно-технической, изобретательской, творче-
ской  
деятельности.   (предусмотреть наличие разделов:  
диагностика, учет результатов диагностики, меро-
приятия  
по сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 
мотивации педагоги-
ческих работников.  

 Внесение в положение об оплате труда критиериев 

 стимулирования педагогических работников за рабо-
ту по  
выявлению, сопровождению и развитию детской 

 одаренности 

Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 
недостаточных про-
фессиональный уро-
вень для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различ-
ного уровня (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конферен-
ций. 

 Повышение квалификации педагогов в части устра-
нения  
предметных дефицитов; повышение профессиональ-
ного  
уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам  
различного уровня, смотрам, конкурсам, конферен-
циям  
разработка ИОМ педагога; привлечение специали-
стов  
высшего и среднего профессионального образования  
для подготовки обучающихся к олимпиадам различ-
ного  
уровня 

Отсутствие системы 
мотивации педагоги-

 Разработка системы мотивирования/стимулирования  
педагогических работников к участию обучающихся 
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ческих работников.  в  
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.   

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса обучающих-
ся и их родителей (за-
конных представите-
лей) в части подго-
товки обучающихся к 
олимпиадам различ-
ного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих 
результаты 

 на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференци-
ях и иных 

 мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах,  

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования  

педагогических работников и обучающихся к уча-
стию в  
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях   

Отсутствие системы 
подготовки обучаю-
щихся к конкурсному 
движению. 

 Разработка локального нормативного акта,  
регламентирующего систему подготовки и участию в  
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия обучающихся образова-
тельной  
организации в олимпиадах и иных интеллектуальных 
и (или)  
творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии 
с  
 федеральным, региональным, муниципальным пе-
речнями  
олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творче-
ских  
конкурсов, мероприятий.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся и 
анализ  
результатов участия в конкурсах, фестивалях, олим-
пиадах,  
конференциях. 

 Организация работы классных руководителей с 

 мотивированными обучающимися, их родителями и  
учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и групповой работы 
учителей- 
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предметников и педагогов дополнительного образо-
вания с  
мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих 
результаты 

 на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференци-
ях и иных 

 мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-педагогической поддержки  

участников конкурсов, фестивалей, олимпиад, конфе-
ренций. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
педагогических ра-
ботников, реализую-
щих программы вне-
урочной деятельно-
сти и дополнитель-
ные образовательные 
программы, в части 
подготовки обучаю-
щихся к участию в 
конкурсах, фестива-
лях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ  
для педагога в части подготовки обучающихся к уча-
стию  
в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.  

43 Сетевая форма реа-
лизации дополни-
тельных общеобра-
зовательных про-
грамм (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, мо-
бильные кванториу-
мы, ДНК, IT-кубы, 
Точки роста, эко-
станции, ведущие 
предприятия регио-

Сетевая форма 
реализации 
дополнитель-
ных общеобра-
зовательных 
программ с 1 
организацией 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Развитие 
талантов 

Низкий уровень ор-
ганизационно-

управленческих ком-
петенций управлен-
ческой команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ  
для руководителя (заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации заместителя директора по  
воспитательной работев по вопросам выполнения 
трудовой  
функции по администрированию деятельности  
общеобразовательной организации в части организа-
ции   
взаимодействия с организациями культуры и ис-
кусств,  
кванториумами, мобильными кванториумами, ДНК,  
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на, профессиональ-
ные образовательные 
организации и обра-
зовательные органи-
зации высшего обра-
зования и др.) 

«IT-кубами», «Точками роста», экостанциями, веду-
щими  
предприятиями региона, профессиональными  
образовательные организациями и образовательными  
организациями высшего образования и др.). 

Недостаточная работа 
по формированию 
заинтересованности в 
сетевом взаимодейст-
вии педагогических 
работников, обучаю-
щихся и их родителей 
(законных представи-
телей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме обуче-
ния по  
дополнительным общеобразовательным программам.  

Отсутствие разрабо-
танных образователь-
ных программ, реали-
зующихся в сетевой 
форме, по всем шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных условий в общеобразовательной  
организации для обеспечения сетевого взаимодейст-
вия 

 (нормативно-правовые, материально-, информаци-
онно- 

технические, кадровые).     
 Организация взаимодействия в том числе в сетевой 

форме  
(заключение договоров) с организациями культуры и 
искусства 

, кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками рос-
та»,  
экостанциями, ведущими предприятиями региона,  
профессиональными образовательными организа-
циями и  
образовательными организациями высшего образо-
вания и др. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
специалистов по до-
полнительному обра-
зованию детей в час-
ти организации сете-

 Организация обучения педагогических работников по  
реализации программ дополнительного образования 
в  
сетевой форме. 
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вого взаимодействия.  
При реализации до-
полнительных обра-
зовательных про-
грамм образователь-
ная организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих об-
разовательную дея-
тельность, а также 
научных, медицин-
ских, физкультурно-

спортивных органи-
заций, организаций 
культуры и иных ор-
ганизаций, обладаю-
щих ресурсами, необ-
ходимыми для осу-
ществления образова-
тельной деятельности 
по соответствующей 
дополнительной об-
щеобразовательной 
программе. 

 Планирование при разработке программ, реализуе-
мых в  
сетевой форме, наряду со школой, учреждением  
дополнительного образования, СПО, вузами, участия  
организаций культуры и искусств, кванториумов, мо-
бильных  
кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», эко-
станций,  
ведущих предприятий региона и иных организаций, 
 обладающих ресурсами, необходимыми для осуще-
ствления  
образовательной деятельности по дополнительным  
общеобразовательным программ.  

 Определение образовательных организаций-

участников и  
(или) организаций, обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы реализации програм-
мы на  
основании договора, заключенного между школой, и  
теми учреждениями, которые заинтересованы в реа-
лизации 

 такой программы, в соответствии с целями и задача-
ми  
образовательной организации, интересами и потреб-
ностями  
обучающихся. 

44 Функционирование 
школьных творче-
ских объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музы-
кальный коллектив, 
школьный медиа-
центр (телевидение, 
газета, журнал) и 

3‒4 объедине-
ния 

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Школь-
ные 
творче-
ские 
объеди-
нения 

Несбалансирован-
ность системы вне-
урочной деятельно-
сти  

 Разработка/корректировка план внеурочной деятель-
ности на  
основе методических рекомендаций Минпросвеще-
ния России.   

Не сформирована 
система воспитатель-
ной работы школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной работы  
диверсификации палитры школьных творческих объ-
единений.  

Низкий уровень ком-
петенций педагогиче-
ских работников, не-

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ для  
педагогов.  
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др.)(критический 
показатель) 

позволяющий реали-
зовать палитру твор-
ческих объединений  
Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 
управленческой ко-
манды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 
образовательного 
пространства, разви-
тия в общеобразова-
тельной организации 
для реализации клю-
чевых направлений 
образовательного ор-
ганизации. 

 Обеспечение повышения квалификации управленче-
ской 

 команды в части организации школьных творческих 

 объединений. 

Не созданы условия 
для функционирова-
ния школьных твор-
ческих объединений. 

 Проведение мониторинговых исследований:                                      
ресурсных условий и материально-технических усло-
вий для организации школьных творческих объеди-
нений (школьный театр, школьный музей, школьный  
музыкальный коллектив, школьный медиацентр (те-
левидение, 
 газета, журнал) и др.); интересов, склонностей,  
образовательных потребностей обучающихся  
в функционировании школьных творческих объеди-
нений  
(школьный театр, школьный музей, школьный музы-
кальный  
коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газе-
та,  
журнал) и др.); создания техносферы школы, матери-
ально- 

технического обновления образовательной среды по-
средством 

 рационального использования школьных про-
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странств–зданий, 
 помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), террито-
рий,  
модернизации учебных помещений;  использования  
возможностей трансформирования, зонирования 
школьного  
пространства для обучающихся, мест для занятий 
творчеством, самодеятельностью, осуществления 
любой другой деятельности. 

 Организация деятельности школьных творческих  
объединений в сетевой форме.  

 Привлечение специалистов из других организаций к  
созданию и функционированию школьных творче-
ских  
объединений (школьный театр, школьный музей,  
школьный музыкальный коллектив, школьный ме-
диацентр  
(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в творческих   
объединениях (школьный театр, школьный музей, 
школьный  
музыкальный коллектив, школьный медиацентр (те-
левидение,  
газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей 

 (законных представителей) к созданию творческих 

 объединений (школьный театр, школьный музей, 
школьный 

 музыкальный коллектив, школьный медиацентр (те-
левидение, 
 газета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирования/стимулирования  
организаторов и участников творческих объединений 

 (школьный театр, школьный музей, школьный музы-
кальный  
коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газе-
та, журнал) и др.). 
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45 Функционирование 
школьного театра 

Отсутствие 0 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Школь-
ные 
творче-
ские 
объеди-
нения 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о Штабе воспитательной рабо-
ты,  
включающего порядок работы с детской инициати-
вой.  

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 
управленческой ко-
манды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 
образовательного 
пространства, вклю-
чая создание и функ-
ционирования 
школьного театра.  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ для  
 руководителя (заместителя руководителя). 

 Обеспечение повышения квалификации управленче-
ской  
команды в части создания единого образовательного  
пространства, включая создание и функционирование  
школьного театра. 

Невключенность те-
атральной деятельно-
сти в образователь-
ную программу.  

 Внесение изменений в основную образовательную 
программу,  
включив театральную деятельность как форму реали-
зации  
программ учебных предметов и курсов внеурочной 

 деятельности.  
 Разработка программ внеурочной деятельности по  

театральной тематике (по профилю «школьный те-
атр») для  
обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-

11  

классов в соответствии с целями и задачами образо-
вательной 

 организации, интересами и потребностями обучаю-
щихся. 

Отсутствие школьно-
го театра как формы 
реализации дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 
формы и 

 содержание воспитательной деятельности" вариа-
тивного  
модуля "Школьные театры", планирование мероприя-
тий. 
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 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) 
с  
организациями культуры и искусств по привлечению  
специалистов (в том числе в сетевой дистанционной 
форме)  
для разработки и реализации дополнительной  
образовательной программы «Школьный театр». 

 Изучение интересов, склонностей, образовательных  
потребностей обучающихся в театральной деятель-
ности. 

 Определение направления деятельности театрального 

 коллектива в соответствии с целями и задачами 

 образовательной организации, интересами и потреб-
ностями  
обучающихся. 

 Разработка дополнительных программ художествен-
ной  
направленности по направлению «Театральное твор-
чество». 

 Обеспечение внесения школьного театра во Всерос-
сийский  
реестр школьных театров.  

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы школьно-
го театра. 

 Организация сетевой формы реализации программы 
школьного 

театра на основании договора, заключенного между 
школой, и 

 теми учреждениями, которые заинтересованы в реали-
зации  
такой программы, в соответствии с целями и задачами  
образовательной организации, интересами и потребно-
стями  
обучающихся. 
 Планирование при разработке программ, реализуе-

мых в  
сетевой форме, наряду со школой, учреждением  
дополнительного образования, СПО, вузами, участие  
организаций культуры и искусства, физкультурно-
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спортивных 

 и иных организаций, обладающих ресурсами, необ-
ходимыми  
для осуществления образовательной деятельности по 

 программе школьного театра.  
Отсутствие помеще-
ния для функциони-
рования школьного 
театра. 

 Организация инфраструктурной сетевой среды для  
реализации программ школьного театра.  

 Материально-техническое обновление образователь-
ной среды, приспособление помещений, использова-
ние возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства, использова-
ние/приобретение 

 высокотехнологичного оборудования. 
Отсутствие оборудо-
вания для функцио-
нирования школьного 
театра. 

 Обеспечение материально-технических условий для  
реализации программы, организации функциониро-
вания 

 школьного театра. 
Отсутствие педаго-
гов, ведущих теат-
ральные кружки и 
студии. 

 Привлечение специалистов (учителя, педагоги 

 дополнительного образования, студенты старших 
курсов  
театрального вуза, артисты театра и т.п.) для работы в  
театральных кружках, студиях. 

 Обеспечение обучения педагогов по программам  
дополнительного профессионального образования по 

 направлению «Искусство театра». 
 Внесение изменений в штатное расписание, введение  

олжностей педагогических работников по Профстан-
дарту 

 «Педагог дополнительного образования детей и 
взрослых». 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевремен-
ного  
выявления кадровых потребностей ; развития кадро-
вого  
потенциала; осуществления профессиональной  
переподготовки; привлечения молодых специалистов 
и  
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педагогов дополнительного образования для разра-
ботки и 

 реализации дополнительной образовательной про-
граммы  
«Школьный театр»; обучение (в том числе на базе  
организаций культуры и искусств) педагогических  
работников разработке, реализации программы, орга-
низации  
функционирования школьного театра. 

46 Функционирование 
школьного музея 

Функциониро-
вание школьно-
го музея 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Школь-
ные 
творче-
ские 
объеди-
нения 

  

47 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Школь-
ные 
творче-
ские 
объеди-
нения 

Низкий уровень ком-
петенций педагогиче-
ских работников, не-
позволяющий реали-
зовать палитру твор-
ческих объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ  
для  педагогов.  

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о Штабе воспитательной рабо-
ты,  
включающего порядок работы с детской инициати-
вой.  

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 
управленческой ко-
манды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 
образовательного 
пространства, вклю-
чая создание и функ-
ционирование 
школьного хора. 

 Обеспечение повышения квалификации управленче-
ской  
команды в части создания единого образовательного 

пространства, включая создание и функционирование  
школьного хора. 
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Отсутствие педаго-
гов, работающих в 
школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное расписание, введение  
должностей педагогических работников по Проф-
стандарту 

 «Педагог дополнительного образования детей и 
взрослых». 

 Привлечение специалистов (учителя, педагоги  
дополнительного образования и т.п.) для работы в 
школьном  

хоре. 
 Обеспечение обучения педагогов по программам  

дополнительного профессионального образования в 
области 

 создания школьного хора. 
 Организация работы руководителя хора, концертмей-

стера,  
педагога-организатора и педагогического коллектива  
функционированию Школьного хора.  

 Обучение (в том числе на базе организаций культуры 
и  
искусств) педагогических работников общеобразова-
тельной  
организации для разработки и реализации программы  
школьного хора. 

Отсутствие рабочих 
программ курсов вне-
урочной деятельно-
сти хоровой темати-
ки. 

 Разработка программ внеурочной деятельности по 
хоровой  
тематике (по профилю «школьный хор») для обу-
чающихся 

 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов в 

 соответствии с целями и задачами образовательной  
организации, интересами и потребностями обучаю-
щихся. 

 Создание материально-технических условий для реа-
лизации  
программы, организации деятельности школьного 
хора. 

 Привлечение обучающихся к обучению по программе  
«Школьный хор», участию в художественной 
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 самодеятельности. 
 Изучение интересов, склонностей, образовательных  

потребностей обучающихся в функционировании 
школьного хора. 

Отсутствие школьно-
го хора как формы 
реализации дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ. 

 Определение направления деятельности хорового 
коллектива  
(репертуар) в соответствии с целями и задачами  
образовательной организации, интересами и потреб-
ностями  
обучающихся. 

 Привлечение педагогов дополнительного образова-
ния   
для разработки и реализации дополнительной обра-
зовательной 

 программы «Школьный хор». 
 Разработка дополнительных программы музыкальной  

направленности по направлению «Хоровое пение».  
Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы школьно-
го хора. 

 Осуществление сетевой формы реализации програм-
мы 

 школьного хора на основании договора, заключенно-
го между  
школой, и теми учреждениями, которые заинтересо-
ваны в  
реализации такой программы, в соответствии с целя-
ми и 

 задачами образовательной организации, интересами 
и  
потребностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) 
с  
организациями культуры и искусств по привлечению  
специалистов (в том числе в сетевой дистанционной 
форме) 
 для разработки и реализации дополнительной  
образовательной программы «Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке программ, реализуемых 
в сетевой 
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 форме, наряду со школой, учреждением дополни-
тельного  
образования, СПО, участие организаций культуры и 
искусства 

 и иных организаций, обладающих ресурсами, необ-
ходимыми  
для осуществления образовательной деятельности по 

 программе школьного хора.  
48 Функционирование 

школьного медиа-
центра (телевидение, 
газета, журнал и др.) 

Функциониро-
вание школьно-
го медиацентра 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Школь-
ные 
творче-
ские 
объеди-
нения 

  

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творче-
ских объединений, от 
общего количества 
обучающихся в ор-
ганизации 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Школь-
ные 
творче-
ские 
объеди-
нения 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о Штабе воспитательной рабо-
ты,  
включающего порядок работы с детской инициати-
вой.  

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 
управленческой ко-
манды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 
образовательного 
пространства, разви-
тия в общеобразова-
тельной организации 
в части привлечения 
обучающихся к 
школьным творче-
ским объединениям. 

 Обеспечение повышения квалификации управленче-
ской  
команды в части создания единого образовательного  
пространства. 

Не все обучающиеся 
и их родители озна-
комлены с деятельно-
стью школьных твор-

 Обеспечение информирования обучающихся и их ро-
дителей 

 о всех направленностях дополнительного образова-
ния,  
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ческих объединений. реализуемых в образовательной организации. Орга-
низация 

 ярмарки дополнительного образования с презента-
цией всех  
кужков и секций дополнительного образования, ра-
ботающих  
в образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о положи-
тельных  
результатах обучающихся, охваченных дополнитель-
ным  
образованием. 

При разработке до-
полнительных обще-
образовательных про-
грамм не учитывают-
ся интересы и по-
требности обучаю-
щихся. Не осуществ-
ляется учет индиви-
дуальных возможно-
стей и потребностей 
обучающихся. 

 Изучение интересов, потребностей, индивидуальных  
возможностей и склонностей обучающихся.  

 Организация школьных творческих объединений с 
учетом  
интересов, потребностей, индивидуальных возмож-
ностей и  
склонностей обучающихся.   

Недостаточное коли-
чество обучающихся 
участвуют в школь-
ных объединениях.  

 Разработка программ внеурочной деятельности раз-
ных  
направлений.   

 Разработка программ дополнительного образования 
разных  
направленностей. 

 Организация рекламной кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их родителей с про-

граммой  
школьного творческого объединения, целями и зада-
чами  

    детского объединения, правилами работы в нем,  
    перспективами личностного развития. 
 Обеспечение научной организации труда и благопри-
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ятного климата. 
 Проведение регулярного мониторинга участия обу-

чающихся в  
школьных творческих объединениях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования  
педагогических работников и обучающихся, обеспе-
чивающих 

 создание и функционирование школьных творческих  
объединений. 

50 Количество меро-
приятий школьных 
творческих объеди-
нений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. 
д. (для каждого 

школьного творче-
ского объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Школь-
ные 
творче-
ские 
объеди-
нения 

  

51 Использование госу-
дарственных симво-
лов при обучении и 
воспита-
нии(критический 
показатель) 

Да 3 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Органи-
зация 
воспита-
тельной 
деятель-
ности 

  

52 Реализация рабочей 
программы воспита-
ния, в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Органи-
зация 
воспита-
тельной 
деятель-
ности 

  

53 Реализация кален-
дарного плана вос-
питательной рабо-
ты(критический по-
казатель) 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Органи-
зация 
воспита-
тельной 
деятель-
ности 

  

54 Функционирование Да 1 Магист- Органи-   
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Совета родите-
лей(критический по-
казатель) 

ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

зация 
воспита-
тельной 
деятель-
ности 

55 Наличие советника 
директора по воспи-
танию и взаимодей-
ствию с детскими 
общественными объ-
единениями 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Органи-
зация 
воспита-
тельной 
деятель-
ности 

  

56 Взаимодействие об-
разовательной орга-
низации и родителей 
в процессе реализа-
ции рабочей про-
граммы воспитания 

Осуществляет-
ся с использо-
ванием регла-
ментированных 
и неформаль-
ных форм 
взаимодейст-
вия 

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Органи-
зация 
воспита-
тельной 
деятель-
ности 

Не организован ад-
министративный кон-
троль деятельности 
классных руководи-
телей. 

 Внесение изменений в план административного кон-
троля,  
учитывающие контроль деятельности классных руко-
водителей. 

Отсутствие открыто-
сти, системности в 
работе с родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения системы совме-
стных  
мероприятий с родителями для  достижения большей  
открытости школы.  

Родители не участву-
ют в разработке рабо-
чей программы вос-
питания. 

 Обеспечение включенности родителей в разработку  
рабочей программы воспитания штабом воспита-
тельной 

 работы. 
 Включение в модуль работы с родителями рабочей 

программы 

 воспитания мероприятий, направленных на вовлече-
ние  
родителей в образовательную деятельность.  

 Разработка проекта, совместного с общественностью  
поселения/округа, коллегиальными органами управ-
ления  
(управляющими советами) с целью активизации ра-
боты с  
родительским сообществом, поиска и реализации 
способов  
вовлечения семей в образовательную деятельность.  



 

72 

 

В общеобразователь-
ной организации не 
предусмотрена дея-
тельность представи-
телей родительского 
сообщества. 

 Внесение изменений в план методической работы, 
обеспечив 

 изучение содержания федеральной рабочей про-
граммы  
воспитания в части взаимодействия образовательной  
организации и родителей. 

 Организация деятельности в образовательной орга-
низации,  
в классах представительных органов родительского  
сообщества (родительского комитета общеобразова-
тельной  
организации, классов), участвующих в обсуждении и 

 решении вопросов воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности представителей роди-

тельского  
сообщества в Управляющем совете общеобразова-
тельной  
организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ для  
руководителя (заместителя руководителя) в части ор-
ганизации 

 взаимодействия образовательной организации и ро-
дителей 

 в процессе реализации рабочей программы воспита-
ния. 

Отсутствует работа 
по регламентирован-
ным формам взаимо-
действия образова-
тельной организации 
и родителей. 

 Организация работы по регламентированным формам  
взаимодействия образовательной организации и ро-
дителей:  
функционирование родительского комитета, заседа-
ния  
попечительского совета, заседания родительского ко-
митета,  
заседания Комиссии по урегулированию споров меж-
ду  
участниками образовательных отношений, проведе-
ние  
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родительских собраний. 
 Разработка тематических родительские собранияй в 

классах,  
общешкольных родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педа-
гогов, 
условий обучения и воспитания. 

Не стимулируется 
развитие неформаль-
ных форм взаимодей-
ствия образователь-
ной организации и 
родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодействия  
образовательной организации и родителей: группо-
вые  
консультации родителей по различным вопросам раз-
вития и 

 воспитания детей, педагогические лектории, роди-
тельские  
школы и университеты, родительские клубы, клубы 
выходного 

 дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам вос-
питания. 

Не используется вос-
питательный потен-
циал взаимодействия 
с родителями (закон-
ными представителя-
ми) обучающихся в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые родители 

 (законные представители) могут посещать уроки и  
внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, родительских  
гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и  
обучающимся площадку для совместного досуга и 
общения,  
с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в 
том числе 

 по инициативе родителей), на которых родители 
смогут  
получать советы по вопросам воспитания, консульта-
ций  
психологов, врачей, социальных работников, служи-
телей  
традиционных российских религий, обмен опытом.   

 Организация  родительских форумов на интернет-

сайте 
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 общеобразовательной организации, интернет-

сообществ, 
 групп с участием педагогов, для обсуждения интере-
сующих  
родителей вопросов.   

 Организация участия родителей в психолого-

педагогических  
консилиумах в случаях, предусмотренных норматив-
ными  
документами о психолого-педагогическом консилиу-
ме в  
общеобразовательной организации в соответствии с 
порядком 

 привлечения родителей (законных представителей). 
 Организация привлечения родителей (законных  

представителей) к подготовке и проведению класс-
ных и 

 общешкольных мероприятий.  
 Организация целевого взаимодействие с законными  

представителями  детей-сирот, оставшихся без попе-
чения  
родителей, приѐмных детей. 

 Организация трансляции опыта по взаимодействию  
образовательной организации и родителей в процессе 

 реализации рабочей программы воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, эле-
менты школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной сим-
волики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмбле-
ма школы, эле-
менты школь-
ного костюма и 
т.п.) 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Органи-
зация 
воспита-
тельной 
деятель-
ности 

  

58 Реализация про-
грамм краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения 

1 Магист-
ральное на-
правление 

Органи-
зация 
воспита-

Недостаточно сфор-
мирована система 
работы администра-

 Разработка положения о кадровом резерве  
общеобразовательной организации. 

 Организация работы по привлечению специалистов 
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или школьного 
туризма   

«Воспита-
ние» 

тельной 
деятель-
ности 

тивной команды с 
кадрами, отсутствие 
кадрового резерва и 
как, следствие, отсут-
ствие специалиста, 
занимающегося во-
просами организации 
туристско-

краеведческой дея-
тельности обучаю-
щихся. 

других  
организаций (образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и 
других  
организаций (туристские фирмы, спортивные клубы,  
индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе  
заключенного договора об оказании туристских ус-
луг. 

 Обеспечение повышения квалификации педагогиче-
ских 

 работников по вопросам организации краеведческой  
деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 
управленческой ко-
манды в части орга-
низации реализации 
программы краеведе-
ния и школьного ту-
ризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ для  
заместителя руководителя в части организации реа-
лизации  
программы краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных ту-
ристических объектов 
вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в федеральном 
проекте  
«Классная страна», который аккумулирует передовые 
идеи по 

 развитию детского туризма. 
Отсутствие матери-
ально-технического 
оснащения для реа-
лизации программ по 
туризму, отсутствие 
необходимого лично-
го и группового сна-
ряжения. 

 Использование для закупки туристического оборудо-
вания 

 средств грантов, спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирование материаль-

но- 

    технического оснащения, необходимого для реализа-
ции  
     программы краеведения или школьного туризма. 

Не разработаны про-
граммы краеведения 
и школьного туризма 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в  
программу воспитания общеобразовательной органи-
зации. 



 

76 

 

в рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного об-
разования. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ 

 краеведения и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации обучаю-

щихся к  
поисковой и краеведческой деятельности, детскому  
познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по мо-
дернизации 

 программ краеведения и школьного туризма: - реа-
лизация 

 программ урочной и внеурочной деятельности,  
дополнительного образования по краеведению и 
школьному  
туризму; - организация профильных каникулярных 
отрядов,  
слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 
краеведению 

 и школьному туризму; - организация сетевого взаи-
модействия 

 с организациями-партнерами, курирующими про-
граммы  
краеведения и школьного туризма в районе, крае.  

 Организация систематического административного 
контроля  
реализации программ краеведения и школьного ту-
ризма в  
общеобразовательной организации. 

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Органи-
зация 
воспита-
тельной 
деятель-
ности 

  

60 Функционирование 
Совета обучающих-
ся(критический по-
казатель) 

Наличие 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-

Учени-
ческое 
само-
управле-
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ние» ние, во-
лонтер-
ское 
движе-
ние 

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Учени-
ческое 
само-
управле-
ние, во-
лонтер-
ское 
движе-
ние 

  

62 Наличие центра дет-
ских инициатив, 
пространства учени-
ческого самоуправ-
ления 

Наличие 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Учени-
ческое 
само-
управле-
ние, во-
лонтер-
ское 
движе-
ние 

  

63 Участие в реализа-
ции проекта Орлята 
России (при реали-
зации начального 
общего образования) 

Участие в про-
екте 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Учени-
ческое 
само-
управле-
ние, во-
лонтер-
ское 
движе-
ние 

  

64 Наличие представи-
тельств детских и 
молодежных обще-
ственных объедине-
ний (Юнармия, 

Наличие 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Учени-
ческое 
само-
управле-
ние, во-
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Большая перемена и 
др.) 

лонтер-
ское 
движе-
ние 

65 Участие обучающих-
ся в волонтерском 
движении (при реа-
лизации основного 
общего и (или) сред-
него общего образо-
вания) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Учени-
ческое 
само-
управле-
ние, во-
лонтер-
ское 
движе-
ние 

  

66 Наличие школьных 
военно-

патриотических клу-
бов 

Отсутствие          0 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Учени-
ческое 
само-
управле-
ние, во-
лонтер-
ское 
движе-
ние 

Не обеспечено созда-
ние и деятельность 
военно-

патриотического клу-
ба. 

 Разработка нормативной правовой документации 
школьного 

 военно-патриотического клуба ( Устав, Положение,  
программа деятельности, план работы и др.) .   

 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического 

 клуба.   
 Определение приоритетных направлений в работе 

школьного  
военно-патриотического клуба. Формирование цен-
ностных  
ориентаций обучающихся: разработка мер и меро-
приятий.  

 Назначение руководителя школьного военно-

патриотического 

 клуба. 
 Формирование Совета школьного военно-

патриотического  
клуба. 

Отсутствует помеще-
ние, необходимое для 
работы школьного 
военно-

патриотического клу-

 Материально-техническое обновление образователь-
ной среды, 
 приспособление помещений, использование возмож-
ностей  
трансформирования, зонирования школьного про-
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ба. странства 

 для организации работы военно-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с организа-
циями: - 
 образовательной  организацией, на базе которой бу-
дет  
работать военно-патриотический клуб (в договоре 
указывается, какое оборудование может использовать 
педагог в рамках реализации программы); 
 - организацией, оказывающей спонсорскую помощь 
клубу; - 
 отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует матери-
ально-техническое 
оснащение, необхо-
димое для работы 
школьного военно-

патриотического клу-
ба. 

 Оптимизация расходов, создание условий для орга-
низации в  
школе военно-патриотических клубов, планирование  
материально-технического оснащения, приобретение  
высокотехнологичного оборудования для организа-
ции работы  
военно-патриотического клуба.  

 Заключение договора о сотрудничестве с организа-
циями: -  
образовательной  организацией, на базе которой бу-
дет работать военно-патриотический клуб (в догово-
ре указывается, какое оборудование может  
использовать педагог в рамках реализации програм-
мы); -  
организацией, оказывающей спонсорскую помощь 
клубу; -  
отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие админи-
стративного контроля 
деятельности совет-
ника директора по 
воспитанию и взаи-
модействию с дет-
скими общественны-

 Внесение в план административного контроля меро-
приятия по 

 контролю деятельности советника директора по вос-
питанию и 

 взаимодействию с детскими общественными объе-
динениями. 
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ми объединениями. 
Недостаток профес-
сиональных компе-
тенций заместителя 
директора по воспи-
танию, классных ру-
ководителей в орга-
низации деятельно-
сти школьного воен-
но-патриотического 
клуба. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя  
директора по воспитанию, классных руководителей в 
части  
деятельности школьных патриотических клубов. 

67 Реализация утвер-
жденного календар-
ного плана профори-
ентационной дея-
тельности в школе (в 
соответствии с ка-
лендарным планом 
профориентацион-
ной деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопро-
вожде-
ние вы-
бора 
профес-
сии 

  

68 Определение замес-
тителя директора, 
ответственного за 
реализацию проф-
ориентационной дея-
тельности 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопро-
вожде-
ние вы-
бора 
профес-
сии 

  

69 Наличие соглашений 
с региональными 
предприятия-
ми/организациями, 
оказывающими со-
действие в реализа-
ции профориентаци-

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопро-
вожде-
ние вы-
бора 
профес-
сии 
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онных мероприятий 

70 Наличие профиль-
ных предпрофессио-
нальных классов 
(инженерные, меди-
цинские, космиче-
ские, IT, педагогиче-
ские, предпринима-
тельские и др.) 

Нет 0 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопро-
вожде-
ние вы-
бора 
профес-
сии 

Недостаточный уро-
вень работы с обу-
чающимися по про-
ведению системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональ-
ной работы в основ-
ной школе для обес-
печения предвари-
тельного самоопреде-
ления обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению способно-
стей,  
образовательных и профессиональных потребностей  
обучающихся в профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной предпро-
фильной и 

 предпрофессиональной работы в основной школе 
для  
обеспечения предварительного самоопределения 
обучающихся.         

 Обеспечение информирования обучающихся об осо-
бенностях  
различных сфер профессиональной ориентации;  
сопровождение профессионального самоопределения  
обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического сопровож-
дения  
обучающихся по определению дальнейшей образова-
тельной 

 траектории. 
 Создание системы информационного, научно-

методического  
сопровождения работы по предпрофильной подго-
товке и  
предпрофессиональному самоопределению обучаю-
щихся.   

Отсутствие профиль-
ных предпрофессио-
нальных классов, 
удовлетворяющих 
интересы и потреб-
ности обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных  
предпрофессиональных классов, в полной мере  
удовлетворяющих предпочтения и запросы обучаю-
щихся;  
рынка труда. 

 Организация открытия профильных предпрофессио-
нальных  
классов при поддержке предприятий и организаций  
муниципалитета/региона  их непосредственное уча-
стие в  
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образовательной деятельности. 
 Актуализация требований локального нормативного 

акта  
(Положение об организации профильного обучения). 

 Актуализация должностных инструкций педагогиче-
ских 

 работников и управленческой команды с учетом по-
ложений  
профессиональных стандартов руководителя и педа-
гогических работников общеобразовательных орга-
низаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных условий (мате-
риально- 

технических, кадровых, информационных и др.) для  
реализации профильного обучения в образовательной  
организации. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, орга-
низации)  
в ближайшем окружении или дистанционно, которые 
могли  
бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 
кадры,  
материально-техническую базу, образовательные ре-
сурсы. 

 Обеспечение административного контроля организа-
ции  
профильного обучения. 

 Организация анализа учебных планов профилей и  
индивидуальных учебных планов на предмет их со-
ответствия  
требованиям ФГОС общего образования. 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 
членов управленче-
ской команды в орга-
низации и обеспече-

 Повышение уровня профессиональных компетенций 
членов  
управленческой команды в управлении формирова-
нием и  
функционированием системы методического и 

 организационно-педагогического обеспечения про-
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нии профильного 
обучения, дифферен-
циации и индивидуа-
лизации обучения. 

фильного  
обучения, дифференциации и индивидуализации 
обучения. 

Недостаточный уро-
вень компетенций 
педагогических ра-
ботников по препода-
ванию в профильных 
классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению  
индивидуальных учебных планов. 

 Обеспечение обучения педагогов на курсах повыше-
ния  
квалификации по преподаванию предметов на про-
фильном  
уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

 конкурсах и олимпиадах. 
71 Наличие и использо-

вание дополнитель-
ных материалов по 
профориентации, в 
том числе мультиме-
дийных, в учебных 
предметах общеоб-
разовательного цик-
ла 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопро-
вожде-
ние вы-
бора 
профес-
сии 

  

72 Посещение обучаю-
щимися экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопро-
вожде-
ние вы-
бора 
профес-
сии 

  

73 Участие обучающих-
ся в моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопро-
вожде-
ние вы-
бора 
профес-
сии 

  

74 Посещение обучаю-
щимися экскурсий в 
организациях СПО и 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 

Сопро-
вожде-
ние вы-
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ВО «Профори-
ентация» 

бора 
профес-
сии 

75 Посещение обучаю-
щимися профессио-
нальных проб на ре-
гиональных площад-
ках 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопро-
вожде-
ние вы-
бора 
профес-
сии 

  

76 Посещение обучаю-
щимися занятий по 
программам допол-
нительного образо-
вания, в том числе 
кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию 

Нет 0 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопро-
вожде-
ние вы-
бора 
профес-
сии 

Отсутствие реали-
зуемых программ до-
полнительного обра-
зования, направлен-
ных на профориента-
цию.  

 Анализ потребностей обучающихся в обучении по  
программам дополнительного образования, в том 
числе в  
, секциях и др., направленных на профориентацию. 

 Разработка программ дополнительного образования 
на основе 

 потребностей обучающихся, организация работы 
кружков,  
секций с учетом потребностей обучающихся. 

 При отсутствии кадровых ресурсов использование 
ресурсов  
федеральных проектов «Успех каждого ребенка», 
центров 

 «Точка роста», профориентационного минимума для  
организации обучения по программам дополнитель-
ного  
образования. 

 Внесение в должностные инструкции педагогов-

психологов,  
заместителей, курирующих профориентационное на-
правление, 

 качественных и количественных характеристик плани-
руемых 

 результатов по программам дополнительного образова-
ния.    
 Обеспечение посещения обучающимися занятий по  

программам дополнительного образования, в том 
числе  
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кружков, секций и др., направленных на профориента-
цию. 
 Обеспечение административного контроля за реали-

зацией  
программ дополнительного образования, в том числе 
кружков, 
 секций и др., направленных на профориентацию.   

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам допол-
нительного образова-
ния, направленных на 
профориентацию. 

 Повышение мотивации обучающихся в посещении 
занятий по 

 программам дополнительного образования, в том 
числе  
кружков, секций и др., направленных на профориен-
тацию. 

 Организация встреч обучающихся с представителями 
рабочих  
профессий и служащих; посещение обучающимися и  
родителями (законными представителями) дней от-
крытых  
дверей. 

 Обеспечение проведения мероприятий профориента-
ционной  
направленности по предпочтениям обучающихся в 
рамках 

 реализации программы по воспитанию, программ по  
дополнительному образованию детей и подростков,  
по результатам исследования потребностей и интере-
сов  
обучающихся  к определенным профессиям. 

77 Прохождение обу-
чающимися профес-
сионального обуче-
ния по программам 
профессиональной 
подготовки по про-
фессиям рабочих и 
должностям служа-
щих 

Нет 0 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопро-
вожде-
ние вы-
бора 
профес-
сии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной про-
граммы. 

 Организация  профессионального обучения старше-
классников  
по профессиям рабочих и служащих с использовани-
ем  
собственной МТБ или МТБ предприятия реального 
сектора  
экономики с целью получения первой профессии  
одновременно с общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, орга-
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низации)  
в ближайшем окружении или дистанционно, которые 
могли 

 бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 
кадры,  
материально-техническую базу, образовательные ре-
сурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию ор-
ганизация  
 встреч обучающихся с представителями рабочих 
профессий и 

 служащих; посещение обучающимися и родителями 
дней 

 открытых дверей образовательных организаций 
высшего,  
среднего профессионального образования. 

Недостаточный уро-
вень управленческих 
компетенций по орга-
низации профессио-
нального обучения 
обучающихся в об-
щеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих 
компетенций по выполнению трудовой функции 
управление образовательной организацией  
в части организации профессионального обучения 

 обучающихся в общеобразовательной организации. 

 Отсутствие про-
грамм профессио-
нальной подготовки 
по профессиям рабо-
чих и должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на 

 образовательную деятельность по основным про-
граммам  
профессионального обучения.         

 Организация  мониторинга востребованных профес-
сий в  
регионе, районе, городе, селе; кадровых потребно-
стей 

 современного рынка труда.  
 Организация  мониторинга потребностей обучаю-

щихся в 

 профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для  
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реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки программ  

профессиональной подготовки по профессиям рабо-
чих и  
должностям служащих с целью дальнейшей реализа-
ции их в  
школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки педагогических 
кадров к  
реализации данных программ. 

 Организация административного контроля за реали-
зацией  
программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к профессио-
нальному  
обучению по программам профессиональной подго-
товки по  
профессиям рабочих и должностям служащих. 

78 Проведение роди-
тельских собраний 
на тему профессио-
нальной ориентации, 
в том числе о кадро-
вых потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопро-
вожде-
ние вы-
бора 
профес-
сии 

  

79 Участие обучающих-
ся 6‒11 классов в 
мероприятиях про-
екта Билет в будущее 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопро-
вожде-
ние вы-
бора 
профес-
сии 

  

80 Участие обучающих-
ся в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

Нет 0 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопро-
вожде-
ние вы-
бора 
профес-

Не обеспечивается 
подготовка к участию 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам 
по  
профессиональному мастерству, включающую: на-
значение  
ответственного за работу; рассмотрение вопросов по 
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сии  подготовке к чемпионатам по профмастерству на за-
седаниях  
педагогического и методического советов; наличие в 
ОО  
системы поощрений педагогов, работающих в дан-
ном  
направлении.    

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 
участию 

 в чемпионатах по профессиональному мастерству:  
материально-техническое обновление образователь-
ной среды, 
 приспособление помещений, использование возмож-
ностей  
трансформирования, зонирования школьного про-
странства, использование/приобретение высокотех-
нологичного 

 оборудования; кадровое обеспечение (организация 
обучения  
педагогических работников, привлечение квалифи-
цированных 

 специалистов из других организаций, предприятий); 
поиск 

 финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, 
 обращение к спонсорам) для организации поездок из 

 отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по  
профессиональному мастерству.  

 Повышение мотивации обучающихся к участию в 
чемпионатах 

 по профессиональному мастерству.   
Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся обще-
образовательных ор-
ганизаций о целях и 
задачах Всероссий-
ского чемпионатного 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразова-
тельных 

 организаций с образовательными организациями 
среднего  
профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия обу-
чающихся  
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движения по профес-
сиональному мастер-
ству. 

общеобразовательных организаций в профориента-
ционных  
мероприятиях, проводимых в рамках регионального 
и  
отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата 
по  
профессиональному мастерству «Профессионалы» и  
Чемпионата высоких технологий Всероссийского 

 чемпионатного движения по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличения 
охвата 

 обучающихся общеобразовательных организаций 
субъектов 

 Российской Федерации принявшие участие в откры-
тых 

онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуе-
мых с  
учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория»,  
направленных на раннюю профориентацию», прово-
димых в  
рамках федерального проекта «Успех каждого ребен-
ка»  
национального проекта «Образование». 

81 Использование еди-
ных подходов к 
штатному расписа-
нию (количество ад-
министративного 
персонала на кон-
тингент, узкие спе-
циалисты) 

В организации 
используются 
единые подхо-
ды к штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педаго-
гическо-
го труда 

  

82 Предусмотрены ме-
ры материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школь-

Предусмотре-
ны меры мате-
риального и 
нематериаль-
ного стимули-

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педаго-
гическо-
го труда 
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ный локальный акт о 
системе материаль-
ного и нематериаль-
ного стимулирова-
ния, соблюдаются 
требования локаль-
ного акта) 

рования 

83 Развитие системы 
наставничества (по-
ложение о наставни-
честве, дорожная 
карта о его реализа-
ции, прика-
зы)(критический по-
казатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методи-
ческое 
сопро-
вожде-
ние пе-
дагоги-
ческих 
кадров. 
Система 
настав-
ничества 

  

84 Наличие методиче-
ских объединений / 
кафедр / методиче-
ских советов учите-
лей(критический по-
казатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методи-
ческое 
сопро-
вожде-
ние пе-
дагоги-
ческих 
кадров. 
Система 
настав-
ничества 

  

85 Наличие методиче-
ских объединений / 
кафедр / методиче-
ских советов класс-
ных руководите-
лей(критический по-
казатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методи-
ческое 
сопро-
вожде-
ние пе-
дагоги-
ческих 
кадров. 
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Система 
настав-
ничества 

86 Охват учителей ди-
агностикой профес-
сиональных компе-
тенций (федераль-
ной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей про-
шли диагно-
стику профес-
сиональных 
компетенций 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методи-
ческое 
сопро-
вожде-
ние пе-
дагоги-
ческих 
кадров. 
Система 
настав-
ничества 

Недостаточный охват 
учителей диагности-
кой профессиональ-
ных компетенций 
(федеральной, регио-
нальной, самодиагно-
стикой). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогиче-
скими 

 кадрами по порядку  формам диагностики профес-
сиональных  
дефицитов педагогических работников образователь-
ных  
организаций с возможностью получения индивиду-
ального  
плана в соответствии с распоряжением Минпросве-
щения  
России от 27.08.2021 № Р-201.       

 Разработка системы административных мер по орга-
низации  
проведения диагностических процедур, обеспечи-
вающих  
выявление профессиональных дефицитов педагоги-
ческих  
работников и последующие действия по их ликвида-
ции, 
 предупреждению.  

 Повышение мотивации педагогических работников к  
прохождению диагностики профессиональных ком-
петенций. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения  
педагогических работников, направленных на профи-
лактику  
профессионального выгорания, повышение мотива-
ции  
педагогических работников к прохождению диагно-
стики  
профессиональных компетенций.  

 Разработка плана мероприятий по выявлению  
профессиональных затруднений и потребностей пе-
дагогов. 
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 Разработка программы наставничества, в том числе  
реверсивного, организация «горизонтального» обуче-
ния  
педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны админи-
страции,  
проведение мероприятий по популяризации диагно-
стикаи,   
разъяснении ее роли в снижении уровня профессио-
нальных  
дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессио-
нальное  
развитие.  

 Обеспечение самодиагностики профессиональных 
дефицитов  
на основании рефлексии профессиональной деятель-
ности,  
на основе разработанного инструментария (анке-
та/чек-лист).  

 Обеспечение проведения диагностики профессио-
нальных  
дефицитов на основании результатов профессио-
нальной 

 деятельности (экспертный анализ результатов в об-
ласти  
обучения, воспитания, развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики профессио-
нальных  
дефицитов на основании экспертной оценки практи-
ческой  
деятельности (участие в открытом мероприятии, его 
анализ и  
подготовка заключения о выявленных профессио-
нальных  
дефицитах). 

87 Доля учителей, для 
которых по результа-

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое 
условие 

Методи-
ческое 

Низкая доля учите-
лей, для которых по 

 Организация адресного методического сопровожде-
ния  
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там диагностики 
разработаны инди-
видуальные образо-
вательные маршруты 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

сопро-
вожде-
ние пе-
дагоги-
ческих 
кадров. 
Система 
настав-
ничества 

результатам диагно-
стики профессио-
нальных дефицитов 
разработаны ИОМ. 

педагогических работников, нуждающихся в под-
держке, 
 сопровождении для преодоления профессиональных  
затруднений и дефицитов.       

 Выстраивание взаимодействия с различными струк-
турами на  
региональном и (или) федеральном уровнях, 
 обеспечивающими персональное сопровождение  
педагогических работников.  

 Выстраивание взаимодействия региональных мето-
дистов с  
руководителем образовательной организации и его  
заместителями, руководителями предметных методи-
ческих 

 объединений и педагогическими работниками, для 
которых  
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению 
педагогов,  

у которых выявлены профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональ-

ной  
деятельности педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой  
команды в в формировании ИОМ педагога.     

 Обеспечение мотивирующего административного 
контроля  
разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по фор-
мированию  
у педагога понимания своих образовательно- 

профессиональных дефицитов и потребностей.  
 Проведение анализа результатов диагностик  

профессиональных дефицитов педагогических ра-
ботников  
общеобразовательной организации (направления ди-
агностики 
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 профессиональных дефицитов педагогических ра-
ботников  
обусловлены нормативно закрепленным перечнем  
профессиональных компетенций: предметных, мето-
дических,  
психолого-педагогических, коммуникативных компе-
тенций,  
которые связаны с трудовыми функциями профес-
сионального 

 стандарта "Педагог").    
 Проведение мероприятий по повышению внутренней  

мотивации педагога при разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педа-
гогов профессиональной деятельностью и методиче-
ским сопровождением.  

 Рззработка ИОМ непрерывного развития  профес-
сионального  
мастерства педагогических работников для повыше-
ния  
эффективности их  профессиональной деятельности.  

 Осуществление административного контроля за ор-
ганизацией 

 деятельности по выявлению дефицитов, сопровож-
дению,  
разработки и реализации ИОМ.  

 Разработка способов стимулирования и поощрения  
педагогических работников, направленных на повы-
шение  
мотивации педагогических работников к прохожде-
нию 

 диагностики профессиональных компетенций.   
88 Доля педагогических 

работников, про-
шедших обучение по 
программам повы-
шения квалифика-

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие 
и повы-
шение 
квали-
фикации 
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ции, размещенным в 
Федеральном реест-
ре дополнительных 
профессиональных 
программ педагоги-
ческого образования 
(за три последних 
года)(критический 
показатель) 

89 Доля педагогических 
работников, про-
шедших обучение по 

программам повы-
шения квалификации 
по инструментам 
ЦОС, размещеннымв 
Федеральном реест-
ре дополнительных 
профессиональных 
программ педагоги-
ческого образования 
(за три последних 
года) 

Не менее 50%   
педагогических 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие 
и повы-
шение 
квали-
фикации 

Низкая доля педаго-
гических работников, 
прошедших обучение 
по программам по-
вышения квалифика-
ции по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагоги-
ческого образования 
(за три последних 
года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических  
работников общеобразовательной организации по 
программам 

 повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
 размещенным в Федеральном реестре дополнитель-
ных  
профессиональных программ педагогического обра-
зования за  
три последних года.     

 Проведение анализа имеющихся программ дополни-
тельного  
профессионального образования по инструментам 
ЦОС  
региональных институтов развития образова-
ния/институтов  
повышения квалификации, программ, размещенных в 

 Федеральном реестре дополнительных профессио-
нальных  
программ педагогического образования.  

 Обеспечение адресного подхода со стороны админи-
страции,  
проведение информационно-разъяснительной работы 
с 

 педагогами о необходимости обучения по програм-
мам  
повышения квалификации по инструментам ЦОС.   

 Обеспечение информирования о новых тенденциях 
развития  
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образования, задачах и требованиях к профессио-
нальной  
компетентности педагогических работников по во-
просам  
использования инструментов ЦОС в образовательной  
деятельности.  

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональ-
ной  
деятельности педагогических работников в части  
использования инструментов ЦОС в образовательной  
деятельности.  

 Разработка плана мероприятий по выявлению по-
требности и 

 организации курсовой подготовки педагогов по ин-
струментам ЦОС.    

 Формирование перспективного плана повышение  
квалификации педагогических работников по про-
граммам  
повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
 размещенным в Федеральном реестре дополнитель-
ных  
профессиональных программ педагогического обра-
зования.  

 Организация обучения педагогических работников по  
программам повышения квалификации по инстру-
ментам ЦОС, 
 размещенным в Федеральном реестре дополнитель-
ных  
профессиональных программ педагогического обра-
зования. 

 Организация административного контроля за органи-
зацией  
обучения педагогических работников по программам  
повышения квалификации по инструментам ЦОС,  
размещенным в Федеральном реестре дополнитель-
ных  
профессиональных программ педагогического обра-
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зования. 
 Включение в индивидуальные образовательные мар-

шруты   
педагогов плана обучения по программам повышения 

 квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 
в  
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 
 устранение перегрузки, повышение мотивации к 
изучению и  
использованию инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 
работников и управ-
ленческих кадров, 
прошедших обуче-
ние по программам 
повышения квали-
фикации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие 
и повы-
шение 
квали-
фикации 

  

91 Повышение квали-
фикации штатных 
педагогов-

психологов по про-
граммам, размещен-
ным в Федеральном 
реестре дополни-
тельных профессио-
нальных программ 
педагогического об-
разования (за три 
последних года) 

100% штатных 
педагогов-

психологов 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие 
и повы-
шение 
квали-
фикации 

  

92 Повышение квали-
фикации управлен-
ческой команды по 
программам из Фе-
дерального реестра 

100% управ-
ленческой ко-
манды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие 
и повы-
шение 
квали-
фикации 
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образовательных 
программ дополни-
тельного профессио-
нального образова-
ния (за три послед-
них года) 

93 Обеспечение усло-
вий для обучения 
учителей по допол-
нительным профес-
сиональным про-
граммам, направлен-
ных на формирова-
ние у обучающихся 
навыков, обеспечи-
вающих технологи-
ческий суверенитет 
страны (математика, 
физика, информати-
ка, химия, биология) 
(за три последних 
года) 

Нет   0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие 
и повы-
шение 
квали-
фикации 

Отсутствие педаго-
гов, способных осу-
ществлять реализа-
цию программ углуб-
ленного изучения 
предмета, профиль-
ного обучения.  

 Обеспечение реализации ООП в сетевой форме.  
 Разработка положения о кадровом резерве. 

Не созданы условия 
для обучения учите-
лей по дополнитель-
ным профессиональ-
ным программам, на-
правленным на фор-
мирование у обу-
чающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический су-
веренитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три по-
следних года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по  
дополнительным профессиональным программам, 
 направленным на формирование у обучающихся на-
выков,  
обеспечивающих технологический суверенитет стра-
ны  
(математика, физика, информатика, химия, биология) 
 (за три последних года).          

 Проведение анализа имеющихся программ дополни-
тельного  
профессионального образования региональных ин-
ститутов  
развития образования/институтов повышения квали-
фикации,  
программ, размещенных в Федеральном реестре.  

 Обеспечение адресного подхода со стороны админи-
страции, 
 проведение информационно-разъяснительной рабо-
ты с  
учителями математики, физики, информатики, хи-
мии,  
биологии) .   

 Обеспечение информирования о новых тенденциях 
развития  
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образования, задачах и требованиях к профессио-
нальной  
компетентности учителей математики, физики, ин-
форматики, 
 химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональ-
ной  
деятельности учителей математики, физики, инфор-
матики,  
химии, биологии, осуществляющих реализацию про-
грамм  
углубленного/профильного обучения. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению по-
требности и  
организации курсовой подготовки учителей матема-
тики,  
физики, информатики, химии, биологии, осуществ-
ляющих  
реализацию программ углубленного/профильного 
обучения.  

 Формирование перспективного плана повышения  
квалификации учителей математики, физики, инфор-
матики,  
химии, биологии, осуществляющих реализацию уг-
лубленного 

/профильного обучения, по программам повышения  
квалификации, размещенным в Федеральном реестре.    

 Организация обучения учителей математики, физики,  
информатики, химии, биологии по программам по-
вышения 

 квалификации, размещенным в Федеральном реест-
ре.    

 Организация административного контроля обучения 
учителей  
математики, физики, информатики, химии, биологии 
по  
программам повышения квалификации, размещен-
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ным в  
Федеральном реестре дополнительных профессио-
нальных  
программ педагогического образования.  

 Включение в индивидуальные образовательные мар-
шруты  
учителей  математики, физики, информатики, химии, 
 биологии, осуществляющих реализацию  углублен-
ного/ 
профильного обучения, плана обучения по програм-
мам 

повышения квалификации, размещенным в Феде-
ральном  
реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей  
математики, физики, информатики, химии, биологии,  
устранение перегрузки, повышение мотивации и   
внутренней активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, организационно- 

педагогических, информационных) для обучения 
учителей  
математики, физики, информатики, химии, биологии 
по 

 дополнительным профессиональным программам,  
направленных на формирование у обучающихся на-
выков,  
обеспечивающих технологический суверенитет стра-
ны. 

 Обеспечение административного контроля за органи-
зацией  
обучения и созданием условий для обучения учите-
лей  
математики, физики, информатики, химии, биологии 
по  
дополнительным профессиональным программам,  
направленных на формирование у обучающихся на-
выков,  
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обеспечивающих технологический суверенитет стра-
ны.  

94 Участие педагогов в 
конкурсном движе-
нии 

Участие на ре-
гиональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие 
и повы-
шение 
квали-
фикации 

Отсутствие педаго-
гов, участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на всерос-
сийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в кон-
курсном  
движении (за три последних года).                 

 Создание системы мотивирования/стимулирования  
педагогических работников, занимающих активную 
позицию 

 в конкурсном движении, принимающих участие в  
профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе материального 
и  
нематериального стимулирования участников  
профессиональных конкурсов, синхронизация его с  
положением об оплате труда и коллективным догово-
ром.  

 Повышение мотивации педагога в необходимости 
участия в  
конкурсном движении.    

 Создание системы стимулирования инициативы и  
активизации творчества педагогических работников.  

 Разработка для педагогов календаря активностей (оч-
ные и  
дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиа-
ды и  
диктанты, обучающие семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация адресного методического сопровожде-
ния в  
профессиональном развитии педагогических работ-
ников и  
управленческих кадров до 35 лет в первые три года 
работы.  

 Организация взаимообучения педагогических работ-
ников и  
управленческих кадров (в том числе – в формате  
внутрикорпоративного обучения, тренингов по  
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командообразованию). 
 Включение в план методической работы актуальных  

направлений (госполитика, учет дефицитов и ресур-
сов ОО и т.д.).  

 Разработка плана мероприятий по выявлению и  
распространению передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» педа-
гогических  
и управленческих практик и их тиражирование.   

 Обеспечение адресного методического сопровожде-
ния, в т.ч.  
и для выявления потенциальных участников 

профессиональных конкурсов.  
 Осуществление методического сопровождения педа-

гогов, 
 участвующих в конкурсах профессионального мас-
терства. 

 Формирование модели методического взаимодейст-
вия с  
другими ОО.  

 Привлечение педагогических работников к участию в  
мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, ру-
ководителя  
краткосрочного проекта.  

 Создание системы наставничества, тьюторства,  
сопровождения педагога в подготовке к профессио-
нальному  
конкурсу.  

 Обеспечение  участия педагогов в публичных меро-
приятиях 

 разных уровней: конференциях, круглых столах, се-
минарах,  
мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на победи-
теля/ 
призера конкурса по принципу "равный" учит "рав-
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ного". 
 Обеспечение формирования необходимых компетен-

ций у  
педагога для участия и победы в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, тьюторства,  
сопровождения педагога в подготовке к  
профессиональному конкурсу.  

95 Наличие среди педа-
гогов победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов по-
бедителей и 
призеров кон-
курсов на ре-
гиональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие 
и повы-
шение 
квали-
фикации 

Не осуществляется 
методическое сопро-
вождение педагогов, 
участвующих в кон-
курсах профессио-
нального мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и подго-
товки 

 педагогов к участию в конкурсах профессионального  
мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на победи-
теля/ 
призера конкурса по принципу "равный" учит "рав-
ного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в  
конкурсах профессионального мастерства, победите-
лей и  
призеров профессиональных конкурсов прошлых лет,  
педагогов-авторов уникальных образовательных ме-
тодик. 

 Создание системы наставничества, тьюторства,  
сопровождения педагога в подготовке к профессио-
нальному  
конкурсу.  

 Применение различных видов наставничества: вир-
туальное  
(дистанционное), в группе, краткосрочное или 

 целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоро-
стное 

 консультационное, традиционную форму («один на 
один»).  

Не формируется и не 
ведется банк успеш-
ных «командных» 
педагогических и 
управленческих 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изуче-
нию,  
распространению эффективных педагогических 
практик. 
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практик и не осуще-
ствляется их тиражи-
рование. 

 Формирование банка авторов успешных «команд-
ных»  
педагогических и управленческих практик.  

Отсутствие необхо-
димых компетенций у 
педагога для участия 
и победы в конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к участию в  
мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, ру-
ководителя  
проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах  
профессионального мастерства, календаря  активно-
стей 

 (очные и дистанционные конкурсы профмастерства,  
олимпиады и диктанты, обучающие семинары и кон-
ференции  
и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в кон-
курсах  
профессионального мастерства, в публичных меро-
приятиях  
разных уровней: конференциях, круглых столах, се-
минарах,  
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 
по мотивации педаго-
гов, участвующих в 
конкурсах профес-
сионального мастер-
ства, к достижению 
высокого результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования  
педагогических работников, занимающих активную 
позицию 

 в конкурсном движении, принимающих участие в  
профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального 
выгорания 

 педагогов, участвующих в конкурсах профессио-
нального  
мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и победите-
лей  
профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 

Да 1 Ключевое 
условие 

ЦОС 
(под-
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образовательной ор-
ганизации, регламен-
тирующих ограниче-
ния использования 
мобильных телефо-
нов обучающими-
ся(критический по-
казатель) 

«Образова-
тельная сре-
да» 

держка 
всех ак-
тивно-
стей) 

97 Подключение обра-
зовательной органи-
зации к высокоско-
ростному интерне-
ту(критический по-
казатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

ЦОС 
(под-
держка 
всех ак-
тивно-
стей) 

  

98 Предоставление 
безопасного доступа 
к информационно-

коммуникационной 
сети Интернет (кри-
тический показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

ЦОС 
(под-
держка 
всех ак-
тивно-
стей) 

  

99 Использование фе-
деральной государ-
ственной информа-
ционной системы 
Моя школа, в том 
числе верифициро-
ванного цифрового 
образовательного 
контента, при реали-
зации основных об-
щеобразовательных 
программ в соответ-
ствии с Методиче-
скими рекоменда-
циями Федерального 
института цифровой 
трансформации в 

100% педаго-
гических ра-
ботников заре-
гистрированы 
на платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

ЦОС 
(под-
держка 
всех ак-
тивно-
стей) 

Отсутствие управ-
ленческих компетен-
ций в реализации го-
сударственной поли-
тики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных  
документов по использование ФГИС «Моя школа», в 
том числе 

 верифицированного цифрового образовательного 
контента,  
при реализации основных общеобразовательных про-
грамм. 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА доку-
ментов по использо-
ванию ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электрон-
ного  
обучения, дистанционных образовательных техноло-
гий при 

 реализации образовательных программ»; «дорожной 
карты»  
по реализации мероприятий по подключению и  
использованию ФГИС «Моя школа».  

 Разработка модели цифровой образовательной среды  
образовательной организации на основе целевой мо-



 

106 

 

сфере образова-
ния(критический 
показатель) 

дели,  
утвержденной приказом Министерства просвещения  
Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой образовательной 
среде  
образовательной организации и включение всех педа-
гогов и  
управленческого персонала школы к использованию 
единого  
доступа к образовательным сервисам цифровым 
учебным  
материалам. 

Отсутствует необхо-
димое количество 
оборудованных рабо-
чих мест педагогов, 
оснащенных необхо-
димым оборудовани-
ем. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфра-
структура,  
материально-техническая база, кадры, методик, как 
основных 

 компонентов для реализации образовательных про-
грамм.  

Недостаточный уро-
вень технической 
подготовки ответст-
венного за подключе-
ние к ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение методиче-
ских  
рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические ра-
ботники не обладают 
необходимыми ком-
петенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций  
педагогов и обучающихся, позволяющих использо-
вать  
оборудование и программные средства, технологии  
дистанционного образовательного взаимодействия,  
пользоваться доступом к информационным каналам 
сети  
Интернет, ресурсам медиатек.  

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по  
 совершенствованию и развитию  цифровых компе-

тенций. 
Педагогические ра-
ботники не знакомы с 

 Оказание методической помощи педагогическим ра-
ботникам, 
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функциональными 
возможностями 
ФГИС «Моя школа». 

 изучение педагогическими работниками  Методиче-
ских 

 рекомендаций для педагогических работников по во-
просам  
работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 
возможностей ФГИС 
«Моя школа» в орга-
низации оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов использова-
ния  
разнообразных методов и форм обучения, взаимно  
дополняющих друг друга, в том числе проектов, 
практических, 
 командных, исследовательских, творческих работ,  
самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюде-
ния,  
испытаний (тестов), динамических показателей ос-
воения  
навыков и знаний, в том числе формируемых с  
спользованием цифровых технологий. 

Невключенность в 
рабочие программы 
учебных предметов 
видов учебной дея-
тельности с исполь-
зованием ресурсов 
ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных предме-
тов,  
учебных курсов (в том числе внеурочной деятельно-
сти),  
учебных модулей  возможности использования  элек-
тронных 

 (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся 
учебно- 

методическими материалами (мультимедийные про-
граммы,  
электронные учебники и задачники, электронные 
библиотеки, 
 виртуальные лаборатории, игровые программы, кол-
лекции  
цифровых образовательных ресурсов), используемы-
ми для  
обучения и воспитания различных групп пользовате-
лей,  
представленными в электронном (цифровом) виде и  
реализующими дидактические возможности ИКТ, со-
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держание  
которых соответствует законодательству об образова-
нии. 

Неприятие родителя-
ми и некоторыми пе-
дагогами электронно-
го обучения из-за 
влияния на здоровье 
школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с  
родителями (законными представителями).   

 Выработка системы контроля за временными норма-
ми  
электронного обучения.   

100 Информационно-

коммуникационная 
образовательная 
платформа Сфе-
рум(критический 
показатель) 

Наличие реги-
страции обра-
зовательной 
организации на 
платформе и 
созданной 
структуры об-
разовательной 
организации 

1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

ЦОС 
(под-
держка 
всех ак-
тивно-
стей) 

Отсутствует ЛА о 
назначении админи-
стратора ИКОП из 
числа педагогических 
работников образова-
тельной организации 
для сопровождения и 
координации процес-
сов внутри образова-
тельной организации 
на платформе Сфе-
рум. 

 Назначение администратора ИКОП из числа педаго-
гических  
работников образовательной организации для сопро-
вождения 

 и координации процессов внутри образовательной  
организации на платформе Сферум. 

Не осуществлена ре-
гистрация образова-
тельной организации 
на ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении ответственного лица 
за  
регистрацию на платформе Сферум, направление  
официальной заявки. 

 Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной  
деятельности на платформу Сферум. 

Не организовано обу-
чение педагогических 
работников по ис-
пользованию воз-
можностей платфор-
мы Сферум организа-
ции образовательной 
деятельности.  

 Проведение методических семинаров и обучающих  
практикумов для педагогов по работе на платформе 
Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых занятий с  
обучающимися с использованием платформы Сфе-
рум. 

Не внесены соответ-  Внесение  соответствующих изменений и дополне-
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ствующие изменения 
и дополнения по 
применению Сферум 
в VK Мессенджере в 
рабочие программы 
и/или учебные планы 
в части используемых 
технологических ре-
шений в образова-
тельном процессе. 

ний по  
применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 
программы 

 и/или учебные планы в части используемых техно-
логических 

 решений в образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 
родители (законные 
представители) не 
проинформированы 
об использовании 
ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в обра-
зовательном процес-
се. 

 Информирование обучающихся и их родителей (за-
конных  
представителей)  об использовании ИКОП Сферум в 
VK  

Мессенджере в образовательном процессе. 

На официальном сай-
те не размещена ин-
формация об исполь-
зовании ИКОП Сфе-
рум в VK Мессенд-
жере в образователь-
ном процессе и не 
размещены рекомен-
дации по примене-
нию цифрового сер-
виса участниками 
образовательных от-
ношений. 

 Размещение на официальном сайте  информации об  
использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе и не размещены рекомен-
дации по применению цифрового сервиса  
участниками образовательных отношений. 

Руководство образо-
вательной организа-
ции не осуществляет 
с использованием 
функциональных 

 Обеспечение использования в управленческом про-
цессе    
образовательной организации функциональных воз-
можностей 

 Сферум в VK Мессенджере (размещение докумен-
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возможностей Сфе-
рум в VK Мессенд-
жере управленческие 
процессы (размеще-
ние документов, ин-
формирование участ-
ников образователь-
ных отношений, про-
ведение рабочих со-
вещаний, педагогиче-
ских советов, роди-
тельских собраний, 
школьных мероприя-
тий и др.).  

тов,  
информирование участников образовательных отно-
шений,  
проведение рабочих совещаний, педагогических со-
ветов,  
родительских собраний, школьных мероприятий и 
др.). 

Педагогические ра-
ботники не органи-
зуют коммуникаци-
онное взаимодейст-
вие с обучающимися, 
их родителями (за-
конными представи-
телями) с использо-
ванием доступных 
функциональных 
возможностей про-
филя Сферум в VK 
Мессенджере. 

 Обеспечение организации педагогическими работни-
ками  
коммуникационного взаимодействия с обучающими-
ся, их 

 родителями (законными представителями) с исполь-
зованием  
доступных функциональных возможностей профиля 
Сферум  

в VK Мессенджере. 

Педагогические ра-
ботники образова-
тельной организации 
в педагогической дея-
тельности (проведе-
ние учебных занятий, 
консультаций в дис-
танционном и гиб-
ридном формате, 
коммуникации в ча-

 Обеспечение использования педагогическими работ-
никами  
образовательной организации в педагогической дея-
тельности 

 возможности Сферум в VK Мессенджере (проведе-
ние  
учебных занятий, консультаций в дистанционном и 
гибридном 

 формате, коммуникации в чатах с обучающимися и 
их  
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тах с обучающимися 
и их родителями (за-
конными представи-
телями), проведение 
родительских собра-
ний, организация се-
тевого взаимодейст-
вия и др.) не исполь-
зуют возможности 
Сферум в VK Мес-
сенджере. 

родителями (законными представителями), проведе-
ние  
родительских собраний, организация сетевого  
взаимодействия и др.).   

ИКОП Сферум не 
используется для 
проведения онлайн-

трансляций учебных 
занятий с возможно-
стью просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум для про-
ведения 

 онлайн-трансляций учебных занятий с возможно-
стью  

просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 
созданы сообщества 
учебных классов, 
учебных групп, в том 
числе групп, сформи-
рованных из педаго-
гических работников 
и обучающихся в 
секциях и кружках, а 
также групп по инте-
ресам обучающихся и 
сообществ педагоги-
ческих работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП Сферум сообществ 
учебных  
классов, учебных групп, в том числе групп,  
сформированных из педагогических работников и 

 обучающихся в секциях и кружках, а также групп по  
интересам обучающихся и сообществ педагогических 

 работников. 

Педагогические ра-
ботники не включены 
в сетевые профессио-
нальные сообщества 
по обмену педагоги-
ческим опытом.  

 Обеспечение включения педагогических работников 
в сетевые  
профессиональные сообщества по обмену педагоги-
ческим 

 опытом.  
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Плохое качество ин-
тернет-соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улуч-
шением  
качества интернет-соединения. 

Отсутствие админи-
стративного контро-
ля. 

 Коррекция плана административного контроля. 

101 Оснащение образо-
вательной организа-
ции IT- оборудовани-
ем в соответствии с 
Методическими ре-
комендациями по 
вопросам размеще-
ния оборудования, 
поставляемого в це-
лях обеспечения об-
разовательных орга-
низаций материаль-
но-технической ба-
зой для внедрения 
ЦОС 

Частично соот-
ветствует 

1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

ЦОС 
(под-
держка 
всех ак-
тивно-
стей) 

Отсутствие финанси-
рования 

 Перераспределение бюджетных средств или привле-
чение  
дополнительных источников финансирование. 

Оборудование обра-
зовательной органи-
зации не соответству-
ет Методическим ре-
комендациям по во-
просам размещения 
оборудования, по-
ставляемого в целях 
обеспечения образо-
вательных организа-
ций материально-

технической базой 
для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально- 

технической базы, информационно-

телекоммуникационной  
инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- оборудования за счет 
средств 

 образовательной организации на учебные расходы, 
участие  
 грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных 
средств. 

Отсутствие цифровой 
модели образователь-
ной среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели цифровой  
образовательной среды, (утвержденной приказом  
Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) 
средствами  
вычислительной техники, программным обеспечени-
ем и 

 презентационным оборудованием. 
Не обеспечено хране-
ние оборудования 
ЦОС. 

 Обеспечение хранения компьютерной и мультиме-
дийной  
техники в соответствии с ГОСТ 21552-84  

«Средства вычислительной техники.  
Общие технические 

требования, приемка, методы испытаний, маркиров-
ка, упаковка, транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются ус-  Изучение Методических рекомендаций по вопросам  
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ловия и нормы хра-
нения техники. 

размещения оборудования, поставляемого в целях  
обеспечения образовательных организаций матери-
ально- 

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить  
соблюдение требований данного документа. 

Не соблюдаются тре-
бования к безопасно-
сти. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам  
размещения оборудования, поставляемого в целях 

 обеспечения образовательных организаций матери-
ально- 

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить  
соблюдение требований данного документа. 

Не соблюдаются ре-
комендации по хра-
нению оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

 размещения оборудования, поставляемого в целях  
обеспечения образовательных организаций матери-
ально- 

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить  
соблюдение требований данного документа. 

Не выполняются ре-
комендации по раз-
мещению оборудова-
ния. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам  
размещения оборудования, поставляемого в целях 
обеспечения образовательных организаций матери-
ально-технической базой для внедрения  
ЦОС и обеспечить соблюдение требований данного 
документа. 

Не осуществляется 
административный 
контроль эксплуата-
ции оборудования. 

 Осуществление административного контроля экс-
плуатации  
оборудования. Коррекция плана административного 
контроля. 

Не выполняются ре-
комендации по ис-
пользованию обору-
дования на учебных 
предметах обязатель-
ных предметных об-
ластей, указанных во 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам  
использования в образовательном процессе оборудо-
вания,  
поставляемого в целях обеспечения образовательных  
организаций материально-технической базой для 
внедрения  
ЦОС и обеспечить их выполнение. 

Не выполняются ре-  Изучение Методических рекомендаций по вопросам  
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комендации по ис-
пользованию обору-
дования при органи-
зации разных видов 
учебной деятельно-
сти обучающихся в 
соответствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

использования в образовательном процессе оборудо-
вания,  
поставляемого в целях обеспечения образовательных 

 организаций материально-технической базой для 
внедрения  
ЦОС и обеспечить их выполнение. 

Не выполняются ре-
комендации по ис-
пользованию обору-
дования при органи-
зации образователь-
ной деятельности по 
дополнительным об-
разовательным про-
граммам. 

 Изучение Методических рекомендаций по организа-
ции  
использования оборудования в рамках внедрения 
цифровой  
образовательной среды дополнительного образования 
и  
обеспечить выполнение данных рекомендаций. 

Отсутствие админи-
стративного контроля 
использования обору-
дования. 

 Осуществление административного контроля исполь-
зования  
оборудования. Коррекция плана административного 
контроля. 

102 Эксплуатация ин-
формационной сис-
темы управления 
образовательной ор-
ганизацией 

Управление 
образователь-
ной организа-
цией осущест-
вляется с ис-
пользованием 
информацион-
ной системы 

1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

ЦОС 
(под-
держка 
всех ак-
тивно-
стей) 

Недостаток компе-
тенций у управленче-
ской команды в ис-
пользовании инфор-
мационной системы в 
управлении образова-
тельной организацией 
организация обуче-
ния управленческой 
команды использова-
нию информацион-
ной системы в управ-
лении образователь-
ной организацией. 

 Организация обучения управленческой команды  
использованию информационной системы в управле-
нии  
образовательной организацией. 

Отсутствие финанси-  Осуществление поиска источников дополнительного  
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рования финансирования. 
103 Наличие в образова-

тельной организации 
пространства для 
учебных и неучеб-
ных занятий, творче-
ских дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

Органи-
зация 
внутри-
школь-
ного 
про-
странст-
ва 

  

104 Функционирование 
школьного библио-
течного информаци-
онного центра 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

Органи-
зация 
внутри-
школь-
ного 
про-
странст-
ва 

  

105 Реализация модели 
Школа полного дня 
на основе интегра-
ции урочной и вне-
урочной деятельно-
сти обучающихся, 
программ дополни-
тельного образова-
ния детей, включая 
пребывание в груп-
пах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

Функ-
циони-
рование 
школы 
полного 
дня 

  

106 Сформированы кол-
легиальные органы 
управления в соот-
ветствии с Феде-
ральным законом Об 
образовании в Рос-
сийской Федерации, 
предусмотренные 
уставом образова-

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

Реализа-
ция го-
сударст-
венно-

общест-
венного 
управле-
ния 
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тельной организации 

107 Функционирование 
управляющего сове-
та образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

Реализа-
ция го-
сударст-
венно-

общест-
венного 
управле-
ния 

  

108 Наличие в общеоб-
разовательной орга-
низации педагога-

психоло-
га(критический по-
казатель) 

Наличие педа-
гога-психолога 
в качестве:  - 
внешнего со-
вместителя  и 
(или)  - при-
влеченного в 
рамках сетево-
го взаимодей-
ствия и (или) - 
штатного спе-
циалиста 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Органи-
зация 
психоло-
го-

педаго-
гическо-
го со-
провож-
дения 

  

109 Доля обучающихся 
общеобразователь-
ных организаций, 
принявших участие в 
социально-

психологическом 
тестировании на вы-
явление рисков 
употребления нарко-
тических средств и 
психотропных ве-
ществ, в общей чис-
ленности обучаю-
щихся общеобразо-
вательных организа-
ций, которые могли 

90% обучаю-
щихся и более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Органи-
зация 
психоло-
го-

педаго-
гическо-
го со-
провож-
дения 
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принять участие в 
данном тестирова-
нии(критический 
показатель) 

110 Наличие локальных 
актов по организа-
ции психолого-

педагогического со-
провождения участ-
ников образователь-
ных отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Органи-
зация 
психоло-
го-

педаго-
гическо-
го со-
провож-
дения 

  

111 Наличие в штате 
общеобразователь-
ной организации со-
циального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Органи-
зация 
психоло-
го-

педаго-
гическо-
го со-
провож-
дения 

  

112 Наличие в штате 
общеобразователь-
ной организации 
учителя-

дефектолога, обеспе-
чивающего оказание 
помощи целевым 
группам обучающих-
ся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Органи-
зация 
психоло-
го-

педаго-
гическо-
го со-
провож-
дения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, обеспе-
чивающего оказание 
помощи целевым 
группам обучающих-
ся. 

 Организация переподготовки педагогического работ-
ника на  
специальность «учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов 
из  
других общеобразовательных организаций  к выпол-
нению  
функций учителя-дефектолога, проведению обучаю-
щих  
семинаров по развитию системы работы по оказанию 
помощи  
целевым группам обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учи-
теля- 

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса путем принятия штатно-
го  
специалиста (учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием  
дистанционных образовательных технологий) с ре-
сурсными  
центрами, медицинскими учреждениями. 

113 Наличие в штате 
общеобразователь-
ной организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Органи-
зация 
психоло-
го-

педаго-
гическо-
го со-
провож-
дения 

  

114 Наличие в организа-
ции отдельного ка-
бинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Органи-
зация 
психоло-
го-

педаго-
гическо-
го со-
провож-
дения 

Отсутствие отдельно-
го кабинета педагога-

психолога (отсутст-
вие возможности у 
педагога-психолога  
для научной органи-
зации труда, эффек-
тивной работы по 
созданию обстановки 
доверительного об-
щения и психологи-
ческого комфорта не-
обходимых для ока-
зания своевременной 
квалифицированной 
консультативномето-
дической, психокор-
рекционной и других 
видов психологиче-
ской помощи субъек-
там образовательного 

 Разработка ЛА по созданию и функционированию 
кабинета  
педагога-психолога.  

 Создание рабочей группы по разработке дизайн-

проекта  
рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных средств для реализации 
дизайн- 

проекта рабочего пространства педагога-психолога в 
ОО. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, исполь-
зуя  
методы оптимизации имеющихся в образовательной  
организации помещений, возможностей трансформи-
рования,  
зонирования школьного пространства. 
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пространства: педаго-
гам, детям, учащимся 
разного уровня раз-
вития и возраста, их 
родителям). 
Кабинет педагога-

психолога не обору-
дован автоматизиро-
ванным рабочим ме-
стом. 

 Привлечение внебюджетных средств с целью обору-
дования 

 кабинета педагога-психолога автоматизированным 
рабочим  
местом. 

115 Оказание психолого-

педагогической по-
мощи целевым груп-
пам обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обуче-
нии; находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-

сиротам и детям, ос-
тавшимся без попе-
чения родителей; 
обучающимся с ОВЗ 
и (или) инвалидно-
стью; одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий 
для каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Форми-
рование 
психоло-
гически 
благо-
приятно-
го 
школь-
ного 
климата 

  

116 Формирование пси-
хологически благо-
приятного школьно-
го пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение те-
матических 
пространств 
для обучаю-
щихся (зона 
общения, игро-
вая зона, зона 
релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Форми-
рование 
психоло-
гически 
благо-
приятно-
го 
школь-
ного 
климата 
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117 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения индиви-
дуальных и группо-
вых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекци-
онно-развивающей 
работы 

Наличие спе-
циальных те-
матических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Форми-
рование 
психоло-
гически 
благо-
приятно-
го 
школь-
ного 
климата 

  

118 Формирование пси-
хологически благо-
приятного школьно-
го пространства для 
педагогов 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон       

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Форми-
рование 
психоло-
гически 
благо-
приятно-
го 
школь-
ного 
климата 

Высокий риск про-
фессионального вы-
горания педагогиче-
ских работников. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специ-
альных тематических 
зон - психологически 
благоприятных 
школьных про-
странств для педаго-
гов. 

 Модернизация учебных помещений для педагогов 
(проведение 

 учебных занятий, в том числе в больших группах,  
параллелями, для подготовки проектов, творчества,  
креативных пространств (проведение конкурсов, 
фестивалей,  
конференций и др.). 

 Создание центров здоровья (бассейн, «соляная пеще-
ра»,  
комната тишины и др.); рекреационных зон - зоны 
отдыха и  
общения,  и др.). 

 Использование возможностей трансформирования,  
зонирования школьного пространства для создания 
зон отдыха, занятия спортом, иным досугом).   

 Приобретение/использование эргономичной мебели 
(стулья,  
парты, которые можно использовать для работы в 
группах,  
парах), интерактивные доски и панели и др. 

 Использование современного оборудования для орга-
низации  
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психологически благоприятного школьного про-
странства. 

119 Профилактика трав-
ли в образовательной 
среде 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) индиви-
дуальных кон-
сультаций от-
дельных участ-
ников образо-
вательных от-
ношений (обу-
чающихся, ро-
дителей, педа-
гогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Форми-
рование 
психоло-
гически 
благо-
приятно-
го 
школь-
ного 
климата 

Рост явлений наси-
лия, агрессии, игро-
вой и интернет-

зависимостей; десо-
циализации, виктим-
ности в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике буллинга в детской 
среде. 

Отсутст-
вие/недостаточность 
мероприятий, на-
правленных на про-
филактику травли в 
образовательной сре-
де. 

 Проведение работы по формированию благоприятно-
го  
социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки распространен-
ности  
травли. 

 Обеспечение формирования группы активистов по 

 координации мероприятий по противодействию 
травле. 

 Формирование системы отслеживания инцидентов 
травли в  
школе. 

 Обеспечение работы по выработке и соблюдению  
школьных  
правил, направленных на профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга ситуации общения между 

 школьниками. 
 Проведение диагностики вовлеченности в травлю 

конкретного 

 ученика, а также распространенности буллинга в 
школе. 

 Обеспечение мониторинга результатов деятельности 
по  
профилактики травли в образовательной среде. 

 Создание информационно-методического обеспече-
ния  
системы профилактики травли в образовательной 
среде. 
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 Выстраивание системы взаимодействия с родителями 
по  
вопросам профилактики травли в образовательной 
среде. 

 Обеспечение контроля за осуществлением профилак-
тики  
травли в образовательной организации. 

Отсутст-
вие/недостаточность 
профилактических 
мероприятий в обра-
зовательной среде. 

 Повышение психолого-педагогической компетентно-
сти  
педагогических работников, обучающихся, их роди-
телей 

 (законных представителей). 
 Развитие системы школьной медиации: профилактика 

и  
управление конфликтами в образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы профилактической ра-
боты с  
обучающимися, находящимися в социально-опасном 

 положении. 
 Поддержка обучающихся, состоящих на внутришко-

льном  
учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска». 

 Проведение регулярного мониторинга занятости под-
ростков 

 «группы риска». 
 Организация диагностической работы по раннему 

выявлению 

 подростков «группы риска», склонных к противо-
правным  
действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в детской и  
подростковой среде. 

 Создание системы комплексного сопровождения де-
тей- 

инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспитывающих та-
ких детей. 
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 Разработка и реализация комплекса обучающих мо-
дулей для  
родителей детей-инвалидов по вопросам здоровья, 
развития,  
коррекции, обучения и воспитания. 

 Создание консультативных центров (обеспечение  
взаимодействия) для методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, диагностиче-
ской и консультативной помощи (включая службу 

 ранней коррекционной помощи) образовательной  
организации и родителям (законным представите-
лям). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

 дистанционных образовательных технологий) с ре-
сурсными  
центрами (психологические центры, центры соци-
альной 

 помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального  
сопровождения, образовательные учреждения, реали-
зующие  
АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), ор-
ганы  
здравоохранения, социальной защиты, опеки и попе-
чительства 

 и др.). 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в органи-
зации психолога 
и/или социального 
педагога). 

 Организация переподготовки педагогических работ-
ников  
требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов 
из  
других общеобразовательных организаций.       

 Решение кадрового вопроса путем привлечения необ-
ходимых  
специалистов в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных  
специалистов. 
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 Взаимодействие (в том числе с использованием  
дистанционных образовательных технологий) с ре-
сурсными  
центрами и др. 

Не выстроена сис-
темная работа по 
преодолению дефи-
цита компетенций у 
педагогических и 
иных работников об-
разовательной орга-
низации. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и пре-
одолению  
дефицита компетенций у педагогов-психологов в ре-
шении  
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и пре-
одолению  
дефицита компетенций у социального педагога в ре-
шении  
профессиональных задач. 

 Организация обучения педагогических и иных работ-
ников   
школы поведению по предотвращению и вмешатель-
ству в  
ситуации травли.      

 Обеспечение развития кадрового потенциала в во-
просах  
профилактики травли в образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и развития психолого- 

педагогической компетентности работников органи-
зации. 

 Формирование у специалистов компетенций, обеспе-
чивающих 

 возможность профессионально работать в межве-
домственной 

 и междисциплинарной команде. 
Отсутствует админи-
стративный контроль 

 Выстраивание системы контроля осуществления  
профилактики  травли в образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга результатов деятельности 
по  
профилактике  травли в образовательной среде. 

120 Профилактика деви- Реализуется в 1 Ключевое Форми- Риск увеличения в  Разработка и реализация ЛА по профилактике раз-
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антного поведения 
обучающихся 

виде отдельных 
мероприятий и 
(или) индиви-
дуальных кон-
сультаций от-
дельных участ-
ников образо-
вательных от-
ношений (обу-
чающихся, ро-
дителей, педа-
гогов) 

условие 
«Школьный 
климат» 

рование 
психоло-
гически 
благо-
приятно-
го 
школь-
ного 
климата 

ОО обучающихся с 
антисоциальным, ан-
тидисциплинарным, 
делинквентным про-
тивоправным, а также 
аутоагрессивным 
(самоповреждающие 
и суицидальные) по-
ступкам. 

личных  
видов девиации. 

Отсутствует служба 
медиации в образова-
тельной организации. 

 Обеспечение создания и функционирования службы  
медиации в образовательной организации. 

Отсутствует эффек-
тивное распределение 
сфер ответственности 
в вопросах профилак-
тики девиантного по-
ведения обучающих-
ся. 

 Обеспечение распределения сфер ответственности в  
вопросах профилактики девиантного поведения обу-
чающихся. 

Не выстроено межве-
домственное взаимо-
действие с различны-
ми субъектами про-
филактики деструк-
тивного поведения 
детей и молодежи  

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с 

 различными субъектами профилактики деструктив-
ного  
поведения детей и молодежи (из сферы дополнитель-
ного  
образования, культуры и искусства, физической куль-
туры и  
спорта, социальной защиты и защиты детства, СМИ 
и т. д.). 

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с 
органами 

 и учреждениями системы профилактики безнадзор-
ности и 

 правонарушений несовершеннолетних,  
правоохранительными органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием  
дистанционных образовательных технологий) с ре-
сурсными  
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центрами (психологические центры, центры соци-
альной  
помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального 

 сопровождения, образовательные учреждения, реа-
лизующие 

 АООП, органы здравоохранения, социальной защи-
ты, опеки  
и попечительства и др.). 

Не осуществляется 
социально-

педагогическая и 
психолого-

педагогическая дея-
тельность, направ-
ленная на выявление 
групп риска, в том 
числе семейного не-
благополучия. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению обу-
чающихся, 
 находящихся в социально-опасном положении, а 
также не  
посещающих или систематически пропускающих по  
неуважительным причинам занятия в образователь-
ных  
учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению обу-
чающихся,  

 склонных к девиантному поведению.  
 Разработка плана мероприятий по выявлению обу-

чающихся, 
 находящихся в трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по выявление семей,  
находящихся в социально опасном положении.  

Не выстроена работа 
по оказанию помощи 
и поддержки обу-
чающимся группы 
риска и их семьям. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию под-
держки  
обучающимся, находящихся в трудных жизненных 
ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию семьям,  
находящимся в социально опасном положении, по-
мощи в  
обучении и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на внутришко-
льном  
учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска». 
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 Создание системы комплексного сопровождения де-
тей- 

инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспитывающих та-
ких детей. 

 Создание консультативных центров (обеспечение  
взаимодействия) для методической, психолого-

педагогической, 
 медико-социальной, диагностической и консульта-
тивной  
помощи (включая службу ранней коррекционной по-
мощи)  
образовательной организации и родителям 

 (законным представителям). 
Отсутствие профи-
лактической и ин-
формационно-

просветительской 
работы с обучающи-
мися группы риска 

 Повышение психолого-педагогической компетентно-
сти 

 педагогических работников, обучающихся, их роди-
телей 

 (законных представителей). 
 Внедрение и развитие системы школьной медиации и  

восстановительных технологий по урегулированию  
межличностных конфликтов и профилактики право-
нарушений. 

 Создание (развитие) системы профилактической ра-
боты с  
обучающимися девиантного поведения. 

 Проведение регулярного мониторинга занятости под-
ростков 

 «группы риска». 
 Организация диагностической работы по раннему 

выявлению 

 подростков «группы риска», склонных к противо-
правным д 

ействиям. 
 Профилактика суицидального поведения в детской и  

подростковой среде. 
 Разработка и реализация комплекса обучающих мо-
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дулей для  
родителей детей-инвалидов по вопросам здоровья, 
развития,  
коррекции, обучения и воспитания. 

 Разработка плана включения обучающихся с деви-
антным  
поведением находящихся на профилактическом уче-
те, в  
социально-значимую деятельность с использованием 
ресурса  
организаций дополнительного образования, детских 
и 

 молодежных социально-ориентированных объеди-
нений. 

 Разработка мер по реализации программ и методик,  
направленных на формирование законопослушного 
поведения 

 обучающихся. 
 Создание информационно-методического обеспече-

ния  
системы профилактики девиантного поведения обу-
чающихся.  

 Создание системы информационно-аналитического  
обеспечения профилактики девиантного поведения 
(система 

 сбора, получения и использования информации;  
информационные материалы по профилактике деви-
антного  
поведения; статистические сведения о выявлении 
обучающихся 

, не посещающих образовательную организацию,  
систематически пропускающих учебные занятия без  
уважительных причин, безнадзорных и совершивших  
преступления и правонарушения, а также обучаю-
щихся,  
склонных к иным видам отклоняющегося поведения). 

 Разработка системы информационно-
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просветительской работа  
с обучающимися по вопросам девиантного поведе-
ния. 

 Обеспечение разработки и реализации системы  
индивидуальной профилактической работы с обу-
чающимися. 

 Проведение социально-педагогической диагностики 

 (осуществляется специалистами образовательного  
учреждения, в котором происходит сбор информации 
о 

 влиянии на личность и социум социально-

психологических, 
 педагогических, экологических и социологических 
факторов 

 в целях повышения эффективности педагогических 
факторов). 

 Планирование работы, направленная на профилакти-
ку 

 формирования у обучающихся девиантных форм по-
ведения,  
агрессии и повышенной тревожности. 

 Планирование мероприятий по проведению социаль-
но- 

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в образовательной организа-

ции  
поддерживающе-компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в органи-
зации психолога 
и/или социального 
педагога). 

 Организация переподготовки педагогических работ-
ников по  
требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов 
из  
других общеобразовательных организаций.       

 Решение кадрового вопроса путем привлечения необ-
ходимых 

 специалистов в рамках сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных  
специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием  
дистанционных образовательных технологий) с ре-
сурсными 

 центрами и др. 
Не выстроена сис-
темная работа по 
преодолению дефи-
цита компетенций у 
педагогических и 
иных работников об-
разовательной орга-
низации по вопросам 
профилактики деви-
антного поведения. 

 Обеспечение формирования и развития психолого- 

педагогической компетентности работников органи-
зации.  

 Обеспечение системной работы по выявлению и пре-
одолению 

 дефицита компетенций у педагогов-психологов в 
решении  
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и пре-
одолению 

 дефицита компетенций у  социального педагога в 

 решении профессиональных задач. 
 Повышение уровня профессиональной компетентно-

сти   
педагогических и иных работников в области профи-
лактики  
девиантного поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по развитию кадрового по-
тенциала 

 в вопросах профилактики девиантного поведения. 
 Организация обучения педагогических работников по 

 вопросам профилактики девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования у педагогических и иных 

 работников организации необходимых компетенций 
в области 

 разпознавания различных видов девиантного пове-
дения  
обучающихся. 

 Ознакомление педагогических и иных работников  
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организации   с алгоритмом/порядком действий  
для различных видов отклоняющегося поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования у специалистов компе-
тенций,  
обеспечивающих возможность профессионально ра-
ботать в  
межведомственной и междисциплинарной команде. 

Не обеспечивается 
взаимодействие с ро-
дителями по вопро-
сам профилактики 
девиантного поведе-
ния обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития психолого- 

педагогической компетентности родителей (законных  
представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 Выстраивание системы взаимодействия с родителями 
по  
вопросам профилактики асоциального поведения  
обучающихся. 

 Проведение консультирования родителей в случае  
затрудненных воспитательных усилий или конфликт-
ных 

родительско-детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется психолого-педагогическое сопро-

вождение 

 внутрисемейной профилактики деструктивного по-
ведения  
детей и молодежи. 

 Выстраивание системы информационно-

просветительской  
работы с родителями. 

Отсутствует админи-
стративный контроль. 

 Выстраивание системы контроля осуществления  
профилактики девиантного поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга результатов деятельности 
по  
профилактике девиантного поведения обучающихся. 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 
каждому направлению и в целом).  

 Для практической реализации Проекта определены три уровня соответствия общеобразовательной организации статусу «Школа Мин-
просвещения России»: базовый, средний и высокий. Достижение определенного уровня устанавливается при прохождении общеобразователь-
ной организацией процедуры автоматизированной самодиагностики, являющейся основанием для принятия эффективных управленческих ре-
шений. Выявленные в ходе самодиагностики дефициты являются основой при проектировании всех элементов Программы развития школы. 
Администрация МОУ СОШ №8 провела самодиагностику на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа 
Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состоя-
ние школы как средний (153 балла) уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России». Этот результат стал отправной точкой со-
ставления Программы Развития школы. 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

( уровень  и количество баллов) 
1 Знание 39 баллов ,средний 

2 Воспитание 18 баллов, средний 

3 Здоровье 19 баллов, средний 

4 Творчество 17 баллов, базовый 

5 Профориентация 10 баллов, средний 

6 Учитель. Школьная команда 22 балла, средний 

7 Школьный климат 14 баллов, средний 

8 Образовательная среда 14 баллов, средний 

Всего бал-
лов 

 153 балла, средний 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
На основе проведенного анализа выявлены следующие дефициты, которые необходимо учитывать при планировании и реализации проек-

та. 
По блоку 1. «Знание»: набрали 39 баллов (максимальный показатель 53 балла), из чего следует, что школа достигла  среднего  уровня. 

Испытываемые дефициты по данному показателю следующие: 
  Отсутствие углубленного изучения предметов во  2-9 классах. 
  Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. 
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 Необьективность текущего и итогового контроля оценивания. 
  Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в полном объеме в соответствии с требованиями ФГОС. 
  Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 
  Недостаток организации   подготовки к участию  обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.   
 Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной организа-

ции по обеспечению доступности и качества образования, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Отсутствие узких специалистов (дефектолог) по оказанию психолого-педагогической и технической помощи     обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
                     

По блоку 2. «Здоровье»: набрали 19 баллов (максимальный показатель 22 балла), из чего следует, что школа   достигла  среднего уровня. 
Испытываемые дефициты по данному показателю следующие: 

 Недостаточная работа по формированию мотивации обучающихся к посещению школьных просветитель-
ских  мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств. 

 Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 
 Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.  
По блоку 3. «Творчество»: набрали 17 баллов (максимальный показатель 29 балла), из чего следует, что школа достигла  базового  уровня. 

Испытываемые дефициты по данному показателю следующие: 
 Недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного   образования.   
 Недостаточный уровень изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и 

общества. 
 Недостаток  кадровых ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования. 
 Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной деятельности и дополни-

тельные образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.     
 Недостаточное количество обучающихся участвующих в школьных объединениях.  
 Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

 Недостаточно  материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных 
программ технической   направленностей. 

 Отсутствие школьного хора и театра как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 
По блоку 4. «Воспитание»: набрали 18 баллов (максимальный показатель 22 балла), из чего следует, что школа достигла  среднего уров-

ня. Испытываемые дефициты по данному показателю следующие: 
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 Не используется в достаточном объѐме воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обу-
чающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

 Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности
 или  дополнительного образования. 

 Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 
По блоку 5. «Профориентация»: набрали 10 баллов (максимальный показатель 14 балла), из чего следует, что школа  достигла среднего 

уровня. Испытываемые дефициты по данному показателю следующие: 

  Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональ-
ной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 

 Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 
 Недостаточная работа по обеспечению подготовки к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 
По блоку 6. «Учитель. Школьная команда»: набрали 22 балла (максимальный показатель 32 балла), из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. Испытываемые дефициты по данному показателю следующие: 
 Недостаточное количество педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года). 
 Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.  
 Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой 

 По блоку 7. «Образовательная среда»: набрали 14 баллов (максимальный показатель 19 баллов), из чего следует, что школа  достигла сред-
него уровня. Испытываемые дефициты по данному показателю следующие: 
  Недостаточное использование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 
  Недостаточное  использование       возможностей Сферум в VK Мессенджере      
 Отсутствие достаточного финансирования 

По блоку 8. «Школьный климат»: набрали 14 баллов (максимальный показатель 19 балла), из чего следует, что школа достигла среднего 
уровня. 

 Высокий риск профессионального выгорания педагогических работников. 

 Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом. 
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 Недостаточность    профилактических мероприятий  в образовательной среде. 
Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние школы, сильные и слабые стороны , направления развития, 
то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и 
финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель  решений для реализации Программы развития. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 
развитие школы. 
Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы: 

Положительными в работе школы являются следующие факторы: 
- Ориентация федеральной политики на повышение качества образования в конкурентной образовательной среде. 
- Развитие экономики России предъявляет запрос на новое качество образования, ориентированное на профессиональное развитие та-

лантливой личности. 
- Ориентация обучающихся и родителей на высшее и среднее профессиональное образование. 

- Ориентация на компетентностный подход и готовность 15 летнего подростка к правильному жизненному выбору. Вместе с тем 

анализ внешних факторов позволяет выявить и недостатки: 

- Несовершенство системы работы, недостаточность ресурсов для создания конкурентно способного ОУ. 
- Проблемы с кадровым обеспечением школы. 
- Уменьшение количества обучающихся, заинтересованных в получении качественного образования. 
- Недостаточная работа родителей с детьми по определению перспектив дальнейшего обучения. 
- Недостаточная развитость системы профессионального образования. 

 

Внутренние факторы. 
МОУ СОШ №8 является образовательной организацией добивающейся стабильных результатов в образовательной деятельности. Это результат  
работы достаточно квалифицированного и стабильно работающего педагогического коллектива.  Но на данный момент проблема школы – не-
хватка педагогических кадров, большая педагогическая загруженность.   Отсутствие системы работы по заключению договоров с образователь-
ными учреждениями в рамках сетевого взаимодействия по следующим направлениям: реализация профильного и углубленного обучения, реали-
зация программ дополнительного образования, внеурочной деятельности, профориентации, инклюзивного образования; недостаточное матери-
ально-техническое оснащение, финансирование. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 
направление,  

ключевое усло-
вие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 баллов ,средний уровень 

Обеспечено качество общего образования, соот-
ветствующего федеральным государственным 
образовательным стандартам, федеральным об-
разовательным программам, социальному заказу, 
возможностям и потребностям обучающихся, 
родителей (законных представителей). 
Реализуется 3  профиля обучения в средней школе. 
 Отсутствует углубленное изучение   предметов  

в основной школе; 
 Наличие победителей и призеров регионального 
этапа ВсОШ, но отсутствие участников заключи-
тельного этапа ВсОШ. 

Выявлены несоответствия  полному уровню мо-
дели«Школа Минпросвещения России» по сле-
дующим пунктам: 

 Наличие необъективности в оценивании. Выпуск-
ники 11 класса, получивших медаль «За особые 
успехи в учении», которые набрали по одному из 
предметов по выбору на ЕГЭ менее 70 баллов (при 
реализации среднего общего образова-
ния)учащихся. 
Частичное кадровое обеспечение оказания пси-
холого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью (отсутст-
вие   дефектолога),  недостаточная информаци-
онная открытость - отдельные публикации на 

 Достижение высокого уровня 

Расширить перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся, в том числе технологиче-
ской и инженерной направленности. 
Будут созданы условия для увеличения количества обучаю-
щихся в реализации программ в сетевой форме (организовано 
профильное обучение и углубленное изучение предметов в 2-

9 классах с использованием сетевого взаимодействия). 
Сохранить достигнутые  стабильные положительные резуль-
таты обучающихся на ГИА посредством организации психо-
лого - педагогической поддержки обучающихся 11 классов, с 
учетом особенности их психофизического развития (проведе-
ние тренингов, оказание психологической помощи всем уча-
стникам образов. отношений). 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За 
особые успехи в учении», которые набрали по одному из 
предметов по выбору на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации 
среднего общего образования). 
Обеспечить высокий показатель количества призѐров и побе-
дителей во Всероссийской Олимпиаде Школьников на регио-
нальном    уровне. 

 Кадровое обеспечение - наличие   дефектолога в рамках сете-
вого взаимодействия, программно-методическое обеспечение 
– разработка и реализация адаптированных дополнительных 
программ. 

Трансляция опыта в вопросах образования обучающихся с 
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официальном сайте общеобразовательной орга-
низации, отсутствие оснащенных ТСО рабочих 
мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью, трансляция опыта в вопросах обра-
зования обучающихся с ОВЗ, инвалидностью 

проводится эпизодически (отдельные мероприя-
тия )   

ОВЗ, инвалидностью. 

2 Воспитание 18 баллов , средний уровень 

Наличие представительств детских и молодежных 
общественных объединений (Юнармия.  
Участие в реализации проекта Орлята России (при 
реализации начального общего образования) 
 Обучающиеся участвуют в волонтерском движе-
нии 

Выявлены несоответствия   полному уровню мо-
дели 

«Школа Минпросвещения России» по следую-
щим   пунктам: 
Взаимодействие  образовательной организации и 

родителей  в процессе реализации  рабочей 
программы воспитания. 

Реализация программ краеведения и школьного 

туризма. 

Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба. 

Достижение высокого уровня 

Увеличить количество и качество социально-позитивных 
инициатив со стороны обучающихся, неформальных форм 
взаимодействия школы и родителей. 
 Обеспечить организационно-методические условия органи-
зации взаимодействия школы и родителей (законных пред-
ставителей) в процессе реализации рабочей программы вос-
питания 

Повысить уровень доли педагогических работников и управ-
ленческих кадров, прошедших обучение по программам по-
вышения квалификации в сфере воспитания   
Организация трансляции опыта по взаимодействию образо-
вательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей  программы воспитания. 
Использование услуг туристско-экскурсионных и других ор-
ганизаций     на  основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

Организация в школе военно- патриотического клуба в сетевой 
форме взаимодействия. 

3 Здоровье 19 баллов, средний уровень 

Участие обучающихся  в массовых физкультур-
но- спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и Всероссий-
ских спортивных играх школьников 

  Достижение высокого уровня 

Сетевое взаимодействие с социальными партнерами для при-
влечения ресурсов (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 
Повышение мотивации обучающихся к занятиям спортом и 
физической культурой, сдаче норм ГТО. Мониторинг участия 
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«Президентские спортивные игры»).  
 Наличие школьного спортивного клуба  

Выявлены несоответствия   полному уровню мо-
дели «Школа Минпросвещения    России» по сле-
дующим  пунктам: 

 Отсутствие общешкольной программы по здо-
ровьесбережению. 
 

в комплексе ГТО. 
Действующая система мотивирования/стимулирования обу-
чающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
Повышение мотивации педагогов и родителей к вовлечению 
обучающихся к занятиям спортом и физической культурой, 
сдаче норм ГТО., организация деятельности по проведению 
мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обу-
чающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

Спортивный клуб   школы реализует не менее 5 видов спор-
та. 

Не менее 30% обучающихся постоянно посещают занятия клу-
ба. 
Не менее 20% обучающихся имеют знак отличия ГТО. 
  Разработка единой программы здоровьесбережения, с вклю-
чением необходимых разделов и учетом норм СанПиН 

 

4 Творчество 17 баллов, базовый уровень 

 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях. 

Функционирование школьного медиацентра 

 Выявлены несоответствия полному уровню моде-
ли «Школа Минпросвещения   России» по сле-
дующим пунктам: 
отсутствие школьного музея; отсут-
ствие школьного хора; 
отсутствие школьного театра 

30% обучающихся состоят в школьных 

творческих объединениях 

Отсутствие школьных технических кружков  или 
сетевой формы взаимодействия. 

Достижение  среднего  уровня 

Обеспечить качество (количество) дополнительного образо-
вания, соответствующего федеральным государственным об-
разовательным стандартам, федеральным образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 
общего образования социальному заказу, возможностям и по-
требностям обучающихся, родителей (законных представите-
лей) посредством привлечения педагогических кадров для 

реализации дополнительных общеобразовательных программ 
технической   направленности. 

Развитие сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных  программ. 
  

Создание условий для качественной подготовки призеров 

и/или победителей  регионального и всероссийского уровней; 

Создание и функционирование школьного музея; 
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 Выбор направлений дополнительного образования 
ограничен и не удовлетворяет в полном объеме по-
требности обучающихся. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнитель-
ному образованию детей.   

Создание и функционирование школьного хора; 
Создание и функционирование школьного театра в 
сетевой форме взаимодействия. 
Привлечение б о л е е  30%   обучающихся к членству в 

школьных творческих объединениях. 
  

5 Профориентация 10 баллов, средний уровень 

Участие обучающихся в моделирующих профес-
сиональных пробах (онлайн) и тестированиях про-
фессиональных проб на региональных площадках. 

Выявлены несоответствия полному уровню 

модели «Школа Минпросвещения      России» по 

следующим пунктам: 
Наличие профильных  предпрофессиональных 

классов. 
Участие обучающихся в чемпионатах по профес-
сиональному   мастерству 

Достижение высокого уровня  

 Заключение договоров с высшими и средними профессио-
нальными заведениями  Пензенской области  в рамках сетевого 
взаимодействия по организации профессионального обучения 
и прохождения проб на региональных площадках. 
Проведение  системной  подготовительной предпрофильной 

и     предпрофессиональной работы в                основной школе для                      

обеспечения предварительного    самоопределения обучаю-
щихся. 
Обеспечение  условий для подготовки обучающих к 

участию в чемпионатах  по профессиональному мастер-
ству:  материально-   техническое обновление 

 образовательной  среды,    приспособление  помещений
 использование возможностей трансформирования, зони-
рования школьного пространства, Использова-
ние/приобретение высокотехнологичного оборудования,

 кадровое обеспечение. 

6 Учитель. Школь-
ная команда 

22 балла, средний уровень 

Высококвалифицированный педагогический кол-
лектив. 
Работа методических объединений. 
Реализуется система наставничества 

 Выявлены несоответствия полному уровню 

модели «Школа Минпросвещения         России» по 

следующим пунктам: 
Недостаточный охват учителей диагности-
кой          профессиональных компетенций  (феде-
ральной, региональной, самодиагностикой). 

Достижение высокого уровня 

Высокий уровень участия педагогов в профессиональных 
конкурсах на региональном, всероссийском уровне; увеличе-
ние охвата педагогов, участвующих в конкурсах профессио-
нального мастерства на уровнях выше муниципального. 
Обеспечение методического сопровождения и подготовки пе-
дагогов к участию в конкурсах профессионального мастерст-
ва. 

Разработать систему административных мер по  организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих вы-
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  Обеспечение условий для обучения  учителей по 
дополнительным профессиональным програм-
мам, направленных на формирование у обучаю-
щихся навыков, обеспечивающих технологиче-
ский суверенитет страны (математика, 
физика, информатика, химия, биология). 

Низкая доля педагогических работников, прошед-
ших обучение по программам повышения квали-
фикации по инструментам ЦОС 

явление профессиональных дефицитов педагогических работ-
ников, не менее 80% учителей пройти диагностику профессио-
нальных  компетенций. 
Для 10 % учителей, прошедших диагностику профессиональ-
ных компетенций, разработать индивидуальные маршруты. 

  Развивать систему наставничества. 
  Разработка локального акта о системе материального и нема-
териального стимулирования участников профессиональных 
конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 
общеобразовательной организации по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнительных профессиональных про-
грамм педагогического образования 

7 Школьный кли-
мат 

14 баллов, средний уровень 

Наличие в штате  школы учителя- психолога. 

Организация психолого-педагогического сопрово-
ждения учащихся. 
Формирование психологически благоприятного 
школьного пространства для обучающихся. 

Наличие в штате  школы учителя-логопеда и соци-
ального педагога, обеспечивающих оказание по-
мощи целевым группам. 

Выявлены несоответствия  полному уровню 

модели «Школа Минпросвещения России» 

по следующим пунктам: 
 Отсутствие  в штате  школы учителя дефектоло-
га,  обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 
Недостаточная профилактика травли в образова-
тельной среде. 
Недостаточная профилактика девиантного поведе-

Достижение высокого уровня 

Сформировать конструктивные позитивные психологические 
отношения между всеми участниками образовательных от-
ношений. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя- де-
фектолога, в рамках договора сетевого взаимодействия. Разра-
ботать и реализовать комплекс мероприятий по предотвраще-
нию травли в образовательной среде.  
Разработать и реализовать психолого-педагогическая програм-
ма по профилактике девиантного поведения. 

 Разработать план мероприятий   по оказанию помощи и под-
держки обучающимся группы риска и их семьям. 
Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 
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ния обучающихся. 

Отсутствие системы в  работе по оказанию помощи 
и поддержки обучающимся группы риска и их 
семьям. 
Отсутствие психологически благоприятного 
школьного пространства для педагогов 

8 Образовательная 
среда 

14 баллов, средний уровень 

 Использование педагогами   в своей работе фе-
деральную государственную программу 

«Моя школа» 

  Выявлены несоответствия  полному уровню 

модели «Школа Минпросвещения России» по 

следующим пунктам: 
Использование не в полном объеме федеральной 
государственной информационной системы «Моя 

школа», в том числе верифицированного цифро-
вого образовательного контента, при реализации 
основных общеобразовательных программ в со-
ответствии с Методическими  рекомендациями 
Федерального института цифровой трансформа-
ции в сфере  образования. 

Оснащение школы IT-оборудованием в соответст-
вии с Методическими рекомендациями по вопро-
сам размещения оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения образовательных организаций 
материально- технической базой для внедрения  

ЦОС. 

Недостаточная работа по переводу информацион-
но-коммуникативной деятельности на платформу 
Сферум. 

  Достижение высокого уровня 

1. Разработка модели цифровой    образовательной среды  

школы на основе целевой модели, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019   №649.  

Разработка мероприятий по развитию материально- техни-
ческой  базы, информационно- телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- оборудования за счет 
средств образовательной организации на учебные расходы, 
участие в грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств. 

Проведение методических семинаров и обучающих практику-
мов для педагогов по работе на платформе Сферум. 
Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающими-
ся с использованием платформы Сферум 

Изучение методических рекомендаций, нормативных докумен-
тов по использование ФГИС «Моя школа», в том числе вери-
фицированного цифрового образовательного контента, при 
реализации основных общеобразовательных программ. 
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3.3 Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

 
Магистральные на-
правления и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 
сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Реализация трех профилей обуче-
ния     
Победители и призеры на регио-
нальном уровне участия в ВсОШ 

Отсутствие углублен-
ного изучение одного 
или нескольких пред-
метов   со 2 по 9 клас-
сы. 

Необъективность теку-
щего и итогового оце-
нивания. 
 

Использование возможности 
реализации образовательной 
программы в сетевой форме. 
Развитие партнерства с вузами, 
привлечение университетских 
преподавателей для реализации 
углубленного изучения отдель-
ных учебных предметов. 

Нехватка высоко ква-
лифицированных кад-
ров для профильного 
обучения 

Не подтверждение вы-
пускниками получение  
медалей 

Воспитание  Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых совета 
обучающихся 

Наличие центра детских инициа-
тив.   

Участие в реализации проекта Ор-
лята России -школа является  
площадкой муниципального уров-
ня. 
Наличие представительств дет-
ских и молодежных общественных 
объединений Юнармия,   
Участие обучающихся в волонтер-
ском движении 

Отсутствие военно- 

патриотического клуба 

 

Заключение договоров  сетево-
го взаимодействия с социаль-
ными партнерами 

Увеличение нагрузки 
на учащихся в ходе 
реализации проектов и 
программ 

Здоровье Участие обучающихся в спортив-
ных мероприятиях на региональ-
ном и  всероссийском уровнях 

Отсутствие общешко-
льной программы 
здровьесбережения. 

 Привлечение большего коли-
чества учащихся школы к уча-
стию в муниципальных и ре-

Отсутствие необходи-
мого спортивного обо-
рудования и инвентаря 
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 Наличие школьного спортивного 
клуба 

Достаточное количество школь-
ных просветительских мероприя-
тий по ЗОЖ, по профилактике ку-
рения табака, употребления алко-
голя и наркотических средств 

гиональных спортивных сорев-
нованиях. Организация и про-
ведение массовых физкультур-
но- спортивных мероприятий 

Творчество Участие обучающихся в конкур-
сах, фестивалях, олимпиадах,  
конференциях.  
Школа-центр «Точка Роста» есте-
ственно- научной направленности. 

Отсутствие школьного 
хора, театра, занятий 
дополнительного обра-
зования технической 
направленности 
Кадровый дефицит спе-
циалистов по дополни-
тельному образованию 
детей.   

Обеспечение   реализации про-
грамм дополнительного образова-
ния в сетевой форме 

Отсутствие мониторинга 
интересов, потребностей, 
индивидуальных воз-
можностей и склонно-
стей обучающихся. Не 
раскрытие талантов и  
творческих способностей 
учащихся 

Профориентация  Участие в реализации проектов 

«Россия – мои горизонты», « Би-
лет в будущее» 

Участие учащихся в профессио-
нальных пробах. 

 Отсутствие  пред-
профильной, про-
фессиональной под-
готовки учащихся  . 
 

Обеспечение   реализации про-
грамм  профессиональной под-
готовки в сетевой форме 

Организация повышения ква-
лификации педагогов по вопро-
сам организации профориента-
ционной работы. 
Организация экскурсий на 
предприятия, в СУЗы и ВУЗы 
области 

Отсутствие возможно-
сти у учащихся участ-
вовать в чемпионатах 
по профессиональному 
мастерству. 

Учитель. Школьная 
команда 

Наличие в школе высоко профес-
сионального коллектива.  
В школе работают методические 
объединения учителей 

Нехватка педагогиче-
ских кадров. 

Низкая доля учителей, 
прошедших обучение 
по программам повы-
шения квалификации 
по инструментам ЦОС 

Педагогический состав регу-
лярно повышает профессио-
нальное мастерство на курсах 
повышения квалификации 
(ЦОС),  
Возможность посещать муни-
ципальные мероприятия мето-
дической направленности 

Высокая загружен-
ность учителей.  
Профессиональное вы-
горание педагогиче-
ского коллектива. 
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Привлечение   педагогических 
кадров в рамках сетевого взаи-
модействия 

Школьный климат Наличие в штате социального пе-
дагога, учителя логопеда и педаго-
га психолога 

 Работает школьная служба по 
примирению. 

 Отсутствие в штате 
учителя дефектолога 

Привлечение  специалиста- де-
фектолога  в рамках сетевого 
взаимодействия 

 Недостаточное финан-
сирование 

Образовательная среда Школа подключена к интернету, 
учителями активно используются 
образовательные платформы 
РЭШ, Учи.ру Школа имеет офи-
циальный сайт, страницы сообще-
ства в контакте.  

  Педагогический кол-
лектив  неактивно ис-
пользует чат мессенд-
жера Сферум, ФГИС « 
Моя школа» в оценоч-
ной деятельности. 
 

 

Большой выбор образователь-
ных площадок для проведения 
уроков и внеурочных занятий с 
применением ИКТ – техноло-
гий -Организация обучения пе-
дагогических сотрудников по 
вопросам цифровой грамотно-
сти 

Недостаточное финан-
сирование -Неприятие 
использование воз-
можностей онлайн 
обучения родителями 
(законными представи-
телями) 

 



4. Основные направления развития организации. 
 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному на-
правлению и ключевому условию. 
                                                                      КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

                      Наше видение миссии школы 

Мы строим школу равных возможностей, где учатся одарѐнные и обычные дети,  чтобы любой выпускник нашей школы стал деловым, об-
щественно активным человеком, умел трудиться и применять свои знания для решения разнообразных возникающих проблем. 

Наша школа стала школой диалогового взаимодействия всех участников образовательного процесса. Именно в диалоге человек - сам ини-
циатор своего образовательного движения и сам автор той траектории, которую он выстраивает.  Полное раскрытие ученика как личности невоз-
можно без предоставления каждому возможности свободы выбора, позволяющей детям развиваться в соответствии с их внутренней природой и 
потенциалом и следовать в связи с этим своим собственным интересам. Современному обществу нужен человек, способный к самообразованию, к 
самостоятельному приобретению новой информации, способный принимать верные решения 

Поэтому наш педагогический коллектив через диалог и свободу выбора  создает  школу  

 «ШКОЛА ДЛЯ ВСЕХ – ШКОЛА ДЛЯ КАЖДОГО»  
   Цель  деятельности  МОУ СОШ №8 заключается в построении образовательного пространства для всестороннего развития личности 

обучающихся с учетом их способностей и интересов, создание оптимальных условий для получения обучающимися качественного образования, 
сохранения здоровья, успешной самореализации в различных видах деятельности и осознанного выбора будущей профессии 

 Цель будет достигнута в процессе решения следующих  задач: 

 

 

Магистральное направление «Знание» 

  Качество реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования посредством внедрения сетевой формы, усиления воспитательной компоненты, оптимального примене-
ния интерактивных и инновационных технологий (в том числе во взаимосвязи с ИКТ и дистанционными образова-
тельными технологиями). 

План  

 Внедрить углубленное изучение математики, физики, химии не менее чем в одном классе в трех и более параллелях 

со 2 по 9 класс 

Программы 

 Сетевое партнерство с вузами по реализации образовательных программ: предме-
тов, курсов, практик, проектов (университетские преподаватели ведут профильные занятия). 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении. 

Протоколы родитель-
ских собраний 
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Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, мо-
ниторинг. 

договор 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до Всероссийского. 

программа 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся. 

Информация на офици-
альном сайте 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Приобретение ТСО, 
учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и со-
вершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

График курсовой под-
готовки 

Магистральное направление «Здоровье» 

Разработать единую программу по здоровье сбережению программа 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях план 

Организация и проведение массовых физкультурно-спортивных мероприятий план 

Повышение мотивации обучающихся к занятиям спортом и физической культурой, сдаче норм ГТО мониторинг 

Магистральное направление «Творчество» 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации программ дополнительного образования 

договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть 
наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитии. 

Локальный акт 

 Расширить реестр дополнительных общеобразовательных программ, обновить содержание, формы и методы работы 

с детьми в кружках, секциях, клубах и др. детских объединениях.  
Локальный акт 

Создание и функционирование школьного хора, театра путем привлечения специалистов в сетевой форме договора 

Магистральное направление «Воспитание» 

Создать условия для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности  путем развития талантов и 

способностей учащихся в формате общественных инициатив и социальных проектов 
План воспитательной 
работы 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации  повышения квалифи-
кации в сфере воспитания   

График курсовой под-
готовки 

Работа по организации  в школе военно- патриотического клуба договор 
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Реализация программ краеведения и школьного туризма.  план  

Магистральное направление «Профориентация» 

Разработать целостную систему ранней профориентационной работы и профессиональной подготовки обучающихся с 
использованием различных форм учебной и внеучебной деятельности, обеспечив их участие в федеральных проектах 
«Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ», «Большая перемена» 

план 

Обеспечение   реализации программ  профессиональной подготовки в сетевой форме договор 

 Включение в план профориентационной работы участие в  профессиональных пробах на регио-
нальном уровне и в чемпионатах  по профессиональному мастерству. 

  план профориентаци-
онной работы 

Магистральное направление «  Учитель. Школьная команда» 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам по-
вышения квалификации по инструментам ЦОС  

Мониторинг, график 

Увеличить  охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагности-
кой). 

 Мониторинг, график 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении Локальный акт 

Магистральное направление « Школьный климат» 

Разработать и реализовать комплекс мероприятий по предотвращению травли в образовательной среде.  план 

 Разработать и реализовать психолого-педагогическую программу по профилактике поведения учащихся.   программа 

Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов Оборудовать помеще-
ние 

Магистральное направление « Образовательная среда» 

Оснастить образовательную организацию IT-оборудованием соответствующим методическим рекомендациям по во-
просам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС в полной мере. 

Финансовый план 

 Повысить цифровую компетентность педагогов в соответствии с федеральным проектом «Цифровая образовательная 

среда». 
График курсов 

Использование в работе полном объеме федеральной государственной информационной системы «Моя школа», в том 
числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ 

Изучение методических 
рекомендаций 

Обеспечение перевода информационно-коммуникативной  
деятельности на платформу Сферум. 

Локальный акт, мето-
дические рекомендации 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Успех 
каждого  
ребенка 

1.Обеспечение 

образования и 
равных возмож-
ностей для всех 
обучающихся 

2.Совершенство
вание внутрен-
ней оценки ка-
чества 

3.обеспечение 
методического 
повышения ка-
чества образова-
ния 

4.Обеспечение 
подготовки обу-
чающихся к 
ВсОШ 

5.Развитие обра-
зовательных 
программ 

Создание усло-
вий для резуль-
тативной рабо-
ты в системе 
магистральных 

направлений 
единого 

образовательно-
го пространства 

с целью 

предоставления 
равных возмож-
ностей для по-
лучения качест-
венного 

образования ,а 
также его непре-
рывного совер-
шенствования. 
Эффективное 
функциониро-

2024

-

2028 

1.Мониторинг 

реализации в
образователь-
ном процессе 
критериев еди-
ного 

образователь-
ного простран-
ства 

-единых рабо-
чих программ 
по учебным 
предметам; 
единых реко-
мендаций по 
контрольным 
работам и до-
машним зада-
ниям    по контрольным работам и домашним заданиям
2.Мониторинг 
расширения 

Кад
ро-
вое 
и 
фи-
нан-
со-
вое, 

сете
вое 
парт
нер-
ство 

Зам.дир
ектора 
по УВР, 
руково-
дители 

предмет-
ных  МО 

1.100% реализация 

в образовательном 
процессе единых 
рабочих программ 
по учебным пред-
метам.  
2.   программы с уг-
лубленным изуче-
нием отдельных 
предметам   

3 . 1 0 0 %  обу-
чающихся 9х клас-
сов, имеющие по-
ложительные ре-
зультаты ГИА   
4.100%  выпускни-
ков, подтвердивших 
годовые оценки и 
получение медалей 

по результатам 
ГИА   

Мони-
торинг 
самооб-
следо-
вание 
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6.Обеспечение 
качественной 

реализации 
ФГОС через со-
вершенствова-
ние условий по-
вышения обра-
зования. 

вание ВСОКО. 
Обеспечение 
высокого уровня 
реализации тре-
бований ФГОС, 
подтверждаю-
щихся результа-
тами независи-
мой оценки ка-
чества образо-
вания. 

Консолидация ре-
сурсов с целью 
обеспечения обра-
зовательных по-
требностей 

спектра исполь-
зования про-
грамм по вне- 

урочной дея-
тельности и до-
полнительных 
программ техни-
ческой направ-
ленности 

3. Совершенст-
вование Поло-
жения ВСОКО 

учетом задач проекта
«Школы Мин-
просвещения». 
4.Мониторинг 
реализации 

программ с уг-
лубленным 

изучением 
предметов. 
5.  Мониторинг  
материально- 

технического 
оснащения об-
разовательного 
процесса с 
учетом требо-
ваний ФГОС 

6.  Составле-
ние и монито-
ринг ИОМ 
обучающихся с 
высокими об-
разовательны-
ми возможно-

5.80%  обучаю-
щихся, разрабаты-
вающих индивиду-
альные проекты   
обучающихся с 
высоким уровнем 
функциональной 
грамотности 

 6. 100 % удовле-
творенность роди-
телей качеством 
общего образова-
ния   
7. 70% обучаю-
щихся, участвую-
щих в 
предметных Олим-
пиадах, соревнова-
ниях различного 
уровня 
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стями. 

2 Воспита-
ние 

Програм-
ма воспи-
тания 

1.  Совершен-
ствование вос-
питательной 

системы шко-
лы, направ-
ленной на 

формирование 
воспитательной 
деятельности, 
способствую-
щей 

«всестороннему 
духовному, 
нравственному, 
интеллекту-
альному и фи-
зическому раз-
витию детей, 
воспитанию у 
них патрио-
тизма, 
уважения к 
старшим, пу-
тѐм сохране-
ния и расши-
рения перечня 
ДОП техниче-
ской направ-
ленности и 
курсов вне-
урочной дея-
тельности. 

2. Сохранение и   
развитие дет-

1.Реализация пла-
на работы с роди-
телями 

2.Создание усло-
вий для повыше-
ния квалифика-
ции педагогиче-
ских работников 
в сфере воспита-
ния. 
3.Прохождение 
курсов  краевед-
ческой деятель-
ности и школь-
ного туризма 

2024

-

2028 

1. Определение 
приоритетных 
направлений в 
работе школь-
ных объедине-
ний 

2.Организация 
школьного хора 
и театра в сете-
вой форме. 

3.Разработка ме-
роприятий для 
привлечения ро-
дителей к воспи-
тательной дея-
тельности в 
школе 

4. Создание во-
енно- патриоти-
ческого клуба. 
5. Разработка 
программ вне-
урочной дея-
тельности тех-
нического на-
правления. 

Кад
ро-
вое,
про-
грам
мно
е 
обес
пече
ние, 

сете
вое 
парт
нер-
ство 

Замди-
ректора 
по ВР. 
Советник 

директора 

по 

воспита-
нию, 
классные 

руково-
дители, 
директор 

1.100% вовлечен-
ность обучающихся 

и педагогов в 

мероприятия науч-
но-технической 

направленности   
2.70% увеличение 

обучающихся, 
деятельность РДДМ 

 3.70% увеличение 

количества 

родителей, 
вовлеченных в 

управление учебно- 

воспитательным 

процессом и 

социально значимую 

деятельность   
4.100% удовлетво-
ренность родителей 
качеством 

дополнительного 

образования детей  
  вовлеченных в 

воспитательную 

систему школы. 

7. 100% прохо-
ждение обучения 
педагогами 

по воспитательной 

направленности. 
 

Мони-
торинг 
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ских объеди-
нений. 
3.Привлечение 

родителей к 
воспитатель-
ной деятель-
ности в школе 

3 Здоровье Програм-
ма по 
здоровь-
есбере-
жению 

1.Формирование 
у школьников 

Понимания не-
обходимости 

разумного соче-
тания 

интеллектуаль-
ной и физиче-
ской деятельно-
сти для  

достижения гар-
монии в своѐм 

развитии. 
2. Создание бла-
гоприятных ус-
ловий жизнедея-
тельности 

школы для са-
моразвития, са-
мосовершенст-
вования лично-
сти и повы-
шение 

уровня здоровья 
обучающихся. 
3.Привитие 
учащимся тра-
диций  бережно-
го отношения 

 1.Организовация 
просветительской 
деятельности по 
ЗОЖ, профилак-
тика табакокуре-
ния, наркомании. 

2. 2.В деятельности 

Школьного спор-
тивного клуба 5  и  
более  видов 

спорта. 
3.Тенденция к 

снижению рос-
та заболеваемости 

обучающихся. 
4.Рост личност-
ных и спортивных 

достижений. 
5.Повышение 

уровня валеоло-
гической грамот-
ности обучаю-
щихся и родите-
лей. 
6.Проведение 

традиционных 

больших спор-
тивных праздни-
ков  и  массовых 

2024

-

2028 

1. Разработать 
единую про-
грамму по здо-
ровьесбереже-
нию. 
2.Разработать 
дополнительно 
на каждый уро-
вень образова-
ния программы 

по видам спорта   
3.Составить 

план спортив-
ных  мероприя-
тий  с привлече-
нием родителей. 
4.Проводить 

систематически 
зарядки и актив-
ные перемены с 

младшими 

школьниками. 
5.Привлекать 
детей, родителей 
и учителей к 

сдаче норм ГТО. 
 

 

Кад
ро-
вые. 
сете
вое 
парт
нер-
ство
,род
ител
ьска
я 
об-
ще-
стве
ннос
ть 

Зам ди-
ректора 
ВР. 
Классные 
руково-
дители, 
учителя 
физ куль-
туры 

1.100% педагогиче-
ские работники, 
принимают участие 
в реализации про-
граммы 

«Здоровье». 
2.70% обучающихся 
вовлеченных в сдачу 
норм ГТО  . 
 3. 5-6  видов спорта 
в  спортивном клубе 
школы. 
 4.100% обучающих-
ся, обеспеченных 
сбалансированным 

горячим питанием. 
3. 5.40% обучающихся 

участвующих в 

соревнованиях на 
муниципальном 
уровне  

Мони-
торинг. 
самооб-
следо-
вание 
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человека к соб-
ственному здо-
ровью. 
4.Вовлечение 

обучающихся в 

различные сек-
ции, спортивные 

мероприятия, 
активную вне-
классную 

деятельность по 

пропаганде здо-
рового 

образа жизни в 
семье и среди 
сверстников. 
 5.Развитие дея-
тельности спор-
тивного клуба 
школы 

мероприятий. 

4 Творче-
ство 

Програм-
мы до-
полни-
тельного 

образова-
ния 

техноло-
гической 
направ-
ленности 

1.Совершенство
вать систему 
деятельности 

педагогического 

коллектива по 

своевременному 
выявлению и 

развитию 

личностного 

потенциала каж-
дого ребѐнка. 
2.Обеспечить 

конструирова-
ние современной 

мотивирующей 

образовательной 

1.Реализация до-
полнительных 

общеобразова-
тельных программ 
в сетевом форма-
те. 
2.Участие обу-
чающихся в кон-
курсах, фестива-
лях, олимпиадах, 
конференциях 

различного уров-
ня. 
3.Сетевое взаимо-
действие в созда-
нии школьного 

2024

-

2028 

 1.Определение 

направления 

деятельности 
театра, хора (ре-
пертуар) в 

соответствии с 
целями и зада-
чами школы, ин-
тересам и по-
требностями 

обучающихся. 
2.Осуществлени
е сетевой формы 

реализации 

программ до-
полнительного 

Кад
ро-
вые, 
сете
вое 
взаи
мо-
дей-
стви
е 

 Зам ди-
ректора 
по ВР, 
советник 

директора 

по 

воспита-
нию, 
классные 
руково-
дители 

 1.Действие школь-
ного театра и хора. 

 2.Увеличение обу-
чающихся, 
вовлеченных в 

деятельность  твор-
ческих объединений. 
3.До70%учащихся 
участники 

конкурсов, олимпи-
ад, фестивалей, 
творческих выста-
вок, соревнований 

различного уровня 

4. 4.До 40% победите-
лей и призеров в 

Мони-
торинг  
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среды. 
3.Обеспечить 
сетевое 

взаимодействие 
для расширения 

услуг дополни-
тельного обра-
зования и 

реализации 

творческого 

потенциала. 

театра и хора. 
 4.Увеличение до-
ли обучающихся–
членов школьных 
творческих объе-
динений 

5.Участие уча-
щихся в различ-
ных конкурсах, 
фестивалях, кон-
ференциях. 
 

образования в 
соответствии 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся на 
основании дого-
вора       

конкурсах, олим-
пиадах, фестивалях, 

творческих выста-
вок, соревнований 

различного уровня, 
от количества 

обучающихся, 
принимающих 

участие в этих 

мероприятиях . 

5 Профори-
ентация 

Програм-
ма 

«Проф-
ориента-
ция» 

1.Создание ус-
ловий 

для обеспечения 

социализации и 

выбора жизнен-
ного пути, 
индивидуализа-
ции 

образовательных 

траекторий и 

достижениями 

конкурентоспо-
собных образо-
вательных ре-
зультатов, необ-
ходимых  для 

жизни и 

профессиональ-
ной реализации 
в поликультур-
ной и высоко-
технологичной 

среде. 
2.Обеспечение 

1.Реализация 

программы рабо-
ты с родителями 

2.Использование 

региональных 

профориентаци-
онных сервисов и 

программ, 
аккредитованных 

на федеральном 

уровне. 

3.Наличие 

профориентаци-
онных  курсов, 

внедренных 

 в учебные  
планы (Основы 
выбора профес-
сии). 
4.Участие 

школьников в 
ежегодной много-
уровневой онлайн 

диагностике на 

2024

-

2028 

1.Обеспечить 

информирование 

обучающихся об 

особенностях 
различных 

сфер  профес-
сиональной ори-
ентации, через 

классные часы, 
курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия-мои го-
ризонты» 

2.Организация 

сопровождения 

обучающихся по 
определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории через 
систему тести-
рования в том 
числе на сайте 

Сете
вое 
взаи
мо-
дей-
стви
е, 
кад-
ро-
вые 

Директор, 
Зам. дир. 
По ВР, 
классные 

руково-
дители. 

 1.100% обучающих-
ся, охваченных 

мероприятиями 

профнаправленно-
сти, от общего коли-
чества 

обучающихся. 

 2.90 % 

удовлетворенности 

обучающихся в 

выборе 

профессиональной 

траектории. 

3.Организация 
профориентационно-
го урока на плат-
форме bvbinfo.ru в 
рамках проекта «Би-
лет в будущее» 6-9 

классы 

  

3. Участие обучаю-
щихся в конкурсах 

профессионального 

Мони-
торинг  
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информирования 
обучающихся об 
особенностях 

Различных сфер 
профессиональ-
ной ориентации; 
сопровождение 

профессиональ-
ного самоопре-
деления обу-
чающихся. 
3.Проведение 
мероприятий 

профессиональ-
но ориентиро-
вочного знаком-
ства.   

4.Обеспечить 
участие обу-
чающихся в 
профессиональ-
ных 

пробах на 

региональных 

площадках в 
виртуальном 

формате. 
5.Обеспечение 

обучения педа-
гогов для данно-
го вида деятель-
ности (ПК, гори-
зонтальное 

обучение, на-
ставничество, 
присвоение опы-

платформе 

bvbinfo.ru в рам-
ках проекта «Би-
лет в будущее»    

6-11 

классы. Участие 
обучающихся в 
фестивале 

профессий в 
рамках   проекта 

«Билет в буду-
щее» 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах 

профессионально 
го мастерства 
профессионально 
- практической 

направленности 
5.Внедрение сис-
темы профильных 

 курсов по выбо-
ру. 
6.Обучение педа-
гогов по про-
грамме подготов-
ки педагогов на-
вигаторов 

bvbinfo.ru. 

3.Проводить ме-
роприятия про-
фессионально 
ориентировоч-
ного знакомства: 
система проб-
ных 

 4.Проводить 

профессиональ-
ные пробы в 
учебно- 

воспитательную 

деятельность как 
обязательное 

направление 
профориентаци-
онной работы и 
обеспечение их 
максимальную 
приближенность 

к реальному 
производству. 
5.Включение в 

план профори-
ентационной ра-
боты участия в 
профессиональ-
ных пробах на 
региональных 
площадках ре-
гиона. 

мастерства практи-
ческой направленно-
сти. 
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та успешных пе-
дагогов 

6 Учитель. 
Школь-
ная ко-
манда 

 Кадро-
вый по-
тенциал 
школы. 

1.Повышение 
мотивации педа-
гога в необхо-
димости участия 
в конкурсном 
движении 

2.Обеспечение 
непрерывного 
профессиональ-
но- личностного 
развития педаго-
гических кадров 

Охват учителей 
диагностикой 
профессиональ-
ных компетен-
ций (не менее 
80%); Доля учи-
телей, для кото-
рых по ре-
зультатам диаг-
ностики разра-
ботаны индиви-
дуальные обра-
зовательные 
маршруты 
(10%); 

Доля педагоги-
ческих работни-
ков, прошедших 
обучение по 
программам по-
вышения квали-
фикации по ин-

1.Обеспечение 
деятельности сис-
темы повышения 
квалификации 

педагогических 
кадров, 
основанной на 
новых 

содержаниях и 

информационных 
технологиях. 

2.Повышение ре-
зультатов педаго-
гической 

деятельности, ак-
тивное использо-
вание возможно-
стей современных 
информационных 
и коммуникаци-
онных техноло-
гий. 

3.Увеличение 

количества твор-
чески работаю-
щих учителей, 
участников 

профессиональны 
х конкурсов. 

 4.Организация 
адресного мето-
дического сопро-
вождения педаго-
гических 

2024

-

2028 

1.Провести мо-
ниторинг компе-
тенций 

педагогов вы-
явить дефициты. 
2.Скорректирова
ть план 

профессиональ-
ного развития  
педагогов 

3.Создать усло-
вия для развития 
учителя, как не-
обходимого фак-
тора успешности 
ученика. 
4.Обеспечить 

условия для уча-
стия педагогов в 

конкурсах 

профессиональ-
ного мастерства 

различного 
уровня. 

    . 

5.Провести мо-
ниторинг уча-
стия педагогов в 
конкурсном 
движении (за 
три последних 
года). 
 6.Разработать 
локальный акта 

Кад
ро-
вые, 
фи-
нан-
со-
вые 

Директор, 
зам. 
директора 
по УВР, 
руково-
дители 

предмет-
ных МО 

 1.100% педагогов 
используют 

современные техно-
логии, в том числе-
ЦОТ.       

2.Увеличение числа  
педагогических ра-
ботников, прини-
мающих 

участие в конкурс-
ном движении.   
3.Увеличение числа 
педагогических ра-
ботников, прини-
мающих 

участие в реализа-
ции системы (целе-
вой модели) 
наставничества. 

Мони-
торинг. 
справки 
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струментам 
ЦОС – не менее 
80%; Доля педа-
гогических 

работников и 

работников, нуж-
дающихся в со-
провождении для 
преодоления про-
фессиональных 
затруднений и 
дефицитов. 

4. Обеспечение 
учителей биоло-
гии, информати-
ки, математики, 
физики, химии 
возможностью 

для обучения
 по про-
граммам, на-
правленным на 

формирование у 
обучающихся об-
щеобразователь-
ных организаций 
навыков, необхо-
димых для обес-
печения техноло-
гического сувере-
нитета  РФ 

о системе мате-
риального и не-
материального 

7 Школь-
ный кли-
мат 

Формиро- 

вание 
психоло-
гически 
благопри- 

ятного 

школьно-
го клима-
та 

 Создание орга-
низационно- пе-
дагогических 
условий по фор-
мированию по-
зитивного 
школьного кли-
мата, способст-
вующего эмо-
циональному 

1.Обеспечение 
дифференциро-
ванных условий 

обучения и 
воспитания 

детей с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья в 
соответствии  с 

2024

-

2028 

1.Разработка 
планов работы 

по созданию 
условий для ока-
зания психоло-
го- педагогиче-
ской 

помощи целе-
вым группам 

обучающихся 

Кад
ро-
вые, 
фи-
нан-
со-
вые 

Директор, 
зам. ди-
ректора 
по УВР, 
по ВР, 
педагог- 

психолог, 
социаль-
ный педа-
гог, лого-

1.Созданы условий 
для обучения и вос-
питания целевым 
группам 

обучающихся 

2.100% обучающих-
ся, педагогов и ро-
дителей удовлетво-
ренных 

школьным климатом  

Монито-
ринг,спр
авки 



15

7 

 

 

благополучию 
детей, педагогов 
и эффективному 

учебному про-
цессу    

  

рекомендациями 
ПМПК 

2. Повышение 
уровня культуры 
взаимоотношений 
участников 

образовательных 
отношений. 
3. Обеспечение 
социально- 

психологической 

поддержки и 
сопровождения 
подростков, 
выявленных раз-
ных «групп рис-
ка»   

2.Оборудование 
отдельного ка-
бинета педагога- 

психолога с ав-
томатизирован-
ным рабочим 
местом. 
3.Разработка и 
реализация ком-
плекса меро-
приятий по пре-
дотвращению 
травли 

в школе. 
4.Оборудование 
комнаты психо-
логической раз-
грузки педаго-
гического кол-
лектива. 
5.Проведение 
тренингов и 

мероприятий по 
психо-

эмоциональной 

разгрузке педа-
гогических ра-
ботников. 

пед 3. 100 % 

укомплектованность 
кадрами социально- 

психологической 
службы .  

8 Образо-
вательная 
среда 

 Цифро-
вая обра-
зователь-
ная среда 

Современная 
школа 

1.Реализация го-
сударственной 
политики в 
сфере цифровой 
трансформации 

образовательной 
организации и 
развития цифро-

2024

-

2028 

1. Оснащение  
щколы IT- обо-
рудованием. 
2.Использование 
возможностей 
ФГИС«Моя 

школа», 
3.Внедрение 

Кад
ро-
вые, 
фи-
нан-
со-
вые 

Директор, 
педагоги-
ческие 
работни-
ки 

1.100% педагогов, 
вступивших в про-
фессиональные 

сообщества с целью 
обмена опытом и 
помощи начинаю-
щим учителям через 
ИКОП («Сферум»).   

Монито-
ринг,спр
авки 
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вой образователь-
ной среды. 
 

единой системы 

коммуникация 
на платформе 
«Сферум», VK 

Мессенджере. 
4.Активное ис-
пользование ме-
диа – ресурсов 
на каждом пред-
мете и во вне-
урочной 

деятельности 

1. 100% 

обучающихся, при-
меняющих ЦОР в 
образовательной 

деятельности.   
3.Обновление ин-
формационного 

наполнения и 
функциональных 
возможностей  шко-
лы 

   4.100% педагоги-
ческих и руководя-
щих работников, 
повысивших квали-
фикацию в области 
современных цифро-
вых технологий
 в образова-
нии. 

5.100%педагогов, 
применяющих ЦОТ 
в образовательной 
деятельности. 

6.100%.   

использования 

учителями и учащи-
мися «Сферум» и 
ФГИС «Моя школа». 
  

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 

1. Повышение качества образования: внедрение инновационных методик и повышение квалификации учителей способствуют улучшению образо-
вательного процесса и, как следствие, качества образования. 
2. Улучшение учебных результатов: благодаря целенаправленной работе по устранению дефицитов и оптимизации учебного процесса, ожидается 
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рост успеваемости и достижений учащихся. 
3. Развитие профессиональных компетенций педагогов: планомерное повышение квалификации и профессиональное развитие учителей позволит 
школе формировать более квалифицированный и мотивированный учительский состав. 
4. Создание благоприятного образовательного климата: программа предусматривает меры по улучшению психологического климата в коллективе 
и среди учащихся, что влияет на общую атмосферу и отношение к учебному процессу. 
5. Развитие материально-технической базы: оптимизация использования имеющихся ресурсов и привлечение новых позволит улучшить матери-
ально-техническое обеспечение учебного процесса. 
6. Сохранение и привлечение кадров: работа над улучшением условий труда и профессионального развития способствует сохранению высококва-
лифицированных специалистов и привлечению новых талантов в школу. 
7. Укрепление связей с сообществом и другими образовательными учреждениями: развитие партнерских отношений и сетевого взаимодействия 
откроет новые возможности для обмена опытом и ресурсами. 
8. Долгосрочное стратегическое развитие: установление четких целей и этапов на ближайшие  5 лет даст школе стратегическое направление и по-
может адаптироваться к изменениям в образовательной сфере. 
Эти результаты будут способствовать не только повышению уровня образовательных услуг, предоставляемых школой, но и сохранению уже дос-
тигнутых позиций, обеспечивая устойчивое развитие организации в долгосрочной 

  перспективе 

         6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения/ 
приобретения 

1. Нормативное 

правовое обес-
печение (ЛНА) 

Нормативно- правовая база: 
федеральный, региональ-
ный, муниципальный уро-
вень .  Локальные акты 
школы (приказы,  поло-
жения, правила, должност-
ные  инструкции, програм-
мы и пр.) 

Наличие в соответствии с 

требованиями законода-
тельства. 

Программы углубленного 
изучения отдельных пред-
метов в основной школе; 
программа  здоровьесбе-
режения; программы до-
полнительного образования 
технической направленно-
сти;  

комплекс мероприятий по  

профориентации;     

Некоторые локальные акты 

требуют корректировки, в 

том числе по обучению 

детей с ОВЗ 

Информационные 

ресурсы ЦОС 
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2. Материально-техническое 

обеспечение 

Помещение школы; обо-
рудование и инвентарь, не-
обходимые для 

проведения образователь-
ного процесса; компьютер-
ная и интерактивная тех-
ника и др. 

Все кабинеты 

оборудованы ПК, 
имеющими доступ к сети 

«Интернет»;   школьная 

мебель в  достаточном 

количестве, регулируемая 

по высоте;   имеется 

цифровая  лаборатория,   
оборудованы кабинеты 

информатики. 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудовани-
ем в соответствии с Методиче-
скими рекомендациями по во-
просам размещения оборудо-
вания, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Бюджетное фи-
нансирование 

3. Кадровые ресурсы Состав работников школы 

по  штатному  расписанию  

  Зам дир по УВР-1,5 

Зам дир по ВР-1 

 Учителя -41 

Педагог психолог-1 

Социальный педагог-1 

Логопед-1 

Советник по воспитанию-1 

 Педагог ДО -1 

 Учителя -  математики, рус-
ского языка, технологии 

педагог-дефектолог,   педагоги 

дополнительного образования 

Обучение по дополни-
тельной Программе 

переподготовки педа-
гога-дефектолога, ис-
пользование возмож-
ностей сетевого взаи-
модействия. 

4. Финансовые ресурсы Привлечение бюджетных и 

внебюджетных средств, 
участие в национальных 

проектах 

Бюджет в соответствии с 

планом ФХД 

Привлечение внебюджетных 

средств 

Участие в грантовых 

конкурсах 

 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Магистральное направление Зна-
ние 

Непрерывно совершенствовать каче-
ство образования через обеспечение 
равных возможностей для всех обу-
чающихся и  конструирование мо-
тивирующей образовательной среды 

 

 

 Созданы условия для предоставления равных 

возможностей для получения качественно-
го образования, в том числе инклюзивного об-
разования. 

 

 

 

.   

 Сохранение уровня качества обучения 
по профильным предметам 60-70%. 

Сохранение показателя успеваемости – 

100%. 

Сохранение стабильного показателя 
степени удовлетворенности родителей и 
учащихся качеством образования в 
школе - 95%. 

Повышение качества прохождения ГИА 
по программам основного общего и 
среднего общего образования; 
Сохранение процента поступления в 
ВУЗы 

выпускников уровня среднего общего обра-
зования – 90%. 

Отсутствие  выпускников 11 класса, которые не 
подтвердили получение  медали «За особые ус-
пехи в учении»,  не набрали по одному из 
предметов по выбору на ЕГЭ менее 70 баллов. 
Отсутствие необъективности по результатам 
ВПР 
 

Магистральное направление Зна-
ние 

Расширение образовательных воз-
можностей за счет вариативности  
по углубленному изучению  пред-
метов   образовательных программ 
основной школы 

Углубленное изучение одного или более пред-
метов реализуется не      менее чем в одном классе 
в трех   параллелях со 2 по 9 класс 

Углубленное изучение 2 предметов в ос-
новной школе 

 



 

 

Магистральное направление Зна-
ние 

Совершенствовать  систему 

внеурочной деятельности для высоко-
мотивированных учеников с целью 
эффективного участия в 

олимпиадном движении. 

Увеличить количество детей, задействованных
 в олимпиадном движении. 
Сформировать  мотивация детей к процессу 

 обучения 

через создание ситуации успеха для каж-
дого ребенка. 
Сформировать банк заданий, рабочих материалов, 
методических разработок для детей с разным уров-
нем  мотивации, детей- инвалидов и детей с ОВЗ. 

Победители и призеры во Всероссийской олим-
пиаде школьников на региональном уровне не 
менее 3 чел. за 1 уч.год . Участие обучающихся 
в научно исследовательских конференциях на 
региональном  уровне не менее 2 в  год. 
 Трансляция опыта участия на семинарах, тре-
нингах, конференциях и иных мероприятиях не 
менее 1 раза в год. 

Магистральное направление Зна-
ние 

Повысить качество 

образования для учащихся с ОВЗ, 
обеспечить 

комфортные условия обучения 

Наличие специалистов:   дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 
Разработать дополнительные образовательные 

программы для детей с ОВЗ, с инвалидностью. 

Повышение уровня профессиональной компе-
тенции педагогов 

Наличие специалистов:   дефектолога в рам-
ках сетевого взаимодействия. 
Дополнительные образовательные про-
граммы для детей с ОВЗ, с инвалидностью 

100% педагогов участвуют в методических 
мероприятиях 

создан информационный блок на сайте 

100% прохождение педагогическими работ-
никами курсов повышения квалификации в 
части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, инвалидностью 

 

Магистральное направление  
Воспитание 

Создание воспитательной-

образовательной среды, способст-
вующей формированию у школьни-
ков гражданской ответственности, 
духовности, культуры, инициативно-
сти, самостоятельности, толерантно-
сти, способности к успешной социа-
лизации в обществе.  

     Привлечь педагогические кадры для реали-
зации дополнительных общеобразовательных 
программ (в том числе технической направ-
ленности ) 

   привлечь родителей к реализации программы 
воспитания; 
 разработать неформальные формы взаимодей-
ствия  школы и родителей,  
стимулировать процесс воспитания и развития; 
 педагогическим работникам и управленческим   
кадрам, пройти обучение по программам по-
вышения квалификации в сфере воспитания. 

  Сформировать конструктивные позитив-
ные психологические отношения между 
всеми участниками образовательных от-
ношений стимулирующие процесс воспи-
тания и развития; (опросы, анкеты 1 раз в 6 
месяцев). 
Трансляция опыта по организации взаимо-
действия с родителями (законными пред-
ставителями) в процессе реализации про-
граммы воспитания не менее 1 раза в год. 
100% педагогических работников и управ-
ленческих кадров, пройти обучение по 
программам повышения квалификации в 
сфере воспитания 



 

 

Магистральное направление Здо-
ровье 

Организация работы, направ-
ленной на расширение представления 
обучающихся о здоровом образе 

жизни, привлечение их к участию в 

мероприятиях, 
формирующих потребность в соблю-
дении правил здоро-
вого образа жизни, участию в спор-
тивных соревнованиях 

Разработать единую   программу 

здоровьесбережения, с включением необ-
ходимых разделов и учетом норм СанПиН 

проведение мероприятий, стимулирующих 
спортивные достижения обучающихся, интерес 
к физкультурно-спортивной деятельности. Про-
ведение разъяснительной работы с родителями 
(законными представителями) и обучающимися 
по привлечению к посещению занятий физиче-
ской культурой и спортом, в том числе посеще-
нию спортивных секций 

Количество мероприятий, направленных на 

формирование ЗОЖ от 6 до 10 в год; 
6 видов спорта в ШСК; 35% школьников 

посещают секции в области физкультуры и 

спорта; более 30% имеют знак ГТО 

Магистральное направление Твор-
чество 

 

Совершенствовать систему деятель-
ности педагогического коллектива 

школы по своевременному выявле-
нию и развитию личностного творче-
ского потенциала ребѐнка 

 Для реализации дополнительных общеобразо-
вательных программ технической и естественно 
- научной направленностей; создание дополни-
тельных общеобразовательных программ техни-
ческой и естественно научной направленностей. 

 Разработать программы технологического 
кружка. 
Обновить содержание доп.образования 

детей в соответствии с интересами детей, 
потребностями семьи и общества. 

Создание школьного хора и театра, привлечь 
специалистов  сетевого взаимодействия 

 

 Привлечь специалистов технической на-
правленности для реализации дополнитель-
ных общеобразовательных программ (в том 
числе технической и естественно-научной) – 

2 педагога допобразования, разработать  и 
внедрить 2 программы ДО. 
Для создание школьного хора и театра, при-
влечь  двух специалистов  сетевого взаимо-
действия 

Сохранить и повысить количество 
победителей и призеров различных олим-
пиад, смотров, конкурсов, конференций. 

Магистральное направление  
Профориентация 

Создание условий для выбора про-
грамм, которые будут направлены 
на раннюю профориентацию на ос-
нове сетевого, межведомственного 
взаимодействия в рамках реализа-
ции проекта «Билет в будущее». 
 
    

 Организация профильных предпрофессиональ-
ных  классов. 
Организовать прохождение обучающимися 
профессиональных проб на региональных 
площадках, обучение по программам профес-
сиональной подготовки в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Участие в чемпионатах профессионального 
мастерства 

40%обучающихся пройдут  профессио-
нальные пробы на региональных площад-
ках. 

30% обучающихся пройдут  обучение по 
программам профессиональной подготовки 
в рамках сетевого взаимодействия 



 

 

 Магистральное направление Учи-
тель. Школьная команда 

Построение системы персонифици-
рованного профессионального разви-
тия педагогов и руководителей ОО, 
обеспечивающую своевременную ме-
тодическую подготовку с   нацелен-
ностью на достижение планируемых 
образовательных результатов; уча-
стие педагогов в конкурсах профес-
сионального мастерства. 

Привлечение педагогов для участия в профес-
сиональных конкурсах на региональном, все-
российском уровне.  

 Активизация работы по мотивации педагогов, 
участвующих в конкурсах профессионального 
мастерства, к достижению высокого результата 

Повышение квалификации  педагогических 
кадров, диагностика профессиональных дефи-
цитов и построение индивидуальных маршру-
тов по результатам диагностики для учителей  

предметников 

  

 Разработать систему мотивирования / сти-
мулирования педагогов для участия в про-
фессиональных конкурсах на муниципаль-
ном, региональном, всероссийском уровне. 
Наличие среди педагогов победителей и 
призеров конкурсов   профессионального  

мастерства   на муниципальном уровне 
не менее 1 педагогов в год,   региональном 
уровне не менее 1 педагога в год  

 Охват учителей диагностикой профессио-
нальных компетенций (не менее 80%). До-
ля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты (10%). 

 Магистральное направление  
Школьный климат 

 

Создать для участников образова-
тельных отношений комфортный и 
безопасный школьный климат за счет 
обеспечения психолого-

педагогического сопровождения.  . 

Развитие в школе системы социального сопро-
вождения участников образовательных отно-
шений квалифицированным специалистами. 
 Расширить профилактическую работу  с уча-
щимися разных групп риска. 
 Расширить работу в школе службы примире-
ния. 
Создать в школе зону отдыха педагогического 
коллектива. 

Трансляция опыта социального сопровож-
дения участников образовательных отно-
шений квалифицированным специалистом 
- учителем логопедом, социальным педа-
гогом обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся  не менее 
1 раза в год. 
 Сформировать  конструктивные позитив-
ные психологические отношения между 
всеми участниками образовательных от-
ношений - целевым группам обучающихся 
в виде сетевого взаимодействия (опросы, 
анкеты 1 раз в 6 месяцев). 



 

 

Магистральное направление  Об-
разовательная среда 

Формирование предметно-

пространственной среды в перспек-
тиве цифровизации образования для 
расширения возможности индиви-
дуализации образовательного про-
цесса с нацеленностью на достиже-
ние планируемых образовательных 
результатов. 
 

  Изучение  и применение методических реко-
мендаций, нормативных документов по ис-
пользование ФГИС «Моя школа». 
 Организовать прохождение 

обучения по программам повышения квали-
фикации педагогов по инструментам ЦОС 

Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на платформу 
Сферум. 
Изучение Методических рекомендаций по ор-
ганизации использования оборудования в рам-
ках внедрения цифровой образовательной сре-
ды дополнительного образования и обеспечить 
выполнение данных 

Увеличение доли педагогов, использую-
щих ФГИС «Моя школа» до 100% 

 80% педагогов пройдут обучение по про-
граммам повышения квалификации по ин-
струментам ЦОС 

100% применение в работе нформационно-

коммуникационной образовательной плат-
формы Сферум. 

Приобретение современного IT- оборудо-
вания за счет средств образовательной ор-
ганизации на учебные расходы, участие в 
грантовых конкурсах, привлечение вне-
бюджетных средств 



 

 

7. Дорожная карта реализации Программы развития 

МОУ СОШ №8 г.Каменка в 2024-2025 учебном году 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполни-

тель 

Ответствен-
ный 

Наименование 

 мероприятия 

плановая дата 
получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая да-
та (дд.мм.гг) 

измеримый индика-
тор (показатель) 

наименование про-
дукта 

  

1. Магистральное направление «Знание» 

 

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за выпол-
нение задачи 

1. 1. Разработка программы 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном дви-
жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
2. Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов 
муниципального 

/регионального/ заключи-
тельного этапа. 
 

 

3. Совершенствование систе-
мы мер морального и матери-
ального стимулирования педа-
гогов и обучающихся, в участ-
вующих в олимпиадном дви-
жении. 
 

 

4.Участие педагогических ра-
ботников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных 

август-сентябрь 
2024 г. 
 

 

 

 

ноябрь 2024 г. – 

март 2025 г. 
 

 

 

 

 

август-сентябрь 
2024 г. 

 

 

 

 

сентябрь 2024 

г. – март 2025 

г. 
 

 1.Наличие программы 

подготовки одаренных 
обучающихся к 
олимпиадам различно-
го уровня. 
 

2. Повысить % эффек-
тивности участия на 

школьном этапе
 ВсОШ и 
промежуточных ре-
зультатов олимпиад 
из перечня. 
 

3.Наличие положения 

о системе мер стиму-
лирования педагогиче-
ских работников и  
обучающихся, участ-
вующих  в олим-
пиадном движении. 
 

4.Педагоги выступают 

в качестве членов жю-

Программа подго-
товки одаренных 
обучающихся к 
олимпиадам раз-
личного уровня. 
 

Аналитическая 
справка по ре-
зультатам школь-
ного этапа ВсОШ 
и промежуточ-
ным результатам 
олимпиад из пе-
речня. 

 

положение о сис-
теме мер стимули-
рования педагоги-
ческих работников 
и обучающихся, 
участвующих в 
олимпиадном 

движении. 
 Протоколы/ при-

  Аришина 
В.Ф.заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

 

 

Аришина 
В.Ф.заместитель 

директора по УВР 

Рябов А.Н, ди-
ректор 



 

 

этапах проведения олимпиа-
ды. 
 

 

5.Участие в проекте 

“Точка Роста». Разработка 
плана работы 

 

 

сентябрь 2024 

г. – март 2025 

г. 

ри на муниципальном 

уровне олимпиад. 
 

Участик5. Участие  учащихся 

   в проекте “Точка 
Роста».  Осуществле-
ние работы по плану 

казы об участии 
педагогических ра-
ботников в экс-
пертной комиссии 

по оценке учащих-
ся на различных 
этапах проведения 
олимпиады.  
5.Расписание обу-
чения по модели 
проекта “ Точка 
Роста”. Отчет по 
результатам уча-
стия в проекте. 

6.Организация занятий по уг-
лубленному изучению отдель-
ных предметов в рамках вне-
урочной деятельности и до-
полнительного образования в 
5-9 классах. 

сентябрь 2024

 г. – 

март 2025 г. 

 6.  Занятия по 
углубленному изуче-
нию  отдельных 
предметов организова-
ны не менее чем в 
одном  классе основно-
го общего образова-
ния. 

6. Банк дидактиче-
ских материалов по 
преподаванию 
предметов на уг-
лубленном уровне 

для учащихся 5-9 

классов. 

Аришина 
В.Ф.заместитель 

директора  по 
УВР 

 

 Рябов А.Н. дирек-
тор 

7 Включение в план повыше-
ния квалификации для педа-
гогов курсов по работе с 
учащимися с ОВЗ на всех 
уровнях образования (НОО, 
ООО, СОО). 

 

8 Посещение семинаров ре-
гиональных стажировочных
  и инновационных пло-
щадок по направлению обу-
чения и воспитания 

учащихся с ОВЗ. 

сентябрь 
2024 

г.-июнь 
2025 г. 

 

 

 

 

 

сентябрь 
2024 

г.-июнь 2025 г. 

 100% педагогов, рабо-
тающих с детьми ОВЗ 
 прошли курсы-
повышения квалифи-
кации   по работе с 

учащимися с ОВЗ. 
 

Посетить не 

менее 3 мероприятий. 

Отчет по итогам 
прохождения 
курсов повыше-
ния квалифика-
ции, удостове-
рения о прохож-
дении курсов. 
 

Отчет по резуль-
татам посещения 
мероприятий. 

Аришина В.Ф., 
заместитель ди-
ректора по УВР,  
Подушкина Т.Н., 
заместитель ди-
ректора по УВР 

 

 

Руководители 
школьных ме-
тодических 
объединений,  

Рябов А.Н.., дирек-
тор 

 

 

 

 

 

 

Рябов А.Н.., дирек-
тор 

 



 

 

9  Педагогический совет, 

утверждение цикло-
граммы  по подго-
товке к ГИА 2025. 

 

10  Индивидуальные консуль-
тации   с закон-
ными представителями и 
учащимися 9,11 

классов по 

построению образовательной 
траектории подготовки к ГИА. 
 

Сентябрь 
2024 г. 

 

 

 

 

 

Сентябрь 2024 

г.- май 

2026 г. 

  Участие  педагогиче-
ских работников, го-
товящих к ГИА, при-
няли участие  в сове-
щании и  утвердили 
циклограмму. 
 

 100% выпускников 

9,11 и классов и их за-
конные представители 

приняли уча-
стие  в консультациях,  
по подготовке и уча-
стию в ГИА. 

Протокол  педаго-
гического совета, 

утвержденная цик-
лограмма подго-
товки. 
 

Протоколы инди-
видуальных кон-
сультаций. 

Аришина 
В.Ф.заместитель 

директора по 
УВР 

 

 

Аришина 
В.Ф.заместитель 

директора по 
УВР 

Рябов А.Н. дирек-
тор 

 

 

 

 

Рябов А.Н., дирек-
тор 

 

 

11 Составление графика про-
ведения диагностических ра-
бот ГИА-9, 11. 

 

 

12Составление индивидуаль-
ного образовательного мар-
шрута  (ИОМ) для уча-
щихся “группы риска” 
ГИА-9,11. 

 

13Организация мероприятий в 
рамках психологического со-
провождения участников ГИА 

 

Сентябрь 

-октябрь 2024 

г. 
 

 

 

Октябрь 
2024 г. 

 

 

 

Сентябрь 2024 

г.-май 

2025 г. 

  

В график вклю-
чены   диагностиче-
ских работ по каж-
дому из предметов, 
участвующих в ГИА. 
 

Наличие ИОМ для 
учащихся “группы 

риска” ГИА-9,11. 

 

 

Работа по плану пси-
хологического сопро-
вождения участников 
ГИА. 
 

 

 

График проведе-
ния диагностиче-
ских работ. 
 

 

 

Индивидуаль-
ные образова-
тельные мар-
шруты. 
 

План работы 

психологическо-
го сопровождения 
на 2024-2025 уч. 
год 

 

Руководители 
школьных мето-
дических объе-
динений. 
 

 

Аришина В.Ф. 
заместитель ди-
ректора  по УВР 

 

 

 

Педагог-психолог 
Дудина Е.П. 
 

 

 

Аришина В.Ф., за-
меститель директора 
по УВР 

 

 

 

 

Рябов А.Н., дирек-
тор 

 

 

 

Рябов А.Н, директор 

2. Магистральное направление «Воспитание» Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за выпол-
нение задачи 



 

 

1 Привлечение родителей в 

процессе реализации рабо-
чей программы воспитания 

Сентябрь 2024 

г.-май 

2025 г. 

 Наличие рабочей про-
грамма воспитания 

Реализация про-
граммы воспи-
тания 

заместитель 

директора по ВР 
Костикова Н.В. 

Рябов А.Н, директор 

2 Разработка и реализа-
ция плана  школьного 
туризма 

Сентябрь 2024 

г.-май 

2025 г. 

 Разработка плана 
школьного туризма 

Реализация плана 
школьного туриз-
ма 

заместитель 

директора по ВР 
Костикова Н.В. 

Рябов А.Н, директор 

3 Прохождение курсов 
педагогических работни-
ков в сфере воспитания 

Сентябрь 2024 

г.-май 

2025 г. 

 

Составление графика 
прохождения курсов 
воспитательного на-
правления 

прохождения курсов 
воспитательного на-
правления 

заместитель 

директора по ВР 
Костикова Н.В. 

Рябов А.Н, директор 

4 Продолжить работу 
волонтерского  движе-
ния, «Движения Первых», 
«Юнармии», «Орлята России» 

Сентябрь 2024 

г.-май 

2025 г. 

 

Наличие программ и 
плана работы 

Реализация про-
грамм и плана  

заместитель 

директора по ВР 
Костикова Н.В. 

Рябов А.Н, директор 

3. Магистральное направление «Здоровье» Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за выпол-
нение задачи 

1 Разработка дорожной  

карты по совершенствованию 
системы подготовки школь-
ников  к  президентским состя-
заниям и к сдаче норм ГТО. 
 2 Расширение системы   по 
подготовке  учащихся к пре-
зидентским состязаниям и к 
сдаче норм ГТО. 
 

август-сент 
ябрь 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

август 2024 г.-
март 2025 г. 

 Наличие дорожной 
карты по 

совершенствованию 
системы подготовки 
школьников   к 
президентским состя-
заниям  на 2024-

2025  учебный 
год. 
 Улучшение работы  по 

подготовке обучаю-
щихся к олимпиадам.   
 

Дорожная карта 

по совершенство-
ванию системы подготовки школьников к президентским состязаниям на 2025 учебный год.
 

 

 

  

Фомина О.Ю., 
учитель физиче-
ской культуры 

 

 

 

Фомина О.Ю. 
учитель физиче-
ской культуры 

Рябов А.Н. директор  

 

 

 

 

 

 

Рябов А.Н. директор 



 

 

 

3 Проведение цикла меро-
приятий в рамках школьной 
спартакиады. 

 

      август 2024 

г.-июнь 2025 г. 

 Провести  
 более 6 мероприятий 
в рамках школьной 
спартакиады. Более 
60% учащимся 
принять  участие в 
мероприятиях. 

 

Отчет о результатах 
проведения мероприя-
тий в рамках школьной 
спартакиады. 

Фомина О.Ю., 
учитель физи-
ческой культу-
ры 

 

 

 

 

 

  

 

Рябов А.Н. директор 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 4. Магистральное направление «Творчество» Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение за-
дачи 

1 Развитие дополнительного 

образования. 
Сентябрь 2024 г   Заключение договора 

сетевого взаимодейст-
вия (ЦРТДиЮ) 

Реализация допол-
нительных общеоб-
разовательных про-
грамм в сетевом 
формате. 

Костикова 
Н.В. зам. ди-
ректора по 
ВР 

Директор Рябов А.Н. 

2 Сетевое взаимодействие в 
создании школьного театра. 

Сентябрь 2024 г  Заключение договора 
сетевого взаимодейст-
вия о создании школь-
ного театра. 

(ЦРТДиЮ) 

Создание школьного 
театра. 

Костикова 
Н.В. зам. ди-
ректора по 
ВР 

Директор Рябов А.Н. 

5. Магистральное направление «Профориентация» Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение за-
дачи 

 1 Включение в план проф-
ориентационной работы 
участия в профессиональ-
ных пробах на региональных 
площадках региона 

Сентябрь 2024 г      Заключение догово-
ра сетевого  взаимо-
действия. (КТПТиП  

Реализация плана 
профорентационной 
работы. Участие в 
профессиональных 
пробах и чемпиона-
тах 

Костикова 
Н.В. зам. ди-
ректора по 
ВР, классные 
руководители 

Директор Рябов А.Н. 



 

 

2 Разработать целостную 
систему ранней профори-
ентационной работы и 
профессиональной подго-
товки обучающихся с ис-
пользованием различных 
форм учебной и внеучеб-
ной деятельности, обеспе-
чив их участие в феде-
ральных проектах «Билет 
в будущее», «ПроеКТО-
риЯ», «Большая переме-
на». 

Сентябрь 2024 г  Разработка плана 
профориентационно 
й работы  ). 

 

Реализация  ком-
плексного  плана 
профориентацион-
ной работы. 

Костикова 
Н.В. зам. ди-
ректора по 
ВР, классные 
руководители 

 

Директор Рябов А.Н. 

6. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение за-

дачи 

1.Организация адресного 
методического сопровожде-
ния педагогических работ-
ников, нуждающихся  в со-
провождении для пре-
одоления профессиональных 
затруднений и дефицитов. 
 

август 2024 г.-
июнь 2025 г. 

 План   
 адресной  методиче-
ской поддержки 

учителей, нуждаю-
щихся в  сопровожде-
нии для преодоления 
профессиональных 

дефицитов . 

 

Справка по результа-
там оказания методи-
ческой помощи. 

Подушкина 
Т.Н., 
зам.директора 
по УВР 

Рябов А.Н. директор 

 



 

 

2 Определение фор-
мы наставничества и  

наставнических пар 
пореализации сопро-
вождения молодых 

педагогов и педаго-
гов, имеющих про-
фессиональные де-
фициты. 
3 Включение в 
план аттестации пе-
дагогических работ-
ников, имеющих вы-
сокий уровень мето-
дических компетен-
ций, аттестацию по 
квалификациям “пе-
дагог-наставник”, 

“педагог-методист”. 

 

август-нояб 
рь 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

август-сент 
ябрь 2024 г. 

 План работы с моло-
дым педагогом и пе-
дагогов имеющих 
профессиональные де-
фициты работают под 

руководством настав-
ника   согласно по-
ложению  о 

Наставничестве и пла-
ну наставничества на 
2024-2025 учебный 
год. 
 Включение педагоги-
ческих работников  в 

план аттестации по 
квалификации “педа-
гог-методист”, “педа-
гог-наставник” на 

2024-2025 учебный 
год. 

 

Справка о создании на-
ставнических пар. 
 

 

 

 

 

План аттестации педа-
гогических работников 
по квалификации “пе-
дагог-методист”, “пе-
дагог-наставник” на 

2024-2025 учебный год. 

 

 

Подушкина Т.Н., 
зам.директора по УВР 

 

 

 

 

Подушкина Т.Н., 
зам.директора по УВР 

 

 

 

 Рябов А.Н. директор 

 

 

 

 

 

Рябов А.Н. директор 

 



 

 

4. Совершенствова 
ние  системы 
стимулирования пе-
дагогических работ-
ников  к 
участию в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 
5  Посещение и 
анализ уроков педа-
гогов в 

соответствии с об-
новленным ФГОС 
НОО, ООО, СОО. 

август-нояб 
рь 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 
2024 

г.-июнь 
2025 г. 

 

 

  

 Наличие обновленного 
положения о стимули-
ровании педагогиче-
ских работников к 

участию в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 
 

Посещение и анализ в 
соответствии со схе-
мой анализа урока на 

соответствии обнов-
ленным ФГОС НОО, 
ООО, СОО. 

Положение о стимули-
ровании педагогиче-
ских работников к уча-
стию в конкурсах про-
фессионального мас-
терства. 
 

 

 Анализы уроков 
НОО, ООО, СОО. 

Подушкина Т.Н. за-
меститель директора 
по УВР 

 

 

 

 

 

Подушкина Т.Н., 
зам.директора по УВР 

Аришина 
В.Ф.заместитель ди-
ректора по УВР,   
Костикова 
Н.В.заместитель дирек-
тора по ВР 

 

Рябов А.Н., директор 

 

 

 

 

 

 

 

Рябов А.Н. директор 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Ключевое условие «Школьный климат» Должность и ФИО работника ОО, ответ-
ственного за выполнение задачи 

1.Разработка плана 

сопровождения педа-
гогических работни-
ков, направленного на 
улучшение климата 
в коллективе. 
 

2. Проведение тре-
нингов и 

мероприятий   по 
психо-эмоционально 
й разгрузке 
педагогических ра-
ботников, в том 
числе   при 

взаимодействии с 

Центром непрерыв-
ного повышения про-
фессионального мас-
терства педагогиче-
ских работников. 
3. Разработка плана 

профилактических 
мероприятий   

п с и х о л о г о  п е -
д а г о г и ч е с к о г о  
сопровождения обу-
чающихся    школы  
направленного на 
улучшение климата 
в коллективе детей 

сентябрь - 

ноябрь 2024 

г. 
 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 
2024 

г.-июнь 
2025 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь - 

ноябрь 2024 

г. 
 

  Включение педагогов 
 в план со-
провождения педаго-
гических работников, 
направленного  на 
улучшение климата в 
коллективе 

 

 

Проведение не менее 
2-х тренингов для пе-
дагогических работ-
ников. 
 

Проведение профи-
лактических меро-
приятий с учащимися 
по плану 

План сопровождения 
педагогических ра-
ботников, направ-
ленного на улучше-
ние климата в кол-
лективе. 
 

 

 

Отчет по результатам 

проведения тренинга. 
 

 

 

Отчет о проведении 
профилактической ра-
боты по плану 

педагог-психолог Дуди-
на Е.П. 
 

 

 

 

 

 

 

 педагог-психолог Ду-
дина Е.П. 
 

 

педагог-психолог Дуди-
на Е.П., социальный пе-
дагог Фомина Л.П. 

Рябов А.Н.., директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рябов А.Н.., директор 

 

 

 

Рябов А.Н.., директор 

 

 

 

 

 



 

 

 

8. Магистральное направление «Образовательная среда» Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение задачи 

1 Оснащение  щколы 
IT- оборудованием. 

2024-2025 уч. 
год 

 Распределение финан-
совых средств на при-
обретения  IT- обору-
дования. 

Обновление инфор-
мационного напол-
нения и функцио-
нальных возможно-
стей  школы 

Директор Рябов А.Н. 
Зам по хозяйственной 
части Давыдова Н.А. 

Директор Рябов А.Н. 

2 Использование 
возможностей ФГИС 
«Моя школа». 

2024-2025 уч. 
год 

 Разработка локального 
акта 

100% использования 

учителями и учащи-
мися «Сферум» и 
ФГИС «Моя шко-
ла». 

Директор Рябов А.Н. Директор Рябов А.Н. 

3 Внедрение 

единой системы 

коммуникации на 
платформе «Сфе-
рум», VK 

Мессенджере. 

2024-2025 уч. 
год 

 Разработка локального 
акта 

 Директор Рябов А.Н. Директор Рябов А.Н. 

4 Анализ результа-
тов работы в рамках 
Программы развития 

в 2024-2025 учебном 
году. 

 

Май-июнь 
2025 г. 

 

 

 % эффективности ка-
чества реализации До-
рожной карты. 
 

Отчет по результа-
там анализа, чек-

лист оценки эффек-
тивности. 
 

 

Аришина 
В.Ф.заместитель ди-
ректора по УВР 

 

 

 

Рябов А.Н., директор 

 

 

5 Разработка дорож-
ной карты на 2025-

2026 учебный год. 

 

Август 
2025 г. 

 Разработана Дорожная 
карта на 2025-2026 

учебный год 

Дорожная карта на 
2025-2026 учебный год 
разработана, утверждена 
и опубликована на сайте 
общеобразовательной 
организации. 

Аришина 
В.Ф.заместитель ди-
ректора по УВР, По-
душкина 
Т.Н.заместитель дирек-
тора по УВР, Костико-
ва Н.В.заместитель ди-
ректора по ВР, руково-
дители МО 

Рябов А.Н. директор 

.  
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