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1. Пункт З.9.1. Раздела I I I . ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВИДЫ

рЕдлиЗУЕМЫХ ОБРДЗОВДТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ Устава Муниципального

общеобразовательного } чреждения средней общеобразовательной школы } lb8 г.Каlленки

изложить в след} тощей редакции:

к 3.9.1. Разработка и принlI тие правил вн} "треннего распорядка обl"rающихся, в том Iмсле

устанавливающих требования к дисциплине на уrебньж занятиях и правилам rrоведения в

образовательной организации, правил внутреннего трудового распорядка, иньD(

локаJIьньIх нормативньD( актов;)
2. Пункт 4.2.2. Раздела IV. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ Устава

муниципального общеобразовательного r{ реждения средней общеобразовательной

школы J\Ъ8 г.Каменки изложить в следующей редакции:
< 4 .2.2. Рlководитель Учреждения :

­ действует без доверенности от имени Учреждения, представJuIет его интересы;

­ осущеOтвляет обrцее руководство деятельностью Учреждения;

­ заключает гражданско­правовые договоры от имени Учреждения;

­ утверждает структуру иlили I I ITaTHoe расписание Учреждения;

­ утверждает распредоление должностньD( обязанностей между зzlместитеJulми

Руководителя;
­ утверждает должноспIые инструкции работников Учреждения;

­ формирует план финансово­хозяйственной деятельности Учреждения;

­ утверждает годовуIо бlхга­птерск} то отчетность Учреждения и регламентирующие
его деятельность внуцренние документы;

­ обеспечивает открытие лицевьD( счетов в Управлении финансов администрации

Каменского района Пензенской области; : ,;

. обеспечивает своевременную уплату н€tлогов и сборов в порядке и puвMepax,

определяемьIх наJIоговым законодательством Российской Фелерачии;

­ обеспечивает представление в установленном порядке статистических,

бlхгалтерских и иньIх отчетов;
­ утверждает локальные нормативные акты УчреждениlI , в том числе Правила

внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты по основным вопросам

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе

реглаN,{ ентир} ,ющие режим занятий обуrающихся, формы, периодичность и порядок

текущего KoHTpoJUI  успеваемост;I  и промежуточной агтестации обуrающихся, порядок и

основания перевода и отчисления обуrающихся, порядок оформления возЕикновения,

приостановления и прекращения отношений между Учремением и обучающимися и

(или) родитеJu{ ми (законньшrи rrредставителями) несовершеннолетних обуrающихся,
правила внутреннего распорядка обучающихся, положеЕие о соотношении уrебной
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или

учебного года, Порядок обуrения по индивидуальному учебному плану, в том числе

ускоренного обучения, Порядок создания, организации работы, rrринятия решений
комиссией по урегулировaнию споров между участникаN{ и образовательных отношений и

их исполнения, Порялок и paзмep материальной поддержки обуrаюпIихся и иные

локаJIьные нормативные акты, содержаrцие нормы, регулирующие образовательные

отношения, в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством

Российской Федерации, а тЕкже иные локальные нормативные акты;

­ утверждает правила приема обl^ rающихся;

­ выдает доверенности на цраво представительства от имени Учреждения;

­ издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные дJuI

исполнения всеми работника:чtи Учреждения;
­ определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а такжq

устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает соблюдение данного порядка;



­ обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контроль

работы и эффективное взаимодействие работников Учреждения;
­ организует материЕ} лъно­техническое обеспечение образовательной деятельlIости,

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормfuvи и

требованиями, в том тмсле в соответствии с федеральными государственными

образовательными стандартаI \ { и, федеральными государственными требованиями;
_ предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и

расходовании финансовьгх и материальньж средств, а также отчет о результатах
самообследования;

­ осуществJuIет rrрием на работу работников, заключает и расторгает с ними

трудовые договоры, распределrIет должносlные обязанности, создает условия труда и

организует дополнительное профессиоЕаJIьное образование работников Учреждения,

­ утверждает образовательЕые программы Учреждения;
­ утверждает по согласованию с Учредителем программы развития Учрежления;

­ осуществляет прием обуrающихся в Учреждение в соответствии с правилаNdи

приема;
­ организует текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации

обуlающихся;
­ обеспечивает ведение индивидуального учета результатов освоения об1..rающимися

образовательньIх программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах
на бумажных и (или) электронньD( носителях;

­ организует пров9дение сЕlмообследованlш Учреждения, обеспечивает

фlнкционирование внутренней системы оценки качества образования;

­ обеспечивает создание безопасньж условий обучения, воспитания обуrд9ттIЙхся,

присмотра и } хода за обуrшощимися, их содержания в соответствии с уст€lновленными
нормами, обеспечивttющими жизнь и здоровье обучаrотцихся, работников
сrбразовательной оргilнизации ;

­ создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации
питания обутатощихся и работников Учреждения;

­сoЗДaеTyслoBияДлязaнятияoб1"raющиМисяфизичеcкoйкyльтypoйиспopтoм;
­ организует приобретеI Iие или изготовление бланков документов об образовzlнии и

(или) о квалификации, меда­llей < За особые успехи в учении) I  или I l степени;
­ содействует деятельности общественньп<  объединений обуrаютцихся,

осуществляемой в Учрежлении, и не запрещенной законодательством Российской
Федерачии:

­ организует социапьно­психологическое тестирование обуrающихся в целях

раннего вьшвления незаконного потреблениlI  наркотических средств и психотропньIх

веществ Ь порядке, установленном законодательством;
­ организует нау{ но­методическую работу, в том числе организует и проводит

наr{ ные и методические конференции, семинары;
­ обеспечивает создание и ведение офишиального сайта Учреждения в

информационно­телекоммуяикационной сети < < Интернет> > , открытость и дост} .шIость
документов, в том числе сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольньIх
мероприятиях и их результатах;

­ решает иные вопросы деятельности Учреждения."
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